
 

ADITAMENTO Nº 3 AO 
EDITAL EXT‐CECIERJ 002/2013 

SELEÇÃO PÚBLICA DE BOLSISTAS PARA ATUAÇÃO NOS PROJETOS DE AÇÕES PEDAGÓGICAS 

PARA PROFESSORES DA REDE PÚBLICA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA. 

A Diretoria de Extensão da  Fundação Cecierj, no uso de  suas atribuições  legais,  retifica os  seguintes  itens do Quadro  III  (Critérios de 
avaliação), na parte dos Candidatos à bolsa de incentivo a docência: 
 

 Experiência profissional docente: 
Onde se lê: de 08 a 01 ano ‐ 3 pontos, leia‐se de 01 a 04 anos ‐ 3 pontos. 

 

 Experiência profissional em EAD: 
Onde se lê: De 03 a 01 ano ‐ 3 pontos, leia‐se de 01 a 03 anos ‐ 3 pontos. 

 
Retifica também o Quadro II (Cronograma do processo de seleção), que passa a ter a seguinte redação:  
 

ATIVIDADES  DATAS PREVISTAS 
Inscrição   09 a 27/09/2013

Envio dos documentos  Até 28/09/2013

Divulgação do resultado dos candidatos classificados para a 2ª fase no sítio www.cederj.edu.br/extensao. (Item 7.4)   08/10/2013 

Recursos da Fase 1 (ver regras no item 8)  10/10/2013 (das 10 às 16h)

Resultado dos Recursos da Fase 1  11/10/2013

2ª  FASE  –  Entrevista  com  todos  os  candidatos  selecionados na  1ª  FASE. Ver  local  e horário por disciplina no  sítio 
www.cederj.edu.br/extensao. O não comparecimento desclassifica o candidato do processo seletivo. 

10,11 e 12/10/2013 

Divulgação do Resultado Final da seleção no sítio www.cederj.edu.br/extensao 15/10/2013

Recursos (ver regras no item 8)  16/10/2013 (das 10 às 16 horas)

Resultado dos recursos  17/10/2013

Assinatura do Termo de Compromisso. A falta elimina o candidato do processo seletivo. 
18/10/2013 (das 10 às 16 horas) e 
21/10/2013 (das 10 as 13 horas) 

Formação  dos  candidatos  selecionados,  com  duração  de  um  dia,  segundo  agenda  divulgada  no  resultado  final  da 
seleção. A formação de cada área será agendada dentro do período compreendido pelas datas previstas ao lado.    A 
não participação elimina o candidato do processo seletivo. 

22 a 31/10/2013 

Início das atividades   22/10/2013

  


