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EDiTAL EXT-CECIERJ 003/2019 — PROGRAMA TEC RIO

A Diretoria de Extensao da Fundacao Centro de Ciéncias e Educacao Superior a Distancia do Estado do
Rio de Janeiro — Fundacao Cecierj, no uso de suas atribui¢des, faz saber que serdo oferecidas 204 bolsas,
distribuidas nos tipos ID1 (Incentivo a Docéncia 1), TD (mediador a distancia), e TP2 (Mediador
Presencial), para atuar nos projetos e agbdes pedagodgicas da Diretoria de Extensdo em parceria com a
Faetec e formacao de cadastro de reserva, de acordo com a Lei n°® 5.805, de 20 de agosto de 2010, que
autoriza a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de programas da Fundagao
Cecierj, e com o Decreto n° 42.810, de 19 de janeiro de 2011, que regulamenta a concesséao de bolsas de
estudo e pesquisa a participante de programas da Fundacao Cecierj e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagcao da presente selegao esta a cargo da Diretoria de Extensao, cabendo a ela e a Faetec a
responsabilidade pela execugao (processo E-26/004/333/2019);

1.2. Todos e quaisquer aditamentos, chamada e publicagcido de resultados acontecerdo por meio da pagina
da Diretoria de Extensao (https://www.cecierj.edu.br/extensao, no link Trabalhe Conosco);

1.3. Sao oferecidas 204 bolsas distribuidas em diferentes areas e perfis, de acordo com a Tabela 1.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos;

2.2. Sao condi¢des para inscricdo: conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nestas
instrugdes, bem como nos documentos anexos, sendo de responsabilidade do candidato atender as
normas aqui contidas;

2.3. As inscricbes sao gratuitas e deverao ser feitas exclusivamente via internet, com o preenchimento total
do formulario de inscricdo, na pagina da Diretoria de Extensao (https://www.cecierj.edu.br/extensao,
link Trabalhe Conosco) no periodo de 31 de outubro a 17 de novembro de 2019, as 23h59min.
Cabera ao candidato a total responsabilidade pelo seu correto preenchimento. Nao é permitido alterar
o formulario apés o envio;

2.4. Os candidatos podem utilizar os laboratérios de informatica dos polos da Fundacao Cecierj para
realizar a inscricdo online;

2.5. N&o sera realizada qualquer outra etapa deste processo seletivo nos polos citados no item acima,;
2.6. Sera permitida apenas uma inscri¢ao por CPF;

2.7. Caso o candidato deseje alterar alguma informag¢ao do formulario de inscrigdo apds o envio, devera
solicitar o cancelamento da inscricdo pelo e-mail editais.extensao@cecierj.edu.br até dois dias Uteis




2.8.

2.9.

antes do encerramento das inscricbes até as 16h, informando nimero da inscrigdo, nome completo,
CPF, tipo de bolsa, perfil e anexando o comprovante de inscricdo na mesma mensagem. A inscrigéo
anterior sera anulada e o candidato devera preencher o formulario novamente;

A documentagéo listada no Quadro | deve ser enviada e sera vélida exclusivamente para este edital. E
de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo completa e agrupada em um unico
arquivo. O sistema nao permite o envio de mais de um arquivo por candidato. O envio da
documentacédo deve ser feito no mesmo momento da inscricao;

Conforme o item 2.8, que prevé o envio de um unico arquivo digital no ato da inscrigdo, é de
responsabilidade do candidato digitalizar os documentos comprobatérios (Quadro I) na orientagao da
leitura, uni-los em um Unico documento e salvar em formato PDF, RTF, DOC ou DOCX e anexar o
arquivo na plataforma de inscrigao;

2.10. Ao final do processo de inscricdo online, uma pagina com os dados da inscricdo é exibida. O

2.11.

3.
3.1

a)

)

k)

candidato devera imprimir essa pagina, que se constituira em seu comprovante de inscri¢ao;

A néo integralizagdo dos procedimentos descritos neste item implica a insubsisténcia da inscrigdo.

DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

. Durante a vigéncia da bolsa, cabera ao bolsista:

Conhecer o projeto didatico-pedagdgico do programa no qual atuara, demonstrando dominio do
conteudo especifico da area;

Conhecer o projeto didatico-pedagoégico da série ou médulo e o respectivo material didatico da
disciplina de atuagéo;

Acessar diariamente o ambiente virtual de seu projeto, assim como acessar a caixa de e-mails do
enderecgo eletronico informado a coordenacgao e a Diretoria de Extensao;

Participar de reunides presenciais de planejamento, capacitagdo e/ou avaliagdo sempre que
programadas pela coordenacao imediata;

Atender as solicitacbes da coordenagao geral quando da necessidade de atender ao projeto
instrucional do programa, quer quando da elaboracdo de conteudos propriamente ditos, quer quando
da elaboracao de materiais adicionais (de avaliagdo, gabaritos, atividades voltadas para atendimentos
presenciais extraordinarios);

Participar de atividades pedagogicas, da elaboracdo de projetos de integracdo junto aos alunos e a
equipe pedagdgica;

Estar presente no polo, no horario previsto, para atendimento e orientacdo dos mediadores
pedagdgicos e discentes;

Trabalhar o material didatico com o aluno, individualmente ou em grupo, visando orienta-lo para a
construcdo de uma metodologia prépria e autbnoma de estudo e na complementacdo dos seus
estudos;

Familiarizar o aluno com o habito da pesquisa bibliografica (sugerida ou ndao no material didatico),
visando ao aprofundamento e a atualizagdo dos conteudos das disciplinas;

Orientar o aluno, através da pratica, para a metodologia da Educagdo a Distancia, enfatizando a
necessidade de adquirir autonomia de aprendizagem;

Orientar os alunos nas aulas de laboratorio, aulas praticas ou trabalhos em grupo estabelecidos pela
coordenacéao de disciplina;

Apresentar os seguintes relatérios:

I) Relatério de desenvolvimento de materiais e/ou outras atividades desempenhadas, feito
quinzenalmente, por meio eletrbnico;

II) Relatério anual do bolsista referente a sua atuagao nos projetos pedagdgicos, considerando o
trabalho desenvolvido durante o periodo de concessdo de bolsa, independente do
quantitativo de meses, impresso e entregue a Comissao de Bolsas da Fundagao Cecierj. A



3.2.

)

inadimpléncia na entrega desse relatorio implicara a impossibilidade de renovagao da bolsa,
caso seja necessario, dentro da vigéncia do presente edital.

Cabe ao bolsista ID:

Planejar, coordenar, supervisionar e operacionalizar todas as atividades académicas do curso/area
e atender as solicitacbes da coordenacédo geral quando da necessidade de respeitar o projeto
instrucional do programa, quer quando da elaboragdo de conteudos, avaliagbes, gabaritos, quer
quando da elaboracado de materiais adicionais;

Desenvolver cursos na linguagem da modalidade a distancia (EaD), seguindo ementa e padrao de
design instrucional estipulados pela Coordenagao Geral e/ou Pedagodgica;

Promover reunides peridédicas com o corpo docente do curso, visando definir estratégias para o
bom desenvolvimento dos trabalhos académicos;

Acompanhar o desempenho académico dos alunos na disciplina, tendo em vista o planejamento de
acoes em processo;

Desenvolver atividades que promovam a interatividade e o envolvimento dos alunos e mediadores
pedagdgicos presenciais e a distancia;

Disponibilizar as informagcbes académicas necessarias aos alunos no inicio de cada periodo letivo,
tais como guia de disciplina e cronograma;

Cumprir o cronograma de trabalho relativo a programacao de atividades que compdem o sistema
de avaliacdo da aprendizagem (entrega, corregao, langamento de notas e revisdo de provas). A
elaboracdo e a correcdo das avaliagbes sdo de total responsabilidade do coordenador de
disciplina;

Estar em permanente contato com os mediadores presenciais e a distdncia para o
acompanhamento e a orientagdo das atividades da tutoria relativas a disciplina sob a sua
responsabilidade;

Participar do processo de selecdo de mediadores pedagogicos e organizar e promover, juntamente
com a coordenagdo do curso, a capacitacdo e a avaliagdo permanente de mediadores para o
exercicio de suas fungdes. Semestralmente, todos os mediadores novos devem ser capacitados
antes do inicio do periodo letivo;

Verificar a adequacdo do material produzido, atualizado e/ou adaptado a ementa apresentada pela
Coordenagcao Geral, bem como avaliar continuamente o material, propondo a coordenagido do
curso atualizacbes periddicas;

Participar de oficinas de capacitagado para producao de material instrucional em EaD;

Estar presente no polo no horario previsto para atendimento e orientagdo dos discentes, quando
necessario;

Elaborar, atualizar e/ou adaptar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografias da disciplina
pertinente a sua area de formagao.

3.3. Cabe ao bolsista TP2:

a)

b)

Participar das atividades de capacitagao/avaliacdo dos mediadores pedagdégicos propostas pela
Coordenacéao Cecierj/Faetec;

Conhecer o projeto didatico-pedagogico do curso e o material didatico das disciplinas sob sua
responsabilidade, demonstrando dominio do conteudo especifico da disciplina;

Emitir relatério mensal de desenvolvimento de conteudo da disciplina, a ser enviado para o
coordenador da disciplina e a folha de frequéncia semanal dos alunos e suas principais duvidas, a
ser entregue ao coordenador da disciplina ou a Coordenacao do Curso;

Conhecer o cronograma de estudo e das avaliagbes das disciplinas sob sua responsabilidade e
ajudar os estudantes a se manter em dia;



Conhecer as ferramentas de apoio oferecidas para as disciplinas em que atua, orientando os
estudantes para o uso dessas ferramentas;

Incentivar os estudantes a participar das atividades oferecidas pelas disciplinas em que atua, tanto
as presenciais quanto as oferecidas na plataforma;

Assistir o estudante, individualmente ou em grupo, visando orienta-lo para a construgdo de uma
metodologia propria de estudo;

Discutir e esclarecer as duvidas de conteudo presencialmente e a distancia;
Participar da aplicagao das avaliagdes presenciais;

Participar da confecgéo do gabarito de correcao das avaliagdes;

Manter-se em comunicagao permanente com o coordenador da disciplina;

Apresentar um relatério anual de atividades a Comissao de Bolsas da Fundacao Cecierj dois meses
antes do término de vigéncia da bolsa, visando a avaliagdo para sua renovagao;

Participar de atividades pedagogicas, da elaboracido de projetos de integragao junto aos alunos e a
equipe pedagodgica.

3.4. Cabe ao Bolsista TD:

a)

b)

Participar das atividades de capacitagao/avaliacdo dos mediadores pedagdgicos propostas pela
Coordenagao Cecierj/Faetec e de reunides presenciais de planejamento, sempre que programadas
pela coordenagdo imediata;

Conhecer o projeto didatico-pedagogico do curso e o material didatico das disciplinas sob sua
responsabilidade, demonstrando dominio do conteldo especifico da disciplina;

Emitir relatério mensal de desenvolvimento de conteido da disciplina, a ser enviado para o
coordenador da disciplina e a folha de frequéncia semanal dos alunos e suas principais duvidas, a
ser entregue ao coordenador da disciplina ou a Coordenacao do Curso;

Conhecer o cronograma de estudo e das avaliagbes das disciplinas sob sua responsabilidade e
ajudar os estudantes a se manter em dia;

Conhecer as ferramentas de apoio oferecidas para as disciplinas em que atua, orientando os
estudantes para o uso dessas ferramentas;

Incentivar os estudantes a participar das atividades oferecidas pelas disciplinas em que atua na sala
de aula virtual;

Assistir o estudante, individualmente ou em grupo, visando orienta-lo para a constru¢do de uma
metodologia prépria de estudo;

Discutir e esclarecer as duvidas de conteudo na sala de aula virtual;
Participar da confecgao do gabarito de correcdo das avaliagoes;
Manter-se em comunicacao permanente com o coordenador da disciplina;

Apresentar um relatério anual de atividades a Comissao de Bolsas da Fundagéo Cecierj dois meses
antes do término de vigéncia da bolsa, visando a avaliagao para sua renovagao;

Participar de atividades pedagogicas, da elaboragido de projetos de integragao junto aos alunos e a
equipe pedagdgica.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera dividido em trés fases, assim organizadas:

411 12 Fase — Classificatéria e eliminatéria: analise dos documentos enviados a Diretoria de

Extensdo. Nao serdo considerados documentos comprobatérios indicados no Quadro |
enviados por quaisquer outros meios que ndo o sistema de inscricdo. A pontuacdo do
candidato nesta fase sera dada de acordo com o disposto no Quadro lll, considerando apenas



4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.2

5.3

5.4

os itens comprovados por documentagdo valida. No Quadro Il também estd a pontuacao
minima para classificacdo para a 22 Fase;

4.1.2 Em qualquer momento podera ser solicitada a documentacao original do candidato; caso haja
alguma divergéncia documental, o candidato sera ser excluido do certame;

4.1.3 22 Fase — Classificatéria e eliminatéria: avaliacdo discursiva e/ou prova de habilidades
especificas. O cronograma esta no Quadro |l;

4.1.4 A pontuacido minima para classificagdo para a 32 Fase esta no Quadro Ill. O tema central desta
etapa sera divulgado na pagina da Diretoria de Extensao (https://www.cecierj.edu.br/extensao,
no link Trabalhe Conosco) em data prevista no Quadro |l;

4.1.5 As provas serao realizadas nas datas estipuladas no Quadro I, na unidade Faetec localizada
em Quintino;

4.1.6 As questdes da prova seguirdo o conteudo programatico que sera disponibilizado junto com o

resultado da Fase 1.

.7 N&o sera permitida a entrada de candidatos apds a distribuicdo das provas;

.8 A prova discursiva ndo podera conter qualquer tipo de identificagcdo do candidato, como
assinatura em qualquer parte da prova, rubricas, nome completo; caso a prova seja recebida
com algum dessas informacdes, o candidato sera eliminado do certame;

4.1.9 E de responsabilidade do candidato conferir no cabecalho se a prova recebida corresponde ao

perfil para o qual se inscreveu;

4.1.10 32 Fase — Classificatoria e eliminatoria: entrevista dos candidatos classificados na 22 Fase. O
cronograma esta no Quadro Il. A pontuacdo minima para classificagcédo estd disponivel no
Quadro llI;

4.1.11 As entrevistas serao realizadas na sede da Fundagao Cecierj, localizada no prédio da Central
do Brasil (Praga Cristiano Ottoni, s/n® — 6° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ).

Os critérios de avaliacao para cada fase estao definidos no Quadro Il deste Edital;

Para formagao de cadastro de reserva, sera considerado o limite maximo de duas vezes o niumero de

bolsas disponiveis para cada area, conforme critérios definidos neste Edital;

O numero maximo de candidatos aptos a 22 e a 3% Fases sera de trés vezes o numero de bolsas
previstas naquele perfil;

A convocagao dos candidatos selecionados para as 22 e 32 Fases ocorrera exclusivamente pela
pagina da Diretoria de Extensado (https://www.cecierj.edu.br/extensao, link Trabalhe Conosco),
segundo o cronograma constante deste Edital (Quadro IlI). Nessa ocasidao serdo também
disponibilizados locais, datas e horarios para a realizacdo da avaliagao escrita e entrevista;

Os locais de realizagdo das etapas de selegdo poderdo ser alterados pela Diretoria de Extensao,
sendo informados com  antecedéncia na pagina da Diretoria de  Extenséao
(https://www.cecierj.edu.br/extensao, link Trabalhe Conosco);

Toda e qualquer chamada, aditamento e publicacdo de resultados acontecera na pagina da Diretoria
de Extenséo (https://www.cecierj.edu.br/extensao, link Trabalhe Conosco).

DO PERFIL DOS CANDIDATOS, DO VALOR DA BOLSA E DO NUMERO DE BOLSAS

As bolsas sao destinadas a candidatos que possuam as formagdes académicas especificadas na
Tabela 1;

O candidato aprovado e em atividade podera ter sua carga horaria reduzida, aumentada ou ser
dispensado a qualquer tempo em fungao da avaliacdo de seu desempenho ou por demandas internas
da Diretoria de Extensao;

O candidato selecionado neste Edital recebera bolsa do tipo incentivo a docéncia (ID1 ou ID2) de 40
ou 20 horas semanais, como determinado no Artigo 3° do Decreto n° 42.810/11, para desenvolvimento
de areal/curso através da producao de conteudos, aplicagdo de cursos e participagdo de seminarios,
oficinas e formacbes presenciais;

O candidato selecionado para a fungcdo de mediador pedagdgico recebera bolsa do tipo tutoria
presencial (TP2) ou a distancia (TD), como determinado nos § 3° e § 5° do Artigo 3° do Decreto n°
42.810/11, para desenvolvimento das acgdes pedagogicas presencialmente e a distancia,
respectivamente;



5.5 Serao ofertadas 204 bolsas segundo as diferentes areas e perfis descritos neste edital de acordo com
a distribuicao apresentada na Tabela 1;

5.6 As vagas serao distribuidas por unidades conforme o Anexo lll;
5.7 Todos os candidatos deverao ter conhecimentos basicos de informatica e pleno acesso a internet;

5.8 A classificagdo do candidato no processo seletivo ndo implicarda a obrigatoriedade da outorga da
bolsa, cabendo a administragdo da Fundagao Cecierj o direito de convocar os candidatos obedecendo
a ordem classificatéria, de acordo com as necessidades da instituigao;

5.9 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva poderao ser convocados, desde que haja bolsas
disponiveis dentro do prazo de validade deste edital e conforme necessidade da Diretoria de
Extensao;

5.10 O candidato em cadastro de reserva sera convocado, quando necessario, através do e-mail
cadastrado no ato de inscricio e pela publicagdo na pagina da Diretoria de Extensdo
(https://www.cecierj.edu.br/extensao, link Trabalhe Conosco). Apés 48 horas dessa convocacgao, caso
o candidato ndo responda ao e-mail convocatorio, sera chamado o candidato seguinte da lista de
reserva,

5.11 A Fundagdo Cecierj ndo se responsabiliza por e-mails ndo entregues ou encaminhados para a
caixa de spam, e-mails devolvidos e outras falhas de comunicagao por quaisquer problemas técnicos;

5.12 Durante os projetos e atividades pedagdgicas realizados pela Fundacado Cecierj, € possivel o
acumulo de bolsa TP1 para bolsistas TP2, de acordo com os § 5° e § 6° do Artigo 3° do Decreto n°
42.810/11.

5.13 Sera vedado o acumulo de bolsas no ambito da Lei n° 5.805, de 20 de agosto de 2010, ressalvada
a hipétese do item anterior.

5.14 Na&o é permitido o acumulo de bolsas Cecierj e bolsas UAB;

515 Os bolsistas TP2 sao mediadores pedagdgicos presenciais; irdo realizar suas atividades
presenciais em unidade da Faetec (Anexo IV) para a qual se candidatou. Nao havendo bolsista
disponivel para atender determinada unidade, a Fundagdo Cecierj pode convocar classificados de
unidade diversa, podendo este negar a participagao;

5.16 Caso o candidato opte por unidade onde ndo ha vagas, sera realocado para outra unidade a
critério da Diretoria de Extensao;

5.17 Por necessidade de demanda, o candidato podera ser solicitado a transferir-se de unidade a
qualquer momento (mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 15 dias), além de poder
atuar em outras disciplinas que estejam de acordo com sua formagdo, conforme necessidade da
instituicdo e/ou convocacao;

5.18 O bolsista selecionado por este certame pode atuar em outros projetos e agbes a critério da
Diretoria de Extensao;

5.19 Os valores mensais das bolsas disponiveis sao estes:

condagae| P ot o T
comprovada 40 h/semana |10 h/semana| 10 h/semana h/semana
Doutor R$ 2.684,00 | R$ 638,00 R$ 1.276,00 R$ 825,00
Mestre R$ 2.148,00 | R$ 575,00 R$ 1.150,00 R$ 825,00
Especialista | R$1.712,00 | R$ 544,00 R$ 1.088,00 R$ 825,00
Graduado | R$ 1.552,00 | R$ 513,00 R$ 1.026,00 R$ 825,00




Tabela 1: Perfil dos candidatos x Nimero de bolsas/area

o . Total de
SO Disciplina Perfil Tipodebolsa | 45 cas
do perfil

ID1 TD | TP2 -

PO1 Empreendedorismo Graduacado em Administracao 0 5 5 10

P02 Funda.mentosﬂda Graduacdo em Administracao 0 5 5 10

Administragao
P03 Gestao Mercadoldgica Graduacdo em Administracao 1 5 5 11
P04 Logistica Graduaga9 em Admlnls’trggao ou 1 5 5 11
Tecnodlogo em Logistica
Graduagao em Administragdo com
P05 Gestao de Pessoal pos-graduagao em Recursos 1 5 5 11
Humanos ou Gestao de Pessoas
P06 Gestao de Prod. e Graduacao em Administragdo, com 1 5 5 11
Qualidade pos-graduagdo em Qualidade
PO7 Matematica Financeira Graduacédo em Administragao 1 5 5 11
Administragao.
P08 Financeira e Graduacao em Administracao 1 5 5 11
Orgamentaria
e . . Graduacao em Estatistica ou
P09 Estatlst|gq Ap“C?da a graduagao em qualquer area com 0 5 3 8
Administracao X ~ e
pos-graduacao em Estatistica
Graduagao em Psicologia ou
Psicolodia das graduacdo em Administragdo com
P10 o g1a C pos-graduacado em Psicologia das 0 5 3 8
rganizagdes o ~
Organizacbes, Gestao de Pessoas
ou Recursos Humanos

P11 | Informatica Aplicada | | Craduacdoem Informaticaoudrea | o | 5 | 5

tecnoldgica correlata

P12 | Informatica Aplicada I | CGraduagdo em Informaticaouarea | o | 5 | 5

tecnoldgica correlata

P13 Fundame_ptos da Graduacao em Ciéncias Contabeis 1 5 0 6

Contabilidade
P14 Contabilidade Geral e Graduacao em Ciéncias Contabeis 1 5 5 11
de Custos
Fundamentos da Graduacido em Economia ou
P15 E : graduagao em qualquer area com 1 5 5 11
conomia . ~ )
pos-graduacdo em Economia




P16 Direito do Trabalho Graduagao em Direito 1 5 5 11
P17 Direito Empre§arlal e do Graduacao em Direito 1 5 5 11
Consumidor
Graduagéo em Engenharia
P18 Gestdo Ambiental | AAmbiental ou graduagdo em qualquer| ;| 5 | g5 11
area com pos-graduacao em Gestao
Ambiental
Sequranca. Meio Graduacao em Engenharia ou
P19 9 ¢a, Vi€ Arquitetura com especializagdo em 1 5 5 11
Ambiente e Saude
Segurancga do Trabalho.
Graduacgao em Administragao ou
FIC nivel superior em Recursos Humanos
P20 . com experiéncia profissional ou 1 1 5 7
Assistente de Pessoal -
docente em atividades de
Departamento Pessoal
FIC Graduagao em Administragdo com
P21 Assistente experiéncia prpf!SS|or_1aI ou docente 1 1 5 7
L ) em rotina administrativa, financeira,
Administrativo . o
fiscal ou contabil
FIC Graduagao em Informatica ou areas
P22 Programagao mobile correlatas, preferencialmente com 0 1 5 6
com Android Studio conhecimentos de Java
Total 204

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

DAS CONDICOES

A Fundacédo Cecierj se reserva o direito de descontar as horas e tarefas eventualmente néo
cumpridas;

A Fundacdo Cecierj se reserva o direito de dispensar o bolsista, nos termos do Art. 7° do Decreto
Estadual n® 42.810/11;

A Fundacgado Cecierj ndo custeia despesas com deslocamento, pernoite e alimentacdo para o
cumprimento das atribui¢cdes e atividades regulares previstas no item 3 deste Edital;

Conforme o Decreto n°® 43.181/11, o ndao comparecimento do candidato ao local indicado na lista de
convocados para assinatura da ficha de cadastro de bolsista implicara a desisténcia da bolsa e
consequente eliminagdo do processo seletivo, devendo a Fundagao Cecierj convocar o candidato
seguinte da lista, de acordo com a ordem de classificagao;

Para assinatura da ficha de cadastro de bolsista, € imprescindivel que o candidato selecionado
apresente numero de conta corrente em seu nome no Banco Bradesco, em referéncia ao Decreto n°
43.181/11. Nao serao aceitas conta salario ou conta conjunta;

A bolsa tera duracdo de doze meses, podendo ser cancelada a qualquer tempo, dependendo da
necessidade da Fundacado Cecierj e da avaliacdo de desempenho, nos termos do Artigo 10° do
Decreto Estadual n® 42.810/11, ou renovada, conforme consta do Termo de Compromisso do Bolsista,
nos termos do Artigo 3° da Lei n® 5.805/10;

O bolsista podera solicitar o cancelamento da bolsa mediante comunicagao formal a Fundagao Cecier|
e apresentacgao de relatorio parcial das atividades desenvolvidas até entéo;

Durante o periodo da concessdo da bolsa, o outorgado sera avaliado no desempenho de suas
func¢des quanto aos seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, competéncia académica,



7.2

7.3

8.2

8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8

8.9

9.2

9.3

capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e respeito ao publico atendido, a colegas e a
superiores.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificagao final sera dada pelo somatério da pontuacéo obtida na 12, 22 e 32 Fases, respeitando
como critério de desempate:

1° - Maior pontuagéo na 32 Fase;

2° - Maior pontuacao na 12 Fase;

3° - Maior pontuacgao na 22 Fase;

4° - Maior idade (de acordo com a Lei n° 10.741/04).

A classificagdo na 12 Fase sera dada pela pontuagéo, respeitando como critérios de desempate:

1° - Maior pontuacgao no critério 3;

2° - Maior pontuagao no critério 1;

3° - Maior pontuacgao no critério 2.

Persistindo o empate, na classificacao final o critério de desempate sera a maior titulagao, observada
a ordem classificatéria;

RECURSOS

Nas datas e horarios previstos no Quadro Il, o candidato interessado em interpor recurso devera
dirigir-se, pessoalmente ou por procurador com fins especificos (procuracido simples), a Fundacao
Cecierj — Diretoria de Extensao, no prédio da Central do Brasil — Praga Cristiano Otoni, s/n, 6° andar,
sala 648, Centro, Rio de Janeiro/RJ e entregar o recurso por meio do formulario especifico disponivel
no Anexo Il deste edital;

Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido, por via postal, e-mail, fac-simile ou
por outra forma ou meio que nao seja o especificado no item 8.1;

A folha de rosto deve ter todos os campos de identificagdo do candidato preenchidos;

A folha de rosto deve ser entregue em duas vias;

As razdes de recurso devem ser entregues em duas vias;

O formulario deve ser completamente preenchido, contendo todas as informagdes solicitadas;
Os resultados dos recursos interpostos serao divulgados na data prevista no Quadro ll;

Nao serdo aceitas réplicas as analises e disposi¢cbes finais apresentadas em resposta aos recursos
impetrados;

A nao observancia destas orientacdes, em sua totalidade, invalida o recurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Professores e pesquisadores vinculados a instituicbes publicas de ensino e pesquisa integrantes do
Consorcio Cederj (CEFET, IFF, UENF, UERJ, UFF, UFRJ, UFRRJ e UNIRIO) ndo podem candidatar-
se as bolsas ofertadas neste Edital;

Funcionarios da Fundacao Cecierj, efetivos ou nomeados, e terceirizados n&o poderao participar do
certame;

Quando o candidato for portador de alguma deficiéncia e necessite de algum recurso especial, devera
avisar apos a realizacao da inscricdo pelo o email: editais.extensao@cecierj.edu.br;

9.4 E responsabilidade do candidato verificar a lista de aprovados para as fases do processo seletivo,

assim como toda e qualquer chamada, aditamento e publicagdo no enderego eletrbnico



https://www.cecierj.edu.br/extensao, link Trabalhe Conosco. A divulgacdo do resultado final dar-se-a
em Diario Oficial. No entanto, ndo havera nenhuma comunicacao individual do resultado das etapas
do processo seletivo.

9.5 Nas datas definidas pela coordenacdo da Diretoria de Extensdo, sera realizada, em carater
obrigatdrio, uma capacitacdo online sobre sala de aula virtual. As informag¢des sobre ela serédo
disponibilizadas no endereco https://www.cecierj.edu.br/extensao, link Trabalhe Conosco;

9.6 A Fundacao Cecierj nao se responsabiliza por pedidos de inscricao via internet nao recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados,
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicac¢ao;

9.7 Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao;

9.8 Inexatidao das declaracoes, irregularidades de documentos, informagdes inveridicas no formulario de
inscricdo ou nao atendimento do perfil e/ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo ou posteriormente eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes da sua
inscrigao;

9.9 A Fundacao Cecierj se reserva o direito de alterar os locais de avaliacdo conforme sua necessidade.

Os locais das avaliagbes e/ou entrevistas serao divulgados no momento da publicagdo dos resultados
das fases;

9.10 Todas as informac0bes e alteragbes relativas ao processo seletivo estdo disponiveis exclusivamente
em https://www.cecierj.edu.br/extensao, link Trabalhe Conosco;

9.11 Sempre que necessario, a coordenacdo do processo seletivo divulgara normas e avisos
complementares na referida pagina;

9.12 O Edital seguira a Lei n° 5.805, de 20 de agosto de 2018 — Art. 3 § 1°, e o Decreto n® 42.810, de 24
de janeiro de 2011. Sera eliminado do certame, em qualquer fase do processo seletivo ou apos a sua
conclusdo, o candidato que estiver em desacordo com os instrumentos legais mencionados.

9.13 Sera eliminado do certame o candidato que se inscrever para um tipo de bolsa sem vaga prevista
neste edital;

9.14 Sao de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagbes como seus
enderecos, residencial e eletrdnico (e-mail), bem como seus nimeros de telefone, durante o processo
de selecao, nao se responsabilizando a Fundacao Cecierj por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacgdes incorretas ou insuficientes;

9.15 Os candidatos aprovados e classificados neste edital deverdo apresentar preferencialmente
numero de conta corrente no Banco Bradesco no momento da assinatura da ficha de cadastro de
bolsista, ou, caso prefiram, o pagamento podera ser retirado em forma de ordem de pagamento no
referido banco, em referéncia ao Decreto n°® 43.181/11;

9.16 O presente edital tem validade de 12 meses a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro;

9.17 Caso o numero de candidatos a TP2 aprovados em determinada regido seja inferior ao de
mediadores pedagogicos necessarios para esse local, a Fundacdo Cecierj podera aproveitar
candidatos aprovados em outras regides, observada a classificagdo final, exceto se a substituicao
implicar pernoite. Nesse caso, sera convocado aquele mais bem classificado cujo local de moradia
seja mais proximo a regido em que ocorreu a vacancia;

9.18 Este edital visa a selegao de bolsistas para atendimento de projetos temporarios, de acordo com a
necessidade desta Fundagéo. Nao se destina, portanto, a provimento de cargos publicos;

9.19 Os candidatos ndo poderdo adentrar o prédio da Cecierj na Central do Brasil trajando bermuda e
chinelo, devido a regras internas do prédio;

9.20 Os casos omissos e situagcdes nao previstas neste Edital serdo avaliados pela Diretoria de
Extensao da Fundagao Cecier;.
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Endereco eletrénico: editais.extensao@cecierj.edu.br

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2019

Gilson Rodrigues

Presidente da Fundacéao Cecierj



Quadro | — LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENCAMINHADOS NA 12
FASE

= Carteira de identidade
- CPF
= Comprovante de residéncia
= Curriculum vitae, preferencialmente no modelo Lattes
» Diplomas de graduacgao e pés-graduacgao (especializagao, mestrado ou doutorado)
=  Comprovantes do tempo de experiéncia profissional docente
= Comprovante de experiéncia profissional docente em EaD
=  Comprovantes do tempo de experiéncia na area em que concorre
OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENVIADOS EM ARQUIVO UNICO

Quadro Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

De 31/10/2019 até as

23h59min de 17/11/2019 Inscricdo online e envio da documentagao.

25/11/2019 Divulgacao do resultado da 12 Fase e conteudo programatico
A partir das 14h da Fase 2, na pagina https://www.cecierj.edu.br/extensao.

26/11/2019 Interposicao de recursos para a 12 Fase (ver regras no item
Das 10h as 16h 8).

28/11/2019 Divulgacao das respostas aos recursos para a 12 Fase e
A partir das 14h segunda convocacgao para 22 Fase, se necessaria.

22 Fase — Avaliacao escrita com todos os candidatos
selecionados na 12 Fase. Local e horario por disciplina serao
informados na pagina https://www.cecierj.edu.br/extensao. O
nao comparecimento desclassifica o candidato.

29/11, 02/12 e 03/12/2019

09/12/2019 Divulgacao do resultado da 22 Fase e convocacgao para a 32
A partir das 14h Fase.

10/12/2019 Interposicao de recursos para a 22 Fase
Das 10h as 16h (ver regras no item 8).

12/12/2019 Divulgacao das respostas aos recursos para a 22 fase e
A partir das 14h segunda convocacgao para 32 Fase, se necessaria.

13/12, 16/12, 17/12/2019 | 32 Fase — Entrevista com os candidatos classificados na 22
Fase. Local e horario por disciplina serao informados na
pagina https://www.cecierj.edu.br/extensao. O nédo
comparecimento na data e horario estipulados desclassifica o
candidato.




19/12/2019

H A a
A partir das 14h Divulgacao do resultado da 32 Fase.

20/12/2019 Interposicao de recursos para a 32 Fase
Das 10h as 16h (ver regras no item 8).
23/12/2019

. ~ a
A partir das 14h Divulgacao das respostas aos recursos para a 32 Fase.

23/12/2019

A partir das 14h Divulgacao do resultado final.

A partir de 06/01/2020 Preenchimento da ficha de cadastro pelo bolsista, conforme
convocacgao.
06/01/2020 Capacitacao dos selecionados e inicio das atividades.

Quadro Ill - CRITERIOS DE AVALIACAO EM CADA FASE DO PROCESSO SELETIVO

12 Fase (Analise de curriculo)

Minimo de pontos: 10
Méaximo de pontos: 40

Graduagéao concluida — 6 pontos

Especializagao lato sensu concluida:
8 pontos (na area)
7 pontos (qualquer area)

Critério 1: Formacao académica (sera computada
apenas a pontuacdo para o maior titulo; os
candidatos a ID deverao alcangar pelo menos
7 pontos neste critério) 9 pontos (na area)

Mestrado concluido:
8 pontos (qualquer area)
Doutorado concluido:

10 pontos (na area)

9 pontos (qualquer area)

Critério 2: Licenciatura plena ou formacao

pedagégica complementar Licenciatura plena concluida — 3 pontos

Critério 3: Experiéncia profissional docente no
Ensino Médio, Técnico ou Superior .

1 ponto por ano letivo completo

A partir de 10 anos — 10 pontos
A pontuagdo ndo sera acumulativa para periodos
concomitantes ou para atividades que relnam as




duas experiéncias.

Critério 4: Experiéncia profissional docente em | 1 ponto por ano letivo completo
EaD A partir de 7 anos — 7 pontos

Critério 5: Experiéncia profissional na area
(exceto docéncia)
1 ponto por ano completo

A pontuagao ndo sera acumulativa para periodos | A partir de 10 anos — 10 pontos
concomitantes ou para atividades que reunam as
duas experiéncias.

22 Fase (Avaliacéo discursiva)
Minimo de pontos: 20

Méaximo de pontos: 40

Dominio do conteudo proposto; organizacao de ideias e poder de sintese; adequagao linguistica
(ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular)

32 Fase (Entrevista)

Méaximo de pontos: 20

Fluéncia e comunicabilidade na descricao da sua pratica docente/profissional; organizagcao do
pensamento sobre conhecimentos da Educacéo a Distancia ou Educagao Técnica e
Profissionalizante;

Proposigao de recursos e novas estratégias para aprimoramento e adequacao das praticas em EaD.




Anexo |

ORIENTACAO DA LEITURA (para envio de documentos)

Correto Errado




Anexo Il

FORMULARIO ESPECIFICO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DO EDITAL EXT N° 003/2019 —
PROGRAMA TEC RIO

FOLHA DE ROSTO

NOME:

DISCIPLINA:

A Comisséao de Selecdo

Venho, por meio deste, ingressar com recurso contra o resultado da fase do Edital EXT n°
003/2019, PROGRAMA TEC RIO, publicado no dia , de acordo com a(s)
justificativa(s) constante(s) na(s) pagina(s) seguinte(s).

Rio de Janeiro, de de 2019.

Assinatura

PROTOCOLD DE RECEBIMENTO CECIERJ - DIRETOFIA DE EXTENSAQ
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UNIDADES

Anexo Il
QUADRO DE DISTRIBUIQAO DE VAGAS TP2 POR UNIDADES

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

ETEJLN

ETEJK

ETEMMMT

ETEOT

ETESC

Faetec - Quintino

Faetec -
Marechal
Hermes

Faetec - Silva
Jardim

Faetec -
Teresopolis

Faetec - Macaé




Anexo IV
ENDERECO DAS UNIDADES DA FAETEC

Unidades do Técnico em Administracdo

Escola Técnica Estadual Jo&o Luiz do Nascimento (ETEJLN)
Rua Luis de Lima, 272 — Centro — Nova Iguagu/RJ

Escola Técnica Estadual Juscelino Kubitschek (ETEJK)
Rua Jornalista Antonio de Freitas, 75 — Jardim América — Rio de Janeiro/RJ

Escola Técnica Estadual Maria Mercedes Mendes Teixeira (ETEMMMT)
Rua Marechal Alencastro, Quadra 5 — Parque Anchieta — Rio de Janeiro/RJ

Escola Técnica Estadual Oscar Tendrio (ETEOT)
Rua Xavier Curado, s/n° — Marechal Hermes — Rio de Janeiro/RJ

Escola Técnica Estadual Santa Cruz (ETESC)
Largo do Bodegao, 46 — Santa Cruz — Rio de Janeiro/RJ

Unidades do FIC Assistente de Departamento Pessoal

FAETEC Quintino
Rua Clarimundo de Melo, 847 - Quintino Bocailva — Rio de Janeiro/RJ

FAETEC Marechal Hermes
Rua Xavier Curado, s/n°® — Marechal Hermes — Rio de Janeiro/RJ

FAETEC Silva Jardim
R. Padre Antbnio, 87 — Reginopolis — Silva Jardim/RJ

FAETEC Teresoépolis
R. Ulisses Ferreira Souza, 2 - Barra do Imbui — Teresopolis/RJ

FAETEC Macaé
Av. Aluizio da Silva Gomes, 975 — Gloria — Macaé/RJ

Unidades do FIC Assistente Administrativo

FAETEC Quintino
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailuva — Rio de Janeiro/RJ

FAETEC Marechal Hermes
Rua Xavier Curado, s/n°® — Marechal Hermes — Rio de Janeiro/RJ

FAETEC Silva Jardim
R. Padre Anténio, 87 — Reginopolis — Silva Jardim/RJ

FAETEC Teresopolis
R. Ulisses Ferreira Souza, 2 — Barra do Imbui — Teresépolis/RJ



FAETEC Macaé
Av. Aluizio da Silva Gomes, 975 — Gloria — Macaé/RJ

Unidades do FIC Programagdo Mobile com Android Studio

FAETEC Quintino
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocaiuva — Rio de Janeiro/RJ

FAETEC Marechal Hermes
Rua Xavier Curado, s/n° — Marechal Hermes — Rio de Janeiro/RJ

FAETEC Silva Jardim
R. Padre Anténio, 87 — Reginopolis — Silva Jardim/RJ

FAETEC Teresopolis
R. Ulisses Ferreira Souza, 2 — Barra do Imbui — Teresépolis/RJ

FAETEC Macaé
Av. Aluizio da Silva Gomes, 975 — Gloria — Macaé/RJ



