SELECAO DE BOLSISTA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR
FORMADOR PARA A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NOS CURSOS DE
GRADUACAO DO CONSORCIO CEDERJ NO AMBITO DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB.

EDITAL UAB/CEDERJ N° 001/2019

A Fundacéo Centro de Ciéncias e Educacdo Superior a Distadncia do Estado do Rio de
Janeiro torna publica a abertura das inscricdes para o processo de selecdo de bolsistas para
constituir a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR dos cursos de graduacdo na modalidade a distancia
participantes do Sistema UAB, a fim de atuar no &mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), em consonéncia com a lei n° 11.273 e suas altera¢cfes, com as Portarias CAPES n° 183
de 21/10/2016 e n° 102 de 10/5/2019 e suas respectivas alteracfes, Instrucdo Normativa n° 2 de
19/04/2017 e, demais regras previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de profissionais para a atuacdo como bolsista UAB/CAPES na Equipe
Multidisciplinar sera regida por este Edital e executada pela Diretoria Académica da Fundacao
Centro de Ciéncias e Educagdo Superior a Distancia do RJ - Fundagédo CECIERJ, responsavel
por gerenciar o Consorcio CEDERJ.

1.2. A inscricdo destina-se a formacao de cadastro de reserva para docentes cujas atribuigGes
encontram-se descritas no item 6 deste Edital.

1.3. O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A efetivacdo da inscricdo do candidato implica no conhecimento das
presentes disposices e a tacita aceitacdo das condicBes deste processo seletivo,
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucBes especificas para a realizagcdo do processo seletivo, acerca das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Fundacdo CECIERJ é responsavel pelo planejamento, organizagdo, execugcdo e outorga
deste processo seletivo.

1.5. A realizacdo do Processo Seletivo ficard a cargo da Comissao designada pela Fundacao
CECIERJ para este fim, formada pelos coordenadores UAB das Universidades
Consorciadas CEDERJ.

1.6. A participagdo no programa do presente edital ndo implicara em reducdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotagéo.

1.7. A aprovacéo e a convocacdo do candidato no presente processo seletivo asseguram apenas
a expectativa de direito a concessao de bolsa do Sistema UAB, estando seu pagamento
condicionado a disponibilidade orcamentaria da CAPES, de forma que o candidato esta
ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a
alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado seréo
suspensas,

2. DO OBJETO



2.1.

2.2.

2.3.

O presente Edital tem como objeto a selecéo de profissionais interessados em atuar na Equipe
Multidisciplinar dos cursos do Consdércio CEDERJ, participantes do Sistema UAB, em carater
temporario e na condicdo de bolsista da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

A selecdo ndo implica em convocacdo imediata, o que acontecerd de acordo com a
demanda apresentada pelos cursos do Consorcio CEDERJ, através das respectivas
coordenacdes UAB das Universidades Consorciadas.

O tipo e periodo de atuagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) dar-se-a de acordo com as
necessidades do curso, ficando a convocagdo a critério e responsabilidade da Fundagdo
CECIERJ.

3. DO VINCULO PROFISSIONAL

3.1

O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado n&o caracteriza vinculo
empregaticio com as Instituicdes do Consércio CEDERJ ou com a CAPES/UAB. O tipo de
vinculo estabelecido neste Edital € Unica e exclusivamente como bolsista da CAPES pelo
Sistema UAB.

4. DA BOLSA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

A remuneracéo sera realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser depositada em
conta corrente posteriormente fornecida pelo (a) candidato (a) selecionado(a).

O valor da bolsa para a funcao é de R$ 1.300,00 para Professor Formador | (exigida experiéncia
de 3 (trés) anos no magistério superior) e de R$ 1.100,00 para Professor formador Il (exigida
formagdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério).

O quantitativo de bolsas estara vinculado ao periodo de atuagdo do (a) candidato(a)
selecionado(a) no programa.

Conforme a Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderéo
ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacéao proépria.

E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma func&o no &mbito do Sistema UAB.

A mobilidade de Professor formador Il para Professor formador | sé podera ser feita mediante
Novo processo seletivo.

Os bolsistas serdo convocados em ordem de classificagdo e poderdo ser cadastrados em
qgualguer universidade do consércio CEDERJ, de acordo com as demandas da Fundag&o
CECIERJ, UAB e IES.

5. DOS REQUISITOS

5.1.

Serdo deferidas as inscricdes para candidatos que cumpram todas as condi¢cdes gerais e
especificas descritas abaixo:

a) Experiéncia no magistério, de acordo com a Portaria CAPES n° 183 de 21/10/16.

- Professor Formador |: experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior;
- Professor Formador II: experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior.



b) Disponibilidade para
convocacdes da equipe de

c)

d)

realizar

viagens aos Polos Regionais CEDERJ e atender as

coordenacdo UAB e Fundacdo CECIERJ, incluindo

capacitacdes e reunides presenciais ou a distancia.

Para o grupo 6, area: coordenador de area, o candidato devera possuir vinculo a uma das
seguintes universidades: UENF, UERJ e UFRRJ.

A participacao neste processo seletivo devera ser restrita a candidatos docentes concursados
do quadro das instituicbes de ensino superior (IESs) participantes do Consoércio CEDERJ,
sendo excepcionalmente admitida a participacdo de professores externos nos casos de néo
preenchimento das vagas, em conformidade com o paragrafo 4° do artigo 6 da Portaria
CAPES/UAB 102, de maio de 2019

6. DAS ATRIBUICOES

Sao atividades a serem cumpridas pelo conjunto de bolsistas da Equipe Multidisciplinar:

Funcéo

Grupo

Area

AtribuicBes

Professor
Formador

Acompanhamento
Pedagégico

Acompanhamento pedagdgico das disciplinas dos cursos EaD no
ambito do Sistema UAB/CEDERJ, em estreita colaboragcdo com
coordenadores de curso e disciplina.

Atendimento e acompanhamento de estudantes com deficiéncia e
necessidades educacionais especiais.

Confecgdo de relatérios sobre evasdo e assiduidade dos alunos e
bolsistas na plataforma, participagdo em projeto de permanéncia e
éxito de alunos e participacdo em webconferéncias agendadas pela
equipe de coordenacao de curso.

Atividades
Académicas

Acompanhamento e controle dos recursos de financiamento
de custeio e de bolsas dos cursos participantes do Sistema
UAB.

Acompanhamento e manutencdo dos registros das
informagBes necessarias ao adequado controle dos cursos,
bem como o controle de frequéncia dos bolsistas para a
verificagdo periodica do MEC.

Avaliacao

Preparacdo e acompanhamento de todo o processo de
avaliacdo dos discentes dos cursos, incluindo logistica de
distribuicdo de provas presenciais nos polos e para as
universidades, revisdo e adequacdo das Avaliagdes
Presenciais a EaD.

Ampliacdo do sistema de correcdo online (prova e
comprova) para todos os cursos do sistema UAB/CEDERJ.

Capacitacéo

Planejamento, implementacdo e geréncia dos cursos de
capacitacdo de coordenadores de disciplina, conteudistas
e mediadores presenciais e a distancia dos cursos do
Sistema UAB/CEDERJ.

Material Didatico

Coordenacao das atividades de preparacdo/manutencéo
das salas de aula da plataforma para o desenvolvimento
dos cursos, incluindo, adequacdo de materiais, design
instrucional.

Coordenacéo das atividades de reviséo e diagramacéo de
materiais impressos, design instrucional.

Coordenacéo de atividades de controle de usuarios, gestao
de disciplinas.




Coordenacdo das disciplinas pedagoégicas, incluindo
estagios supervisionados obrigatérios dos 9 cursos de
Licenciatura ofertados pelo Consércio CEDERJ.

Coordenacéo de
area

7. DA OFERTA

7.1.

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 91 (noventa e um) bolsas para cadastro
reserva separadas por grupos segundo anexo IV.

8. DAS INSCRICOES

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

b)

<)
d)

As inscricdes serdo recebidas Unica e exclusivamente por meio de formulario eletrdnico,
disponivel no enderego: https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-
conosco/diretoria-academica/.

N&o serdo aceitas inscricbes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste
Edital.

O formulario estara disponivel nas datas estipuladas conforme Anexo |.
N&o havera cobranca de taxa de inscricao.

No ato da inscricdo, além do formulario devidamente preenchido, o candidato devera anexar
01 (um) Unico arquivo em formato PDF contendo os seguintes documentos:

Cépia do RG e do CPF;

Diplomas de graduacao e titulacéo;

Declaragdo de autenticidade do Diploma (conforme Anexo V)

Curriculo LATTES atualizado nos Ultimos 60 dias;

Comprovantes de Experiéncia Profissional na area de interesse do grupo escolhido e de
Experiéncia Profissional como professor /coordenador ou mediador/tutor na modalidade a
distancia

9. DA SELECAO

9.1.

9.2.

9.3.

a)
b)

c)

9.4.

9.5.

9.6.

A selecao consistird de etapa Unica de analise curricular, baseada no curriculo Lates atualizado
e na comprovacao curricular, de acordo com a pontuacéo discriminada no anexo Il

Para o item de Titulacdo (Anexo Il) sera considerada apenas a maior titulagao.

A comprovacdo da experiéncia profissional podera ser feita por meio de um dos seguintes
documentos:

Declaragéo da chefia imediata.

Relatorio de bolsas recebidas extraido do site do SGB acrescido de declaracdo nos casos
em que a funcdo exercida ndo coincida com o perfil registro no site do SGB.

Certificado de atuagcdo enquanto bolsista.

O candidato que comprovar todos os itens exigidos no processo da andlise documental sera
considerado apto para preenchimento do cadastro de reserva.

Documentos ilegiveis serdao desconsiderados.

Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissdo do Processo



https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-academica/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-academica/

Seletivo levara em consideracdo apenas um dos vinculos, excetuando-se 0s casos em que 0s
vinculos sejam referentes a atuacdes de diferentes naturezas.

9.7. O candidato que n&o conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de
inscricao serd automaticamente desclassificado.

9.8. Para comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita copia da
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 nimero da carteira,
dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem 0 respectivo
periodo de trabalho; se de 6rgéo publico, sera aceita, também, certiddo ou declaragéo, expedida
pelo 6rgao publico competente com a devida identificagdo do emissor.

9.9. Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
a) Maior idade.
b) Maior tempo de experiéncia em EabD;
c) Maior tempo de docéncia (comprovado) em ensino presencial;
d) Maior titulagéo;

11. RECURSOS

11.1. Todos os recursos deverdo ser enviados para o email em.editais@cecierj.edu.br, através
do formulario de recurso encontra-se no Anexo lll, até as 18 horas da data prevista no
Anexo I, sendo que ndo serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da
forma prevista neste item.

11.2. Nao serdo aceitos, para fins de recurso, documentos complementares. Apenas a ficha
constante no Anexo lll.

11.3. A participagdo neste processo seletivo deverd ser restrita a candidatos docentes concursados
do quadro da instituicdo de ensino, sendo excepcionalmente admitida a participacdo de
professores externos nos casos de ndo preenchimento das vagas.

12. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

12.1. A divulgagdo dos resultados finais com a ordem classificatéria serd realizada na pagina da
Fundacdo CECIERJ de acordo com o Anexo | e sera publicada no DOERJ.

13. DA OUTORGA DE BOLSA

13.1. Ao término do processo seletivo, cabera a Comissédo Julgadora lavrar e aprovar a ata de
selegéo, contendo a lista com a indicagdo de todos os candidatos considerados aptos, bem
como elaborar a relacdo da indicacao criteriosa e fundamentada dos escolhidos que ira definir
quais serdo cadastrados como professor formador na equipe multidisciplinar de cada uma das
instituicGes do Consorcio CEDERJ participantes do Sistema UAB.

13.2. O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de professor formador em
educacdo a distancia (apés a publicacdo dos resultados finais) autoriza a concessdo de
bolsa aos candidatos, por até 04 (quatro) anos, a critério da IES responsavel, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Instituicdo, ficando, desde j4, cientes os eventuais selecionados



(implicando concordancia na inscricdo deste processo seletivo) de que a responsabilidade
exclusiva pelo pagamento de bolsa serda da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O prazo de convocagdo do processo seletivo sera de acordo com artigo 37, lll, da
Constituicéo Federal, até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

14.2. O prazo de atuacdo do processo seletivo sera de acordo com a portaria 102/2019 artigo 4,

vélido por 04 (quatro) anos a contar da data da publicagdo do Edital de divulgacdo dos
resultados.

14.3. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdo de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependerd necessariamente da sua aprovacdo e convocagao em Nnovo processo
seletivo.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fung¢d@o implicard no desligamento
imediato do programa.

15.2. Eventuais mudangas neste edital serdo realizadas através de editais de retificacdo ou
editais complementares.

15.3. N&o serdo aceitas inscri¢des que forem encaminhadas fora do prazo e/ou forma diferentes da
especificada neste edital.

15.4. Casos omissos seréo julgados pela Comisséo de Selecao responsavel por este edital.

Rio de Janeiro, de outubro de 2019

Gilson Carlos Rodrigues
Presidente da Fundacédo CECIERJ



