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PREFACIO

A questao ndo ¢ por que nao se tem mais
mulberes na ciéncia; a questao é anterior a isso:

¢ por que nao ouvimos mais sobre elas”
Naomi Oreskes

Este livro contempla reflexdes acerca dos processos sociais, his-
toricos, dos obstaculos, preconceitos, discursos que condicionaram
a “presenca feminina” no mundo cientifico e social e os resquicios
que ainda ecoam em nosso cotidiano. No contexto da discussio,
ressaltam-se o preconceito e pré-conceito de género que se impoem
as mulheres, muitas vezes e quase sempre, de forma sutil e velada,
forjada em discursos e praticas histéricas e sociats.

Trata-se de uma contribui¢do impar para colocar em curso
uma rede para o fortalecimento em torno do conhecimento cons-
truido por mulheres e compreender as diferentes mulheres, que
aprendem a ser, pensar, agir e se reconhecer de jeitos e modos de-
terminados com e pelos contextos sociais, culturais e histéricos
em que se inserem. O modo construido, fragmentado, contingen-
te e plural das identidades.

A coletanea, incursiona uma discussao importante, especial e
emergente na contemporaneidade que é destacar o feminino na
sociedade e na ciéncia.

As facetas do ser feminino sao percebidas nas trés fases da
obra. Em — Reflexoes sobre as mulheres frente a diversidade hu-
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mana — deparamo-nos com as multiplas formas de preconceito e
discriminacao de género somadas em questoes de discriminacao de
etnia, classe social, geracao, nacionalidade, profissio em espacos
atravessados por relacoes de poder que (re)produzem identidades,
diferencas e desigualdades.

Num segundo momento: em Reflexdes acerca das mulheres no
contexto da pesquisa cientifica — surgem na narrativa, as “mulhe-
res-heroinas” que romperam barreiras e se impuseram na comu-
nidade cientifica. A revisitacao da historia da ciéncia e da propria
constitui¢ao da sociedade permite reconhecer que as mulheres es-
tiveram presentes, atuantes, brilhantes e muitas vezes, de manei-
ra precursora nesse percurso. A invisibilidade deve ser discutida e
superada. O debate em educagdao sobre a participacao feminina é
crucial, um direito social e dever do Estado suportado por politicas
publicas para que, cada vez mais, mulheres conquistem lugar nas
areas de Ciencia e Tecnologia.

Os direitos humanos e visibilidade da mulher na contempora-
neidade sao trazidos a discussao no terceiro momento desta coleta-
nea. Instiga-se o pensar sobre a necessidade de romper com a légica
binaria que estrutura o pensamento moderno: a dicotomia entre o
publico e o privado; e o masculino e o feminino. O olhar, também,
recal sobre o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres e a emergéncia do desenvolvimento de uma cultura de
pacificacao social e de nao violéncia. Em tempos de pandemia, Co-
vid-19, expoe-se o desafio da pratica da justi¢a restaurativa em Cir-
culos de Construcao de Paz.

9
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As autoras e autores, a partir de um apurado rigor tedrico-meto-

dolégico, poem em tela os desafios e o protagonismo da mulher na
sociedade contemporanea, descortinam visoes de sensibilidade e ati-

vismo sobre questoes de longa data e nos colocam em prontos para
“ouvirmos mais sobre elas”.

Eloiza Ap. da Silva Avila de Matos

Ponta Grossa, primavera de 2020.
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APRESENTACAO

A busca da autonomia da mulher, em um mundo dominado por
homens, ¢ marcada por um histérico de inimeros momentos de luta
marcados por avangos e retrocessos. Mas, podemos afirmar que, se
resistimos até aqui, nao existem motivos para deixar de avancgar. A
construcao do conhecimento sobre as conquistas das mulheres ao
longo da histéria como: votar, estudar, trabalhar e escolher quem
amar devem ser disseminadas nas escolas, familias e toda a socieda-
de. Lembramos que para cada conquista, houveram esforcos incon-
tavels. Neste sentido, vemos a academia e a pesquisa cientifica como
aliadas na divulgacao desse conhecimento.

Com 1sso, a construcao de diversas reflexdes sobre as mulheres
no mundo académico, da pesquisa, do trabalho e do cotidiano em
geral é o que conduz o desenvolvimento desta obra. Mulheres, suas
lutas, seus diversos trabalhos e falas sio “assuntos” que muitas
vezes Inquietam a socledade e isto faz com que sejam necessarias
mudancas significativas nas relacdes de género. Diante deste ce-
nario, o livro “Mulheres na Pesquisa: Reflexdes sobre o Protago-
nismo Feminino na Contemporaneidade” teve sua origem a partir
da colaboracao de mulheres pesquisadoras de diversos campos do
conhecimento. E um livro que tem o proposito de divulgar, por
meio de uma coletanea de artigos, os desafios que as mulheres da
sociedade atual enfrentaram (e enfrentam) para produzir e divulgar
seus conhecimentos cientificos.
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Com isso, a construcao dos capitulos e organizagao do livro se
deram da seguinte forma:

Primeira Parte — Reflexoes sobre as mulberes frente a diver-
sidade humana

- Mulheres negras na ciéncia: falar sobre ou falar de! (Adriana
Maria Meneghettt; Jaqueline Rosa dos Santos Refati)

- Mulher indigena e universidade: representatividade, lutas e de-
safios (Jéssica da Silva Gaudéncio)

- Mulheres na sadade: entre a literatura e a realidade local (Jéssica
Cristiane Martins; Aline Bueno Marochi; Daniele Faria Milek; Joyce
Kobener Franco)

- Igualdade de género: uma busca no mercado de trabalho (Laris-
sa Aparecida Wachholz; Eliane Pinheiro)

A face da pandemia ¢ feminina: a visao da saide e profissionais
de apoio (Damaris Beraldi Godoy Leite; Raquel do Carmo Mocelim;
Rafisa Machado Ramos; Rosemari Monteiro Foggiatto Silveira)

Segunda Parte - Reflexoes acerca das mulheres no contexto da
pesquisa cientifica

- Presenca feminina na pesquisa brasileira: a quebra de paradig-
mas (Caroline Lievore; Maria Eduarda Lievore)

- Mulheres na divulgacio cientifica: a voz feminina na populari-
zacao da ciéncia (Débora Amaral Taveira Mello; Giovana Blitzkow

Scucato dos Santos; Josie Agatha Parrilha da Silva; Marcos Cesar
Danhoni Neves)
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- Mulheres na ciéncia: uma revisao sistematica (Juliane Retko Ur-

ban; Eliane Maria Morriesen; Antonio Carlos Frasson)

- Maria Sibylla Merian, o Suriname e o naturalismo: o papel de
uma mulher na histéria e filosofia da biologia (Elaine Ferreira Ma-
chado; Awdry Feisser Miquelin)

- As verdadeiras mulheres maravilhas: relacoes de feminismo
e ensino de ciéncias e tecnologias para a educacao basica (Elaine
Cristina Troyner Munhoz; Virginia Ostroski Salles; Antonio Catrlos
Frasson)

Terceira Parte — Reflexioes sobre a busca de direitos humanos
e visitbilidade da mulher na contemporaneidade

- Reflex6es sobre os estudos feministas e as pesquisas sobre
paz: inquietagoes e motivagoes nos direitos humanos (Virginia Os-
troski Salles)

- Ser mulher, estudante, trabalhadora, esposa e mae em tempos
de isolamento social: a invisibilidade das mulheres (Fabiana Andrea
Barbosa Kastelijns)

- O paradoxal protagonismo feminino na familia brasileira con-
temporanea (Melissa Andréa Smaniotto; Net Alberto Salles Filho)

- Justica restaurativa e violéncia doméstica e familiar (Paloma Ma-
chado Graf; Jussara Ayres Bourguignon; Paula Melani Rocha)

- Os circulos de construcao paz virtuais como pratica de cuidado

e apoio na pandemia (Glaucia Mayara Niedermeyer Orth; Paloma
Machado Graf)

Em suma, de um modo ou de outro, as autoras e autores desta
coletanea, sob perspectivas diferentes, apontam importantes pontos
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reflexao que trazem novos olhares, didlogos e directonamentos que
ecoam as vozes femininas que tanto ja foram silenciadas. Além disso
o conhecimento ¢ reafirmado como meio indispensavel no enfrenta-
mento e na superacao dos varios problemas sociais vivenciados por
mulheres e meninas em nosso pais.

Desejo a todas e todos uma boa leitura e que os artigos aqui reu-
nidos possam ser fonte de inspiracao e reflexdes sobre a tematical

A organizadora
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CAPITULO 1

MULHERES NEGRAS NA CIENCIA:
FALAR SOBRE OU FALAR DE!

Adriana Maria Meneghetti (UTFPR)

Jaqueline Rosa dos Santos Refati (UTFPR)

O sentido de uma luta revoluciondria deve estar atento para a desalienagio
das relagoes sociais ao passo que luta pelo humano e sua humanizacao.
Logo, a luta pelo fimr das relagoes que tornam a mulher objeto de
exploracao, inclusive sexual, enfim, a luta pela emancipagao das mulberes
estd associada a luta pela emancipacao humana (CISNE, 2015).

INTRODUCAO

O movimento das mulheres, o movimento feminista negro con-
temporaneo criou a estrutura cultural necessaria para a legitimacao
académica dos estudos com énfase nas questoes de género, esperan-
do que esses trabalhos partam de um ponto de vista feminino. A
partir desse ponto de vista, podemos falar sobre ou falar de, nao por
um posicionamento moral, individual, mas como um problema es-
trutural. Diante disso, o objetivo € apresentar situagoes que permitam
identificar a discriminacao racial e a discrimina¢ao de género, e como
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elas operam em conjunto, restringindo o acesso das mulheres a fazer
e a participar da ciéncia. Estimular reflexdes sobre racismo estrutural
como modelo das relacdes de poder e valores na formagao de politicas
soclais. Também demonstrar como politicas de acoes afirmativas se
constroem, ou sao articuladas por meio de direitos assegurados
ao longo da historia refletindo em protecao as mulheres.

A complexidade de falar sobre o tema, em especial as mulheres
na ciéncia e o reconhecimento de tematicas invisibilizadas e enxer-
gar-se criticamente nesse processo, implica uma série de desafios,
em especial, para quem passa a vida sem contestar o sistema, € mais
ainda o sistema de opressao racial. A discriminacao racial esta asso-
ciada a discriminacao de género, refletindo em menos acesso a edu-
cacao, saude, e posicoes no mercado de trabalho. Compreender que
a discussio sobre racismo nao deva se limitar a0 movimento negro e
aos estudiosos do tema, que também deve ser discutido nas escolas,
e que todos esses espacos sao ambientes que reproduzem relacoes
da sociedade, e com potencial para a transformacao social. Para Ri-
beiro (2019), é importante despertar para os privilégios mantidos em
certos grupos sociais e praticas de exercicios de percepcao podem
transformar situacoes de violéncia que, nao seritam questionadas.

DISCRIMINACAO RACIAL E DISCRIMINACAO DE GENERO

As acOes afirmativas para as mulheres, e as concepcoes de po-
liticas publicas sociais sio provenientes do reconhecimento do so-
frimento discriminatério, violento, ao longo da historia, provocado
por uma sociedade heterocentrada, fazendo com que as mulheres
fossem culturalmente frageis e dependentes dos homens. A discrimi-
nacao de género esta vinculada a essas caracteristicas historicas.
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O género remete a construgoes soclais historicas, culturais e po-

liticas, que abrangem configuracoes de identidades, defini¢oes de pa-
peis e funcoes sociais. Construcao e desconstrucao de imagens, e
relacoes de poder entre homens e mulheres socialmente definidos.
O conceito de genero enfatiza a dimensao cultural que apresenta
um papel estruturante no processo de tornar-se homem ou mulher

(SANTANA, 2015)

As mulheres experimentam nao s6 um tipo de violéncia, ou dis-
crimina¢ao, mas varios, como agressoes ou abusos de ordem verbal,
fisica e sexual, que podem ser cometidas por qualquer pessoa, e até
por instituicoes publicas ou pelo Estado (SCHRAIBER et al., 2005).
Além das violéncias descritas, a mulheres negras experimentam a
violéncia racial, dirigida a esse grupo em particular, compreendida
no desrespeito, negacao, violacao, coisificacio e humilhagao.

Tais ocorréncias e a abordagem do caminho que essas mulheres
percorreram, dessa heranca escravocrata facilitara o entendimento,
os comportamentos e como transgredimos em relacao aos direitos
das pessoas, direito ao respeito e a dignidade que cada um possul.
A 1invisibilidade da questao racial, do antirracismo, e todas as com-
binacoes possivels dessas relacoes desiguais, estruturais, sobre esses
temas e perspectivas.

Crenshaw (2012) chamou a atencao como raca, genero e classe
sao consubstanciados no tipo de exclusao que atinge mulheres ne-
gras. E sdo elas que estdo no centro da construcao critica, para a ne-
cessidade de politicas afirmativas, que envolvem academia e politica.

A questdo racial esta no cerne do sistema de poder e de valores e
refina a reproducao do abismo de desigualdades sociais. A mesma ou
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esta chama para si a responsabilidade de compartilhar perspectivas de

aprimoramento do Estado e da sociedade brasileira, gracas ao acu-
mulo de lutas e massa critica, garantindo a moral (PEREIRA, 2012).

Nesse sentido, ¢ importante ressaltar, o que sao politicas publicas
e politicas publicas sociais. Segundo Vigano e Laffin (2019), as po-
liticas publicas sao compreendidas como as de responsabilidade do
Estado, por meio de programas pensados para setores especificos da
sociedade. Enquanto que politicas publicas sociais se referem a agoes
que determinam o padrao de protecao social implementado pelo Es-

tado, voltadas, para a redistribuicao dos beneficios sociais, visando a
diminuicdo das desigualdades estruturais (HOFLING, 2001).

Estado e governo sao aparatos distintos de poder. Para SAFFIO-
TT (1999), a violéncia contra as mulheres, deve ser relacionada com os
demais marcadores de desigualdade social, compreendendo as inter-
seccoes como fatores que agregam as violéncias, duplamente sofridas
por mulheres negras em virtude de cor e sexo, e é expressao do pa-
triarcado. Compreender que elas se revelam como um espaco em que

se manifestam relacoes de poder, estruturada a partir da distribuicao
desigual que determina a posicao soctal (BOURDIEU, 1983).

O Estado em sentido estrito se faz representar para os cidadaos
por meio de suas instituicoes. Os governos atuam no comando poli-
tico das 1nstituicoes publicas de forma direta, por intermédio de seus
gestores na operacionalizacdo das politicas. O que se constata nos
discursos dos gestores publicos é existem muito mais pessoas para
serem atendidas em suas necessidades basicas do que disponibilidade

de recursos do Estado (AYALA; SOUZA, 2019). Todavia, aos olhar-
mos para os segmentos de mulheres brancas pertencentes as classes
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sociais de alta renda observamos que elas possuem acesso aos set-
vicos de saide e educacao privados, ao passo que, as classes menos
favorecidas, dependem exclusivamente do Estado que se mostra de-
liberadamente omisso ou ausente, determinando um agravamento de
desigualdade social em decorréncia da desigualdade racial (SOUZA,
2019). A discriminacao assume diversas formas, sendo direta, quando
claramente expressa, com recurso a regras e codigos, estabelecendo

distingoes e preferéncias, proporcionando exclusio explicita de indi-
viduos dos segmentos sociais (CORDEIRO; FERREIRA, 2009).

As mesmas autoras afirmam a existéncia da discriminacao como
fenémeno presente, permeado por situacoes que reafirmam como
acontece essa exclusao e restricio ao acesso dessas mulheres nos
segmentos sociais. Nesse discurso se apresenta a depreciagao e a re-
jeicao, de forma sutil ou explicita, dificultando o acesso e permanén-
cia nos servicos de saude e educacao.

E se reforca a praxis do feminismo negro brasileiro, e a inob-
servancia do lugar das mulheres negras nas ideias e projetos que
pensaram e pensam o Brasil e diagndsticos mais precisos sobre de-
sigualdade, discriminacao, pobreza, entre outras (DAVIS, 2016). A
presenca do Estado se faz pela auséncia de politicas publicas sociais
para os mais pobres, para os negros, gerando violéncia, abandono e
inseguranca social.

Uma frase atribuida a Fret Beto, diz que no Brasil, lutar pelos
direitos humanos chegava a ser uma utopia, porque ainda estavamos

lutando pelos direitos animais de existir, comer, vestir, habitar e viver
em seguranca (AYALA; SOUZA, 2019).
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Nesse Brasil, do comeco ao fim do século XIX, a proporcao de
“mulatos” cresceu de 10% para 41% da populacao total, com rapi-
da miscigenacao e casamentos inter-raciais € indica que a mobilida-
de social desse estrato era mais que fantasia. O padrao de ascensao
social seletiva do mestico mudou decisivamente com a chegada de
milhoes de europeus a partir do fim do século XIX. E a partir dai
podemos entender a relacao entre classe e raca no pais. Ainda nes-
se sentido, CRENSHAW (2012), argumenta que o feminismo pre-
cisa incluir o racismo em analises e reivindicacoes do mesmo modo
que as politicas antirracistas precisam considerar em suas analises
O sexismo e o patriarcado.

Ser considerado branco era ser considerado util ao esforco de
moderniza¢ao do pafs, era indicador da existéncia de atributos mo-
rais e culturais do que a cor de uma pele. Preconceito, nesse sentido, é
a presuncao de que alguém de origem africana é primitivo, inciviliza-
do, incapaz de exercer as atividades que se esperava de um membro
de uma sociedade que se civilizava (SOUZA, 2019). Para Almeida
(2019), o preconceito racial é o juizo baseado em estere6tipos acerca
de individuos que pertencam a determinado grupo racializado e que
pode ou nao resultar em praticas discriminatérias. A discriminagao
racial é a atribuicao de tratamento diferenciado a membros de gru-
pos racialmente identificados.

O Brasil de hoje, é produto desse processo, de uma sociedade
que tenta se modernizar ao passo que segrega, configurando que
os lugares sociais do patriarcalismo sempre foram funcionais e nao
essencialistas, permitindo a funcio masculina do patriarca, exercer
sobre a mulher, que continuava biologicamente mulher, mas se tot-

nava sociologicamente homem/patriarca. O mesmo traco sistémico
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fazia o biologicamente “mulato” transformar-se em sociologicamen-
te branco, e ocupar posi¢oes sociais que, num sistema escravocrata,
sao privilégios de brancos. Forma-se a versao brasileira do dividir
para dominar. Separar “mulatos” dos negros e torna-los servis aos
brancos possibilitaram a estigmatizacao e exploracao do negro de
inimaginaveis formas (SOUZA, 2019). Crenshaw (2012) definiria
isso como uma subordinacao estrutural, a confluéncia entre género,
classe, globalizacao e raca.

Esses critérios legitimam, que alguns sejam vistos como inferio-
res e merecedores de sua posicao marginal e humilhante, com domi-
nacao social, justificando privilégios de um sobre o outro, calando a
consciéncia da injustica ao racionalizar e permitir a naturalizacao da
desigualdade de classe e género. Ao falar sobre, uma mulher negra
experimenta a opressao a partir de uma posicao diferente da mulher
branca, numa sociedade desigual, racista e sexista, mas posso falar
de, dessa posicao que nao conheco. Refletir criticamente, sobre aqui-
lo, escutar pessoas que estao falando para entender essa realidade,
e responsabilizar-se pela mudanca, desde que se compreenda que é
marcado por um lugar social, raca, género, que ninguém ¢é universal
ou neutro, faz parte desse processo ao falar de.

Para RIBEIRO (2020), mais que opinides por mero exercicio
retorico, como podemos usar a for¢a do nosso discurso, se estamos
em posicao privilegiada, contra a perpetuacao da desigualdade?

O pensamento feminista se deu mediante a construgao a ferro e
aguas atlanticas (AKOTIRENE, 2019). Maria W. Stewart em 1931,
nesse mesmo sentido fez a seguinte pergunta: Até quando as nobres
filhas da Africa serdo forcadas a deixar que seu talento e seu pen-
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samento sejam soterrados por montanhas de panelas e chaleiras de
ferro? (COLLINS, 2019) e atribui-se a Sojourner Truth pioneirismo
do feminismo negro, em seu discurso de improviso em Ohio, em
1851, durante uma Convencao dos Direitos das Mulheres, o qual
ficou conhecido com Eu nao sou uma mulher? Nestes fragmentos,
articulou raca, classe e género, e ja questionava a categoria da mulher
universal, revelando destino obrigatorio para os filhos e filhas das
africanas, que era a venda para serem escravizados.

Para Collins (2019) a realidade das mulheres negras é negada por
todos 0s pressupostos nos quais se baselam o pertencimento ple-
no a um grupo. A branquitude como condicao para integrar um
grupo feminista, a masculinidade como condigao para interagir com
um grupo feminista, a masculinidade como condicao para integrar
o pensamento social e politico negro e a combinacao de ambos para
fazer parte do setor dominante da academia.

A sobreposi¢ao de multiplos problemas de injustica social fo1
definido como interseccionalidade (CRENSHAW, 2012). Esse tet-
mo fot inicialmente descrito por ela em 1989 em um artigo denomi-
nado “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black
Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory
and Antiracist Politics”.

Interseccoes de raca, género, e heterossexismo, como elementos
que impactam negativamente a vida das mulheres negras, o que as
colocam em desvantagens.

A interseccionalidade é considerada uma ferramenta tedrica e
metodologica usada para pensar a inseparabilidade estrutural do
racismo, capitalismo e patriarcado. As articulagoes decorrentes,
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que imbricadas repetidas vezes colocam as mulheres negras mais
expostas e vulneraveis aos transitos destas estruturas (AKOTI-
RENE, 2019). A autora alerta para nado esquecermos o paradigma
afrocéntrico da proposta.

Ja para Crenshaw (2012) a interseccionalidade é uma proposta
de multiplas fontes de identidade e a subdivide em duas categorias:
1) interseccionalidade estrutural: a posicao das mulheres de cor na
interseccao da raca e do género e as consequéncias sobre a experién-
cia da violéncia conjugal e do estupro, € as formas de resposta a tais
violéncias; 11) interseccionalidade politica: as politicas feministas e as
politicas antirracistas que tém como consequéncia a marginalizacao
da questao da violéncia em relacao as “mulheres de cor”.

Bilge (2009) escreveu que a interseccionalidade é o reconheci-
mento da multiplicidade dos sistemas de opressao que opera na pro-
ducao e reproducao das desigualdades sociais. Para as mulheres ne-
gras, as opressoes intereseccionais de raga, classe e género auxilia a

elaboracio e transmissao dos saberes subjugados da teoria social das
mulheres negras (COLLINS, 2019).

E como incorporar a questao de género a pratica dos direitos hu-
manos e a questio racial ao género? E necessario compreender que
homens e mulheres experimentam situacoes de racismo relaciona-
das ao género. A interseccionalidade serve de ponte entre diversas
instituicoes para as questoes de género e racga acerca dos direitos
humanos, incluindo as questoes raciais nos debates (CRENSHAW),
2012). Conforme Hooks (2018) deve haver um comprometimento
compartilhado contra a injustica patriarcal, nio importando a for-
ma dessa injustica.
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E na tentativa de suplantar a nocao de que o trabalho feminino
seja menos produtivo, Vieira (2017) lembrou que a configuracao do
mercado de trabalho e das familias nao mais se caracteriza pelo con-
finamento da mulher, observando um processo de reconstrucao das
imagens de género, associadas a vida matrimonial e maternidade, e
passando a considerar sua atuagao na esfera produtiva, nao sendo
acompanhado pelo reconhecimento social.

REPRESENTATIVIDADE DAS MULHERES NEGRAS NAS
CIENCIAS E POLITICAS AFIRMATIVAS

Em 2019, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE)
publicou uma pesquisa sobre: Desigualdades Sociais por Cor ou
Raca no Brasil, e verificou-se que negras ganham, em média, menos
da metade dos salarios dos homens brancos (44,4%). Mulheres ne-
gras tém a menor renda mensal entre os trabalhadores com ensino
superior: R§ 2.91827. Em 1°, estio os homens brancos graduados
(R$ 6.702,00), seguidos de homens negros graduados (R$ 4.810,00)
e mulheres brancas graduadas (R$3.981,00) IBGE, 2019).

Quando 1sso se estende a representatividade das mulheres negras
nos espacos de poder, as proporcoes sao gigantes.

Para um total de 513 cadeiras na Camara dos Deputados, 426
sao homens e 77 sao mulheres, 125 sao ocupadas por negros. Desse
total, estao 112 homens negros e 13 mulheres negras (ISE, 2018).
Ja entre os prefeitos e vereadores eleitos as caracteristicas sao de um
total de 5.531 prefeitos, sendo 4.893 homens e 638 mulheres, dentre
eles estao 1.603 homens negros e 178 mulheres negras (ISE, 2016).
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Algumas ac¢oes afirmativas tentaram minimizar essas diferen-
cas, e outras relacionadas especificamente as mulheres: Em 1995,
criou-se a Let N° 9.100 que determinava que 20% das vagas dos
partidos politicos ou coligacoes fossem preenchidas por candida-
tas mulheres, e regeu as eleicoes de 2006. Em 1997, a Lei N° 9.504
(Lei das Eleicoes) determinava que nas eleicoes de 1998 houvesse
ao menos 25% de mulheres. Para as eleicoes posteriores o valor fi-
xado fo1t de 30% no minimo para cada sexo. Em 2009, com a refor-
ma eleitoral introduzida Lei N° 12.034, produziu novas disposicoes
na Lei N° 9.096 de 1995 (Let dos Partidos Politicos), que difundia
a participacao feminina na politica, desde que recursos do Fundo
Partidario, fossem aplicados na criacio e manutencao de progra-
mas de promocgao e difusao da participacao politica das mulheres,
observando o minimo de 5% do total.

Em 1995 também, fo1 criada a Lei N° 9.029 que proibiu pratica
discriminatoria ou limitante ao emprego. Ainda em 1991, a Lei N°
8.213, preve o pagamento pela empresa, do salario maternidade. E
s6 em 2000, foi criada a Lei N° 11.340 (Lei Maria da Penha), que
transforma em crime todo caso de violéncia doméstica e intrafami-
liar. E em 2014 a Lei N° 12.987, criou o Dia Nacional de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra, e em 2015 fo1 promulgada a Lei N°
13.104 (Lei do Feminicidio) (LEGISLACAO FEDERAL BRASI-
LEIRA, 2020).

Historicamente, quando comparado ao numero de homens,
menos mulheres tiveram a chance de desenvolver seus talentos e
perseguir seus interesses na ciéncia. O problema do baixo namero
de mulheres nessas areas mereceu destaque, levando a discussoes
sobre o tema. A motivacao aumentou ainda mais com agenda dos
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17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Organi-
zacoes das Nacoes Unidas (ONU), que serao implementados nos
paises do mundo até 2030, na qual o 5° objetivo da agenda visa:

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas (ONU, 2020).

Mas quem mulheres sao essas, se normativo de mulher ¢ ser mu-
lher branca? Para falar de mulher negra precisamos de adjetivos. A
nossa historia, as politicas publicas, remontam a esse conceito que
¢ estrutural. Como exemplo, no Brasil, s6 em 1827 foi criada a Es-
cola das Primeiras Letras (hoje, Ensino Fundamental) que admitia
meninas e, em 1879 as mulheres passaram a ter acesso ao Ensino
Superior, instituido pelo Decreto N.? 7.247, conhecido como Refor-
ma Leoncio de Carvalho (FERNANDES, 2019). Enquanto isso as
mulheres negras continuavam na invisibilidade, pois a escravidao so6
teve fim em 1888, com a Lei Aurea e, somente em 1979 ¢ que se in-
vestigou cor, como caracteristicas das pessoas no Censo Demogra-
fico. Apesar das mulheres ingressarem nas escolas tardiamente, com
formacao diferenciada daquela dos homens, voltada para os cuida-
dos do lar e da familia. A presenca feminina, a presenca da mulher
negra se faz urgente, em todos os niveis de formacao educacional,
pois até pouco tempo faziamos parte do Imbecilitus Sexus, ou sexo

imbecil, categoria a qual pertenciam mulheres, criancas e doentes
mentais (FERNANDES, 2019).

Discutir a perspectiva sobre as mulheres na ciéncia e a partir
desse olhar, incentiva-las a seguirem carreiras vistas como masculi-
nas e conscientiza-las sobre a importancia da mulher na sociedade
¢ fundamental. No Brasil, esta em andamento, um projeto chama-
do Parent in Science, que conta com a participacao de pesquisadoras



Mulheres na pesquisa:
Veﬂexées sobre o protagonismo femin'mo na contemporaneidade

29
das mais diversas areas da ciéncia do Brasil e do exterior, o qual

discute e estuda a maternidade e seus efeitos na ciencia (PARENT
IN SCIENCE, 2018).

O Censo da Educacio Supetior, realizado pelo MEC/INEP
(2018) revelou que as estudantes mulheres sio maioria em cursos
de licenciatura, bacharelado e tecnélogo. Em numero de matricu-
las, sao 4.817.096 contra 3.633.659 matriculas masculinas e tam-
bém siao maioria como concluintes, sao 764.960 contra 499.328
concluintes masculinos.

A Elsevier publicou em 2017, uma analise de dados de 20 anos,
considerando 12 regides geograficas e 27 areas, e demonstrou nas
regioes estudadas, que a proporcao de pesquisadoras vem aumen-
tando em todos os paises. Que ha menos numero de publicagcoes
feitas por mulheres, se comparadas aos homens, porém nao afetam
o numero de citagoes ou downloads dos artigos. Em 2015, o Conse-
lho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)
tinha 46.111 bolsas de estudo concedidas a meninas e mulheres, das
92.362 bolsas vigentes. Ainda segundo o CNPq as mulheres se tot-
naram mais numerosas que os homens em todos os niveis de ensino,

inclusive no doutorado.

Apesar dos indicativos positivos, as mulheres ainda nao estao
distribuidas homogeneamente dentro de todas as areas, 1sso pode ser
observado nas areas de ciéncias, matematica e computagao, ou seja,
as mulheres passaram de uma acentuada exclusao para uma inclusao
progressiva caracterizada pela segregacao, ou desestimulo ao acesso
feminino em certas areas.
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E onde estao as mulheres, se elas sao maitoria no pais e no ensino
superior? Apesar dos avancos, a insercao das mulheres no mundo da
ciencia enfrenta obstaculos. Elas representam 57% nos cursos de gra-
duacio, mas sao minorias nas ciéncias exatas ¢ engenharias (MEC/
INEP (2018). Esse mesmo relatério mostra que elas representam
10,2 % dos cursos de engenharia mecanica, 13,1% na engenharia
elétrica e 30,3% da engenharia civil. E quando o recorte ¢ feito en-
tre mulheres negras e brancas, as negras ocupam cargos mais baixos
dentro das organizacoes, 10,3% dos cargos funcionais, 8,2% de car-
gos de supervisao, 1,6% de geréncia e 0,4% do quadro executivo.

Segundo dados da Organizacao para a Cooperacao e o Desen-
volvimento Econémico (OCDE, 2018), somente 0,8% e 0,2 % dos
brasileiros entre 25 e 64 anos tém mestrado e doutorado respectiva-
mente, contra 13% e 11% em média para os demais paises estudados
pela OCDE. Ha de se ressaltar ainda, para o Brasil, que esses dados
nao refletem o atual contingenciamento de recursos e bolsas no en-
sino superior publico, promovidos pelo governo federal.

O numero total de docentes (em exercicio e afastados), nas uni-
versidades federais é de 215.495 professores, sendo 114.796 homens
(54%) e 100.700 (46%) mulheres segundo o Censo da Educagao
Superior (MEC/INEP (2018). Ainda segundo o MEC, somente
65.249 sao professores negros que atuam nas universidades. E foi a
Lei N.°12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
que obrigou a plataforma de Curriculos Lattes do CNPq a apresen-
tar 0 campo cor/raca que permitiu mapear a presenca dos negros e
negras nas universidades brasileiras.
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Essa nao representatividade aparece nas principais universidades,
na Universidade de Sao Paulo — USP, que conta com 5.820 docen-
tes, apenas 129 se autodeclararam pretos e pardos, ou seja, 2,2% do
total (MEC/INEP, 2018). Na Universidade Tecnologica Federal do
Parana — UTFPR, somam-se em 2.669 professores, dos quais, 1.637
sao homens, destes 171 se autodeclararam pretos e pardos, 968 sao
mulheres, em que dez sao pretas e 70 se autodeclaram pardas (SIS-
TEMA ELETRONICO DO SERVICO DE INFORMAGAO AO
CIDADAOQ, 2020).

Ainda em relacao as Instituicoes de Ensino Superior, sao dois
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (CEFETS), dois Institu-
tos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFETSs) e 63 Univer-
sidades Federais, totalizando 67 instituices, das quais apenas 13 mu-
lheres sao reitoras, dessas, apenas duas sao negras (ANDIFES, 2020).

A primeira reitora negra da histéria do Brasil foi nomeada em
2018, a Prof.* Joana Angélica Guimaraes da Luz, da Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB). E a segunda reitora negra foi no-
meada em dezembro de 2019, é a Prof.* Luzia Matos Mota, do Ins-
tituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA)
(ANDIFES, 2020).

Quando o olhar se estende em termos globais, o numero de mu-
lheres indicadas e ganhadoras de Prémio Nobel, nos 118 anos de
existéncia, verifica-se ainda mais a hegemonia masculina, e muito
mais sobre a representatividade de mulheres negras, em um universo
de mais de 950 nomes laureados, 52 foram mulheres, e apenas qua-
tro mulheres negras foram reverenciadas. Na Fisica, o prémio foi
concedido 113 vezes a 213 premiados, destes apenas trés sao mulhe-
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res, ambos divididos com homens; na Quimica, foram 111 vezes a
184 premiados, cinco mulheres foram laureadas, sendo que em 1964,
Dorothy Crowfoot Hodgkin recebeu a premiagao sozinha; na Me-
dicina, foram 110 vezes a 219 premiados, doze mulheres laureadas,
Barbara McClintock (1983) e Tu Youyo (2015) receberam premiacao
sozinha; Na Literatura, foram 112 vezes a 116 premiados, 15 mu-
lheres, nesse caso sempre sozinhas; na Paz foram 100 vezes a 134
premiados, 17 mulheres, que nao dividiram premia¢ao com homens.
O Prémio Nobel da Economia, nao contemplou nenhuma mulher.
Das quatro mulheres negras laureadas, estao Toni Morrison em 1983
com o Prémio Nobel de Literatura, Wangari Maathai em 2004, Elen
Johnson e Leymah Gbowee em 2001, ambas com o Prémio Nobel

da Paz, sio exemplos da importancia historica das mulheres de ori-
gem africana (THE NOBEL PRIZE, 2020).

A diferenca entre mulheres e homens se mantém na Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), entidade civil que
esta imbricada ao processo de evolugao social, politico e economi-
co brasileiro, para a defesa do avanco cientifico e tecnologico, e do
desenvolvimento educacional e cultural ha mais de 70 anos, funda-
da em 1948. Representa 144 sociedades cientificas e mais de 5 mil
socios ativos. E a presenca feminina em cargos de presidéncia acon-

teceu somente seis vezes, em 1987, 1999, 2001 e 2011, com cargos
de dois anos (SBPC, 2020).

O Brasil tem ao menos 77,8 mil pesquisadores nas cinco maiores
areas de conhecimento que declararam ter doutorado na Plataforma
Lattes, de acordo com um levantamento feito pelo Open Box da

Ciencia (2020). Entre eles, 46.501 ou 59,69% sao homens e 31.394
ou 40,3% sao mulheres.



Mulheres na pesquisa:
Veﬂexées sobre o protagonismo femin'mo na contemporaneidade

Entre elas, a area com maior nimero de especialistas é nas Cién-
cias da saude 28.612 ou 36,73% do total. Nesta area as mulheres se
destacam e sao maioria. Elas somam 16.058 e representam 57% dos
especialistas que declararam na Plataforma Lattes ter doutorado. En-
quanto que nas Ciéncias exatas e da terra temos 27.820 pesquisado-
res, desses, 68,9% sao homens e apenas 31,1% sao mulheres.

Essa desigualdade de género nas ciéncias exatas tem razoes cul-
turais, e deve-se a reproducao dos estereotipos no ambiente escolar.
A busca para diminuir essas diferencgas precisa ser continua e envol-
ve o fortalecimento de politicas publicas e atividades que estimu-
lem a igualdade, e sirvam de exemplos de superacao, qualificacao e
avancos. Esses avancos a inserc¢ao e a participacao das mulheres nas
ciéncias vem acontecendo, e é possivel perceber um aumento, ja ex-
pressivo, no numero de mulheres que atuam nessas areas. O CNPq,
por exemplo, tem uma iniciativa que apoia projetos que estimulam o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nas escolas, chamado Me-
ninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacao.

A presenca das mulheres na ciéncia, no entanto, esbarra em pre-
conceitos e no machismo que insiste em delegar lugar especifico
as mulheres, que atuam na ciéncia e encaram um papel de invisibi-
lidade, pois parece que vivemos de forma transparente, sio inter-
rompidas e nao siao ouvidas. Ha um bloqueio invisivel que impede
que alcancem espagos de permanéncia masculina, e atribui-se 1Sso as
relacoes de genero, apesar da criacao da Lei 12.711 de 2012 (Cotas
para estudantes) que garantiu a reserva de 50% das matriculas por
curso e turno nas universidades e institutos federais, a estudantes de
baixa renda e autodeclarados pretos, pardos, indigenas e por pessoas
com deficiéncia, isso ndo garantiu a permanéncia desses estudantes
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nas universidades. Essa lei foi posteriormente regulamentada pelo
Decreto N° 7.824, de 2012 que detalha os critérios de selecao apli-
cados a cotistas. Ambos instrumentos legais conhecidos como Let
das Cotas. E em 2014 foi sancionada a Let N° 12.990 que reserva,
aos negros, 20% das vagas oferecidas em concursos publicos. Vale
lembrar que é o Estatuto da Igualdade Racial, que é a Lei N°® 12.288
de 2010, a garantia a populacao negra a efetivacao da igualdade de
oportunidade, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e

difusos e o combate a discriminacao, e intolerancia étnica (LEGIS-
LACAO FEDERAL BRASILEIRA, 2020).

Em 2002, com a Let N° 10.588 foi criado o Programa Diversida-
de na Universidade, e em 2003 o Decreto N° 4.876 definiu critérios
de financiamento e premiacao no ambito do Programa Diversida-
de na Universidade, que posteriormente fo1 alterado pelo Decreto
N° 5.193 de 2004, estabelecendo o Ministério da Educacao como
o responsavel pela execucao desse programa. Considerando as Leis
N°12.288 de 2010 e 12.711 de 2012 (Estatuto da Igualdade Racial e
Acoes Afirmativas e reservas de vagas e cursos de graduagao) regu-
lamentadas pelo Decreto N° 7.824 de 2012, publicou-se a Portaria
Normativa N° 13 de 2016 que previa Ac¢oes Afirmativas na Pos-
-Graduacao. E na contramao as Leis e Decretos criados acima, na
tentativa de minimizar essas desigualdades, o Ministério da Educa-
cao, publica no Diario Oficial da Uniao no dia 16 de junho de 2020
a Portaria N° 545, que revoga a Portaria Normativa N° 13 de 2016,
publicada as vésperas de sua demissao. Porém, no dia 22 de junho de
2020 uma nova portaria foi publicada, a Portaria N.°559, tornando
sem efeito o ato da semana anterior (LEGISLACAO FEDERAL
BRASILEIRA, 2020).
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Frente a tantos ataques e, mesmo as mulheres negras possuindo

potencial para mudar o rumo das discussoes, seus trabalhos tendem
a ser desvalorizados, pois o Brasil, de forma particular, nao assume o
racismo individual, institucional e estrutural.

Para Almeida (2019) as politicas de acoes afirmativas seriam um
exemplo de mudanga institucional, aumentando a representatividade
de minorias raciais e alterando a logica discriminatoria dos proces-
sos. A concepgao de politicas publicas, sao definidas, implementa-
das, reformuladas ou desativadas com base na memoria da sociedade
ou Estado. Essa relacao entre memoria e sociedade garante a manu-
tencao e busca de garantia de direitos. Sao essas politicas publicas
sociais destinadas a algum grupo especifico que atendem demandas
dessa populacao ou grupos discriminados, vitimas do mecanismo
de exclusao. No entanto Rocha e Pedro (2020) ressaltam que para
as mulheres se inserirem na ciéncia, ¢ preciso uma reformulacao nas
estruturas cientificas, influenciada pelas concepgoes sociats e cultu-
rais da mulher, propiciando ao campo cientifico uma reflexao criti-
ca sobre métodos e teorias tradicionais e debates essenciais, porque
se denuncia o sistema patriarcal que permeia a produgao cientifica.
Shiebiger (2001), ja destacava praticas cientificas que justificavam a
subordinacao das mulheres na sociedade com teorias médicas, biol6-
gicas e sexuais que inviabilizavam a participacao feminina na ciéncia.

O que se propoe é uma nova relacao entre a necessidade de poli-
ticas publicas sociais com ag¢des afirmativas e essa nao representativi-
dade das mulheres negras nas esferas da ciéncia e sociedade. Afirmar
a particularidade e reafirmar que as mulheres negras sabem inovar,
nesses espacos fisicos, sociais e culturais, com liberdade para novas
interpretacoes, problematizagoes, e novas formas de viver e pensar.



Mulheres na pesquisa:
Veﬂexées sobre o protagonismo fem'mmo na contemporaneidade

, 25
E preciso superar a questao racial, patriarcal e nao simplesmente

funcionar a partir de uma légica racista e machista. E preciso eman-
cipar, e nao simplesmente colocar nos espacos, é preciso ocupar €
em institui¢coes que libertem e transformem.

CONSIDERACOES FINAIS

Para vencer o preconceito, discriminacao, racismo, desvaloriza-
¢ao do trabalho da mulher, especialmente das mulheres negras, em
uma sociedade patriarcal, com uma misoginia letente, devemos nos
esforcar para vencer as nossas concepcoes historicas e bioldgicas.
Seja qual for a posicio que se assuma, falar sobre ou falar de, de-
vemos fazer e pensar de modo analitico, critico e autocritico, pois
sao posturas teoricas e praticas que exigem responsabilidade e com
consequeéncia. O nosso discurso deve ser condizente com nossas ati-
tudes, ndo apenas acomodar o poder masculino.

Para Tiburi (2020), o pensar criticamente a analiticamente deve
respeitar o objeto de nossas intencoes reflexivas e ser um proces-
so democratico, sem privilégios ou miséria espiritual. E apesar de
todas as transformacoes pelas quais passou a sociedade brasileira
e de agoes voltadas para o empoderamento das mulheres, elas ain-
da enfrentam obstaculos para se inserirem no mundo da ciéncia

(GROSSI et al., 2016).

Constata-se um leve crescimento da participacao das mulheres
na ciéncia, porém as chances de sucesso e reconhecimento na car-
reira ainda sdo reduzidas. Esse fenomeno que se refere as chances
de participar de espagos da ciéncia, de assumir responsabilidades, e
reconhecimento, deve-se ainda um modelo hierarquico, heteronor-
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mativo, discriminatorio e racista e 1sso pode ser observado e traduzi-

do pela participacao e presenca dessas mulheres nas universidades e
cargos eletivos como deputadas, prefeitas, vereadoras.

Considerando as grandes areas do conhecimento em que as mu-
lheres realizaram seu doutorado, observa-se uma participacao femi-
nina maior nas areas das Ciencias Biologicas, Ciéncias da Saude e das
Ciéncias Humanas, sendo que a menor participacao se da nas Enge-
nharias. A expressiva maioria das doutoras atua na docéncia, carreira
tradicionalmente ligada as mulheres. Isso comprova que, apesar dos
avancos alcancados pelas mulheres, ainda persiste a desigualdade de
papeis entre mulheres e homens dentro da ciéncia.

Por isso, é um dos desafios da sociedade atual a busca da pro-
mocao de 1gualdade de oportunidade entre os géneros nas carreiras
educacionais nas areas das Ciéncias, uma melhor compreensao da
participacao das mulheres nesse universo, pois é essa compreensao
que pode levar a adogao de medidas para aumentar a participagao.
Reforga-se a importancia da manutencao e criagao de politicas pu-
blicas sociais por meto de a¢oes afirmativas que alcancem a equida-
de de género, incluindo a atuacao da mulher na ciéncia. Também ¢é
importante ressaltar que para pensar solucoes para uma realidade ¢é
preciso tira-la da invisibilidade. Liberdade, justica, emancipacdao. A
consciéncia feminista nao tem volta.
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CAPITULO 2

MULHER INDIGENA E UNIVERSIDADE:
REPRESENTATIVIDADE, LUTAS E DESAF10S

Jéssica da Silva Gaudéncio (UC — UTFPR)

INTRODUCAO

Desde os tempos da colonizagao do Brasil, a ideia de se implan-
tar acoes para a aculturacao dos indigenas presente em nosso pais foi
imensamente praticada, sendo implementada até os dias atuais. Essas
praticas caracterizaram imensas perdas na cultura indigena brasilei-
ra, a comecar pela desvalorizacao das linguas nativas (ou maternas)
de muitas etnias, além de interromper praticas e técnicas das orga-

nizacoes soclais que ja eram bem estabelecidas (BERGAMASCHI,
DOEBBER; BRITO, 2018).

Cinco séculos se passaram desde a historia da repressao colonial,
e a imposicao de concepcoes ocidentais estao cada vez mais presen-
tes nas Terras indigenas (TT), porém, segundo Brito (2016), esses po-
vos nao deixarao estremecer a ligacao direta com sua ancestralidade,
mantendo sua cosmovisao em relacao a natureza e tudo que a cerca,
garantindo assim a sua identidade. A vida nas TTs implica a garantia
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da reproducao fisica e cultural das etnias indigenas, mantendo seus
modos tradicionais, conhecimentos, saberes e técnicas, enriquecen-

do nosso patrimonio cultural (FUNAI 2020).

Hoje, as TIs possuem escolas indigenas especificas, o qual tem
grande significacdo na vida dessas populacoes. Muitas mudancas
ocorreram com o tempo a fim de garantir mais autonomia para a
propria comunidade, fazendo com que a organizacao do cenario es-
colar seja feita pelos proprios individuos pertencentes da realidade
local. Apoiado pela legislacao, muitos dos professores e demais agen-
tes da educacao presentes nas escolas indigenas, sao da propria T1
onde residem. Isso garante diferentes propostas curriculares volta-
das as necessidades culturais da comunidade, tendo como oportuni-
dade trabalhar com os alunos de forma bilingue (com a lingua nativa
e a lingua portuguesa) garantindo o resgate cultural e permitindo o

uso de materiais didaticos especificos como ferramentas educacio-
nais (BERGAMASCHI; DOEBBER; BRITO, 2018).

Diante desse contexto, a luta pela criacao e desenvolvimento de
politicas publicas para a formacao de professores indigenas ¢ de es-
trema importancia para essas comunidades, além da insercao de in-
digenas em cursos regulares de Universidades. Em se tratando da
area académica, ha espaco dentro das universidades para o efetivo
acesso e permanéncia dos povos indigenas? Sabe-se que o acesso a
Universidade é um direito, mas, o que se tem feito para que haja a
oportunidade de indigenas adentrarem no espe¢o académico?

De acordo com Paladino (2013), a ideia de se garantir a forma-
cao académica de indigenas para futura contribuicao mais efetiva
nas comunidades nao era discutida até o final dos anos 90. O acesso
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da populacao indigena a Universidade era praticamente ausente nas
agendas do Governo, tampouco era discutido sobre a problemati-
zacao da desigualdade educativa sofrida pelos indigenas no acesso a
instituicoes de educagao superior. Atualmente, a Fundacao Naclo-
nal do Indio (FUNAI), juntamente com o Ministério da Educacio
(MEC), vem participando ativamente na busca pelo aperfeicoamen-
to de politicas que permitam, por meio de acordos e convénios, o
ingresso e a permanéncia dos indigenas em instituicoes de ensino
superior publicas e privadas.

De acordo com o relatorio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o nimero de estu-
dantes indigenas ingressantes em Universidades teve um aumento
significativo, cresceu 52, 5% de 2015 para 2016, indo de 32.147 para
49.026 individuos, aumentando também o numero de concluintes,
cerca de 32,18%. O ultimo relatério realizado em 2019, consta os
dados de 2018, e em relacao com os de 2016, o namero de matri-
culas de indigenas aumentou apenas 17,7% (Inep, 2018). Ao longo
desses anos, o Governo passou a implementar programas e projetos
para aumentar o acesso ¢ a permanéncia de estudantes indigenas no
ensino superior. Um exemplo ¢ a Universidade de Brasilia (UnB), a
primeira Universidade a firmar convénio com a FUNAI e o MEC
em 2004, realizando testes para a selecao do candidato indigena que
comprove vinculo com sua T1, e assim poder preencher vagas adi-
cionais em cursos de graduacgao.

Mas, e a mulher indigenar' Como foi o processo do seu percurso
no meto académico durante esses anos? Para responder essa pergun-

1. Este capitulo ira mencionar a denominacao “mulher indigena” como forma de representar
todas as mulheres indigenas, das diversas etnias existentes em nosso pafs. Existe uma
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ta fol preciso consultar livros, artigos de periddicos, jornaits, noticia-

rios, € principalmente, monografias, dissertacoes e teses de proprias
estudantes indigenas. Esse capitulo tem como objetivo contextua-
lizar a presenca da mulher indigena na Universidade, apoiando-se
em informagoes e reflexoes sobre a luta da mulher indigena pela de-
mocratizacao do acesso ao ensino superior e a luta por seus direitos
constitucionalizados.

REFLEXOES SOBRE A MULHER INDIGENA
NO ESPACO ACADEMICO

Como sabemos, a0 longo da nossa cultura ocidental a mulher foi
historicamente perseguida, muito tempo demorou para que tivesse
voz e lhe fosse garantido seus direitos. A histéria nos permite, desde
a antiguidade, percorrermos por fatos e marcos que representam a
desigualdade entre homens e mulheres, destacando nossa luta por
direitos iguais até os dias de hoje. Mas, e no caso da mulher indige-
nar Além da luta pela sobrevivencia por estar enraizada num povo
tradicional, que a cada tempo perde espaco em seus proprios territd-
ri0s, ela se encontra num lugar de luta e resisténcia juntamente com
seu povo pela garantia de seus direitos. De acordo com a indigena
Alessandra Munduruku (ISA, 2019) a mulher indigena é como uma
arvore “cada galho tem o seu cla, sua etnia, seu povo. Essa arvore
tem uma raiz muito grande. Mesmo que tentem torrar nossa raiz,

!7)

essa arvore cada vez ta crescendo

diversidade bastante heterogénea de etnias indigenas, cada qual com seus proprios costumes
e cultura. Assim, a mulher indigena aqui sera representada de forma geral, independente
de divisGes étnicas, linguisticas, nacionais, culturais, politicas ou econdmicas.
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Segundo Sacchi (2003), as mulheres indigenas de diferentes et-

nias tém buscado cada vez mais seu espaco, participando ativamen-
te de conferéncias promovidas pelas organizagoes indigenas, ins-
tancias estatals € nao governamentais, que atingem a esfera nacional
e internacional. Silva, Bruno e Martins (2019) fizeram uma analise
sobre o nimero de mulheres indigenas ingressantes em instituicoes
de ensino superior, e constataram um aumento de 620% desde o
ano de 2009. A Let das cotas foi implementada no ano de 2012 (Let
n° 12.711, de 29 de agosto de 2012) e dispoe sobre a reserva de
vagas para candidatos que se autodeclarem pretos, pardos e indige-
nas, pessoas com deficiéncia, estudantes que tenham cursado inte-
gralmente o ensino médio em escolas da rede publica e de familias
com renda igual ou superior a 1,5 salario-minimo per capita. Esse
aumento nas estatisticas em relacao ao ingresso de indigenas nas
universidades foi possivel através dessa Lei, que garante processos
seletivos especiais para indigenas em instituicoes de ensino, promo-

vendo a inclusao social e étnica.

A presenca da mulher indigena no ensino superior representa
uma luta ainda maior, o que pode ser identificado através do trecho
descrito na dissertacao de mestrado de Patricia Brito (2016, p. 85-80):

Assim, sao mulheres Kaingang, mulheres Guarani, mulheres Fulni-o,
mulheres Juruna, etc. Chama-las de “mulheres indigenas”, no presente
trabalho, representa contribuir para o fortalecimento de sua presenca
no ensino superior a partir da visibiliza¢ao e do atendimento de suas
demandas na perspectiva do movimento de mulheres indigenas, que
lutam por pautas comuns, prioritariamente no combate a violéncia
e através de participag¢do politica no movimento indigena (BRITO,

2016, p. 85-80).

Além da defesa junto com seu povo por seus direitos terri-
toriais e culturais, a mulher indigena ainda busca pelos “direitos
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proprios do seu género”, comuns a todas as mulheres. Tantas coi-
sas devem se levar em consideracao quando uma mulher indigena
entra em uma Universidade, as dificuldades que encontram nesse
Novo percurso, como estratégias que usam para se manter longe
de suas TIs, se a Universidade da algum apoio de moradia, a ques-
tao da maternidade, em que muitas ficam longe de seus filhos em
periodo de aulas, questoes financeiras e de custos para garantir o
sustento em centros urbanos...

Enfim, muitas outras questoes envolvem esse cenario, indicando
que o maior desafio além do ingresso na Universidade ¢ a permaneén-
cia, e, consequentemente, a conclusao do curso. Para amenizar esses
desafios, muitas Universidades promovem ag¢oes para garantir essa
permanéncia dos jovens indigenas nas suas instituicoes. O Progra-
ma de Bolsa Permanéncia, instituido no ano de 2013 pelo Governo
brasileiro, foi criado com o objetivo de minimizar as desigualdades
étnico-raciais e sociais, auxiliando na permanéncia e diplomacao de
académicos em situacao de vulnerabilidade socioeconémica matricu-
lados em instituicoes federais de ensino superior. O programa atende
de modo diferenciado indigenas e quilombolas, conforme descrito
no 2° paragrafo da designacao da bolsa no Diario Oficial da Unido:

§ 20 A Bolsa Permanéncia para estudantes indigenas e quilombolas,
matriculados em cursos de graduacio, sera diferenciada em decorréncia
das especificidades desses estudantes com rela¢ao a organizagao social
de suas comunidades, condi¢ao geografica, costumes, linguas, crencas
e tradigoes, amparadas pela Constituicdo Federal (BRASIL, 2013,
secao 1, p. 12).

A bolsa permanéncia tem o valor de R$400,00 para os discentes
beneficiados, logo, indigenas e quilombolas recebem R$900,00. O va-

lor é pago diretamente ao académico por melo de um cartao espe-
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cifico para esse auxilio financeiro (SISBP, 2020). Auxilios como este

podem amenizar algumas dificuldades relacionadas a questoes finan-
ceiras. Mas, a0 mesmo tempo, a Universidade também deve contribuir
para a permanéncia do estudante indigena. Conforme Terena (2013),
ao incorporar um académico indigena, a institui¢ao incorpora conhe-
cimentos que demandam agoes soclais mais amplas, além de politi-
cas publicas essenciais que garantam o direito individual no acesso a
novos conhecimentos, na garantia do consentimento livre, prévio e
informado, principio fundamental na lei dos direitos humanos.

Nesse sentido, a mulher indigena contribui enormemente para a
histéria do processo de resisténcia indigena, marcando um elo entre
o passado, o presente e o futuro, sendo fundamental na salvaguarda
dos conhecimentos tradicionais, que sao a base de sua identidade
cultural. Nao menosprezando, ou sequer questionando a importan-
cia de grandes personagens indigenas, mas a auséncia de persona-
gens indigenas femininas na histéria dos povos indigenas brasileiros
mostra o reflexo do patriarcado persistente desde os tempos da colo-
niza¢ao, sendo ocultado de registros historicos a presenca da mulher
indigena na construcao pluriétnica do Brasil (MENDONCA et al.,
2019). Nas palavras de Alessandra da etnia Manchineri (2018, p. 13):

Ser mulher indigena é ser guerreira, lutar por aquilo que sempre
sonhamos. E ser a professora, a médica e a conselheira de nossos filhos
e nossas filhas. E lutar contra o patriarcado, contra a violéncia desde
tempos imemoriais. Nunca fomos o sexo fragil: somo as colunas de luta

e resistencia (MANCHINERI, 2018, p. 13).

As mulheres indigenas buscam o protagonismo como forma de
fortalecer sua identidade e autonomia, conforme indaga a indigena

do povo Tupinamba Renata Machado (2018):
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[...] até 1988 a gente ndo era considerado sujeito enquanto individuo,
nao era considerado cidadao [...] as vezes a gente chega na universidade,
chega num doutorado, mas é sempre um olhar muito romantico, da
grande maioria das pessoas, sobre quem ndés somos. E, as vezes, a
gente participa de projetos de diferentes coisas e esse olhar permanece.
As vezes a gente também nao é visto como profissional, mas como
o enfeite do projeto de outros. Entao a gente busca cada vez mais
essa questao do protagonismo, do fortalecimento da identidade, da
autonomia, da autossustentabilidade. Porque a gente nao esta pedindo
nada. Nos somos capazes ¢ temos consciéncia da nossa capacidade

(MACHADO, 2018).

Conforme Sarzi (2011), mesmo tendo competéncia, formacao
académica e especializacoes, muitos indigenas nao conseguem es-
paco para atuar no mercado de trabalho por conta do preconceito
vindo da sociedade, destacando a mulher indigena em uma situacao
ainda mais complicada, pois mesmo nos dias de hoje ha a exploracao
da mao de obra escrava.

A mulher indigena possui muitas responsabilidades dentro de
sua T, como pode ser observado no trecho da dissertacio de mes-
trado de Joziléia Schild (2016, p. 66), baseando-se em mulheres que
representam a etnia indigena Kaingang:

Na maioria das casas Kaingang na Serrinha e no acampamento Faxinal,
as mulheres exercem papel central. Elas sao responsaveis pela educagao
das criangas, pelas atividades domésticas e muitas sao as responsaveis
financeiras dos seus lares, por meio de atividades como o artesanato,
empregos em industrias e, principalmente, empregos nas areas de
educacdo e saude dentro das aldeias. Tem ainda as que sdo faxineiras e
empregadas domésticas dentro e fora das terras indigenas, sendo elas
que garantem assim as compras do mercado (SCHILD, 2016, p. 60).

Portando, a mulher indigena (independentemente de sua etnia)
ocupa diversos espacos e fungoes, tanto na Universidade ou em ou-
tros centros urbanos, quanto em sua Terra Indigena. Cabe ressaltar
que muitas mulheres tém medo de sair de suas TTs, e uma das dificul-
dades encontradas ¢ a questao linguistica, o qual justifica-se o porqué
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de muitas nao se aventurarem fora de suas comunidades, além de

que muitos dos materiais sobre leis e direitos ou sobre informacoes
gerais sao publicados em portugués. Assim, muitas preferem per-

manecer no conforto de suas comunidades, protegidas pelos valores
culturais ali existentes (LIMA, 2018).

Partindo da afirmacao de Chassot (2013), de que nao s6 na cién-
cla, mas em quase toda a producao intelectual a predominancia é
masculina, sabemos que as ac¢oes cientificas de mulheres geniais du-
rante muitos anos nao foram reconhecidas. A polonesa Marie Currie
¢ exemplo de cientista que revolucionou a sua época, ganhou dois
prémios Nobel, de fisica em 1903 e de quimica em 1911, numa épo-
ca em que a ciéncia era dominada por homens. Marie-Anne Pierrette
Paulze, mais conhecida como Marie Lavoisier, foi esposa de Antoine
Lavoister, pioneiro nos estudos quimicos do século XVIII. Muitas
das descobertas e pesquisas cientificas de Lavoisier tiveram o auxilio
de Marie, além dela ser tradutora de livros importantes para o estudo
do marido, era ilustradora de seus aparatos quimicos, mas seu nome
raramente é lembrado. Muito outros exemplos identificam essa falta
de reconhecimento das mulheres a frente do seu tempo. Mesmo nos
dias de hoje, a questao de género ainda é discutida em nossa socieda-
de, e muito presente no meio académico. Transpondo para a questao
indigena, em especial a participacao da mulher indigena na Universi-
dade, considera-se que a partir do momento que ela interage com o
meio académico, ira promover o conhecimento cientifico. Mas, essas
mulheres carregam consigo uma cosmovisao diferenciada dos nao
indigenas, fazendo com que surjam possiveis conflitos e discussoes.

Em se tratando de um ambiente académico, sempre a melhor

estratégia para solucionar esses empecilhos sera o espaco para o dia-
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logo, para a escuta, para a compreensao e para o exercicio do respei-

to muatuo com as diferentes formas do saber. Por exemplo, uma das
principais dificuldades encontradas por estudantes indigenas quando
passam a frequentar a Universidade, ¢ a interpretacao de textos, que,
de acordo com Brito (2016, p. 106), no caso da Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul (UFRGS;) sao realizados grupos de leitura
com finalidade de auxiliar os estudantes na interpretacao de textos
portugueses. Outra dificuldade é em relacao aos diferentes costu-
mes, a comecar com a lingua, como revela Araci, da etnia Guarant:
“no primeiro dia de aula tive vontade de ir embora, me perguntava
o que estou fazendo aqui, ninguém fala a lingua, me senti perdida”

(BRITO, 2016, p. 108).

Cada etnia indigena tem sua propria cultura, costume, simbologia
e organizacao social, fazendo com que cada uma possua sua forma
de encarar a ida da mulher para a Universidade. Por exemplo, a etnia
Kaingang, ja citada acima, pertence a familia linguistica Jé, do tronco
linguistico macro-J¢, com ocupacao territorial localizado no Sul do
Brasil e Estado de Sao Paulo, possut uma organizagao social da qual
responsabiliza a mulher pelos cuidados da criacao de seus filhos, da
educacao, dos cuidados da casa e a parte da confeccao de artesanatos
para comercializacao. Todavia, nao se identifica nessa etnia algo que
inviabiliza e ida da mulher indigena para a Universidade, porém, o
fato de ela ter que morar fora da TT gera maiores desafios, dificulda-
des e questionamentos (Brito, 20106).

Sobre o desafio da permanéncia no curso de graduacao, repre-
sentando o povo Xoklegng/laklans de Santa Catarina, Jéssica Pri-
pra (2018, p. 21) relata sua experiéncia durante os anos que cursava
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Licenciatura Intercultural Indigena com énfase em Gestao Ambien-
tal pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC):

Deixar a aldeia e minha filha pequena naquele tempo foi muito triste. O
pior foi encontrar olhares preconceituosos dos nao indigenas. Vocé fica
sem chdo, pois nao € o seu lugar, ndo ¢ a sua gente. Tive que aguentar
durante quatro anos, pois meu objetivo era me formar e dar retorno

para 0 meu povo ¢ ajudar na luta contra os conflitos e preconceito que
viviamos (PRIPRA, 2018, p. 21).

Além das questoes como a maternidade, a saudade dos parentes
e amigos, a distancia da sua comunidade, dificuldades com diferen-
tes costumes, ainda existe o preconceito dos nao indigenas dentro
do ambiente educacional. Segundo Hamangai Pataxé (RACHID,
2020) relata, até mesmo dentro da Universidade ainda se encon-
tram situacoes constrangedoras, as vezes partindo do préprio do-
cente, como por exemplo, trazer aulas com o tema mulher indige-
na, porém, a mesma acaba sendo retratada como “ser exotico a ser
explorado”, ou quando nao é dado direito a estudante indigena de
expressar suas ideias ou propostas.

Outro relato de uma ag¢ao preconceituosa vinda de um professor
¢ relatado por Sueli Venhkre Tomas (2018, p. 49), quando se depa-
rou com a seguinte pergunta de um professor em um curso técnico:
“o que uma india quer com curso de técnico em enfermagem?”. Ou
quando ja cursava o curso de enfermagem na Universidade, e ouviu
de um professor “que se deveria jogar inseticida nos indios”, quando
falavam sobre retomada de terras indigenas. Mesmo diante de tantas
situagoes preconceituosas, Sueli concluiu seu curso de enfermagem
e passou a trabalhar no posto de satde dentro de sua Terra Indigena,
da qual garante que: “ninguém melhor que um indigena pra cuidar

de outro indigena” (TOMAS, 2018, p. 50).



Mu[heres na ]0680[1/([8&5

Veﬂexées sobre o protagonismo femin'mo na contemporaneidade >

Muitas das mulheres indigenas que se destacaram durante os ul-
timos anos na busca pelos direitos indigenas e que participam ati-
vamente na causa possuem formacao académica. Alguns exemplos

(AMANTE, 2019; ONU Mulheres, 2016):

* Representando o Grupo Indigena Wapichana (Roraima): Joénia Ba-
tista de Carvalho, ou Joénia Wapichana — primeira mulher
indigena a exercer a profissio de advogada no Brasil, sendo
também pioneira nas eleicoes de 2018, ocupando o cargo de
deputada federal pelo Estado de Roraima. Joénia formou-se
em direito pela Universidade Federal de Roraima em 1997.

* Representando o Grupo Indigena Tukano (Amazonas): Daiara Hori
Figueroa Sampaio ou Daiara Figueroa Yé 'pa Mahsa — ¢
professora da Secretaria de Educacao do Governo do Distrito
Federal, militante de movimento indigena e feminista. Usa seu
espaco em sala de aula para desenvolver atividades voltadas a
tematicas indigenas. Atua como articuladora entre as Secre-
tarias de Educagao para o cumprimento da Let 11.645, que
estabelece a inclusao no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e cultura afro-brasilei-
ra e indigena”. E bacharel e licenciada em artes plasticas pela
Universidade de Brasilia e mestre em Direitos Humanos.

* Representando o Grupo Indigena Kaingang (Rio Grande do Sul):
Azelene Kring Inacio Kaingang ou Azelene Kaingang —
foi diretora de Protecao Territorial da Funai, é Fundadora da
Comissao Nacional das Mulheres Indigenas do Instituto In-
digena Brasileiro (IIB), integrante da Comissao Nacional de
Articulacao da 1* Conferéncia Nacional dos Povos Indigenas.
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Destacou-se em 2006 por ganhar o prémio Nacional dos Direi-
tos Humanos da Presidéncia da Republica. Em 2010, recebeu
a Comenda da Ordem do Mérito Cultural por sua luta pelos
diretos indigenas brasileiros. No ano de 2011 foi proibida de
participar do 10° Forum Permanente da ONU sobre Questoes
Indigenas na cidade de Nova York, ja que a mesma pretendia
criticar a usina hidrelétrica de Belo Monte, construida no rio
Xingu, no Para. Azelene é formada em sociologia pela Ponti-
fica Universidade Catoélica do Parana e mestre em Dinamicas
Sociais e Politicas Regionais pela Universidade de Chapeco

* Representando o Grupo Indigena Mbyd-Guarani (Santa Catarina):
Kerexu Yxapyry Eunice Antunes — fo1 a primeira candidata
Guarani para deputada estadual nas eleicoes de 2018, com a
pauta voltada para o ecofeminismo. Foi cacique da Terra In-
digena Morro dos cavalos, em Palhoca (SC). E formada em
Gestao Ambiental pela Universidade Federal de Santa Catari-
na (UFSC).

* Representando o Grupo Indigena Tenetehara/ Guajajara (Maranhao):
S6nia Bone de Souza Silva Santos ou S6nia Guajajara —
lider do projeto Voz das Mulheres Indigenas e integrante da
Articulacio dos Povos Indigenas do Brasil (APIB). E formada
em letras e enfermagem, e especialista em educagao especial
pela Universidade Estadual do Maranhao.

* Representando o Grupo Indigena Tupinamba (Rio de Janeiro): Renata
Machado Tupinamba ou Aratykyra — pesquisa e trabalha
com o tema etnomidias. Atua ativamente para a difusao das
culturas indigenas e fortalecimento das narrativas indigenas



Mulheres na pesquisa:
Veﬂexées sobre o protagonismo fem'mmo na contemporaneidade

no cinema, na literatura, na Televisao, na musica e em todos
os meios de comunicacio. E cofundadora da radio Yandé,
primeira radio indigena do Brasil. Foi colaboradora na area
de etnojornalismo apresentado pelo portal Indios Online.
Participou do Projeto Indios Educa e criou o podcast Origi-
narias no Spotify, pioneira no Brasil a desenvolver entrevistas
com musicos e artistas indigenas. E uma das idealizadoras do
Yby — Festival da musica indigena contemporanea que ocot-
reu em 2019. Renata é formada em jornalismo pela Universi-

dade Estacio de Sa.

A partir desses exemplos percebemos como a Universidade pode
mudar a vida das pessoas, instruindo-as para o mercado de tralhado,
melhorando a articulagao de suas ideias juntamente com 0s NOvos co-
nhecimentos adquiridos no ambiente educacional. Essa pluralidade
de ideias encontrada na Universidade permitira a troca de experién-
cias entre alunos e professores, e consequentemente havera o com-
partilhamento de conhecimentos com a sociedade. Assim, a mulher
indigena que tem a oportunidade de ingressar numa Universidade
pode melhorar a sua qualidade de vida, a da sua familia e a da sua co-
munidade. A educagao superior podera dar mais subsidios para que
continue lutando pelos seus direitos e pelos direitos do seu povo.

CONSIDERACOES FINAIS

Essa heranca cultural presente na Universidade através do papel
representado pela mulher indigena pode contribuir para a perspecti-
va étnico-cultural da identidade da mulher brasileira como um todo,
pois eram os ancestrais indigenas que estavam presentes em terras
brasileiras antes da invasao dos europeus.
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A partir das situagoes levantadas sobre a presenca de mulheres
indigenas brasileiras em Universidades, podemos realizar algumas
reflexdes sobre seu ingresso e sua permanéncia até a conclusao des-
ta etapa académica. De forma geral, podemos identificar que com
o passar dos anos, houve um aumento da procura de mulheres in-
digenas por cursos universitarios, fazendo com que aumentassem
também os desafios para que possam permanecer na Universidade.

Como vimos, nesse perfodo muitas se depararam com dificulda-
des financeiras, a distancia de suas comunidades, stress familiar, ficar
longe dos filhos e da familia, passar por situacoes constrangedoras,
de abusos, de preconceitos... Uma série de intercorréncias que de-
vem ser superadas até que possam concluir a graduacao. Iniciativas
como a Lei n® 12.711 das cotas, a Lei n® 11.645 sobre inclusao da
tematica indigena no curriculo das escolas, o incentivo financeiro do
Programa Bolsa Permanéncia, garantia de moradia em casas do estu-
dante, e outras agoes promovidas pela propria Universidade, podem
amenizar certas dificuldades. Mas, isso nao significa que nao necessi-
tem de mais agoes para essa causa. Pelo contrario, mais a¢coes devem
ser realizadas nas instituicoes de ensino superior para que mulheres
indigenas possam concluir seus estudos.
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CAPITULO 3

MULHERES NA SAUDE:
ENTRE A LITERATURA E A REALIDADE LOCAL

Jéssica Cristiane Martins, UEPG
Aline Bueno Marochi, RMSC
Daniele Faria Milek, RMSC

Joyce Kobener Franco, RMSC

INTRODUCAO

A discussao referente a feminizacao do trabalho na sadde emer-
ge em um momento historico marcada pela Pandemia de Covid-19,
os profissionais da saude que trabalham na linha de frente, sio em
sua grande parte mulheres, estas acumulam atribuicoes ja que sao
ainda as principais responsaveis pelos cuidados domésticos e fami-
liares, para se dedicar ao cuidado em saude dos sujeitos no enfren-
tamento de uma doenca.

A crescente feminizacao vincula-se ainda a um momento de
reestruturacao produtiva onde a ampliacao de espacos da mulher no
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5%
mercado de trabalho caminha paralelamente com um contexto de

supressao de direitos trabalhistas e de estagnac¢ao de investimentos
na Politica de Saude, fatores estes que interferem diretamente na
qualidade de vida destas profissionais.

Historicamente a sociedade, na forma como se organiza, estabe-
lece papéis sociais esperados para homens e mulheres, neste sentido,
a expectativa soclal exige que as mulheres estejam o tempo todo
respondendo a demandas do outro, vivendo em funcao do outro e
de servindo o outro, ainda que isso se dé em detrimento de suas con-
dicoes de vida e de trabalho.

As mulheres como atuantes na linha de frente do combate ao
coronavirus nao ¢ algo surpreendente, mas algo esperado, devido a
responsabilizacao das mulheres e da exploracao da forca de trabalho.
Historicamente, isso vem sendo atribuido tanto em trabalhos remu-
nerados quanto em trabalhos nao remunerados. Considera-se o tra-
balho niao remunerado fundamental para a producao e reproducao
do capital, pois sem essas atividades, nao haveria producao.

Em uma Pandemia, sdo varias situagoes que devem ser analisa-
das, Maceédo (2020) ao realizar uma analise fenomenolodgica, com
base na literatura sobre o Covid-19 traz sua experiéncia para reflexao
e discussao, envolvendo trabalho, género, mulher, maternidade e do-
céncia. A autora indica as implica¢oes na qualidade de vida, trabalho
e relagoes familiares, muitos relacionados a desigualdade de género,
pois como ela destaca “a mulher sente na pele” seja pelo impedimen-
to profissional em tempos de 1solamento, seja pela ser mae e traba-
lhadora dentro de um mesmo espaco, e seja por ser mulher, mae,
trabalhadora em uma cultura materno centrada.
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E nesse contexto pandémico que quatro autoras escrevem essa
reflexdo e discussao. Todas sao trabalhadoras da satde e conhecem
as implicacoes no atual momento, sendo assim, estabelece-se como
objetivo discutir sobre o papel exercido pelas mulheres nos servicos
de saide tendo como base a literatura e os dados da realidade local.

Para tanto, a pesquisa ¢ composta pela revisao de literatura acer-
ca do tema e a analise quantitativa das informagoes fornecidas pelo
setor de recursos humanos da Fundacao de Saude (FMS) de Ponta
Grossa, Parana. A transcricao e analise foram feitas no Programa
Microsoft Office Excel® 2010 para Windows®. Desta forma, se
configurando em uma pesquisa exploratoria, descritiva com abot-

dagem qualiquantitativa.

Com relacao ao objeto de estudo, Wermelinger e/ a/, (2010) ao
estudar a construcao historica do trabalho feminino, identifica que
das profissdes da saude estudadas, ha o predominio do sexo femini-
no, contudo médicos e médicos veterinarios a predominancia é de
homens. Para os autores, a profissoes na area da saude sao histori-
camente masculinas e continuam sendo, mesmo que seja possivel
visualizar a efetiva participacao da mulher no mercado de trabalho
em saude, ha muitos aspectos relacionados a questoes de género que
precisam ser estudadas

Em outro estudo sobre a feminilizacao em servicos de sadde,
Borges e Detoni (2018) destacam que considerado o numero de mu-
lheres que trabalham no setor da satde é necessario refletir sobre as
desigualdades que funcionam de forma sistematica. Além disso, as
autoras corroboram para pensar sobre a naturalizacao do papel femi-
nino acerca das praticas de cuidado, isso desde os primoérdios, desta
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forma, recebendo pouca valorizacao, preconceitos, por questoes de

genero e faixa etaria. Assim, as mesmas indicam o desenvolvimento
de estudos e praticas sobre a tematica da feminizagcao para promover
equidade de género no campo do trabalho em satde.

Ao levar em consideracao os dados que posteriormente serao
apresentados sobre as mulheres nos espacos de trabalho da FMS e
os indicadores quantiqualitativos sobre raca/cor, escolaridade e car-
gos ocupados, pode-se notar que mesmo inseridas em maioria nestes
espacos, ainda assim estas estao concentradas em profissoes com
funcao de menor qualificacao e baixa remuneracao, expondo o fato
de que mesmo apos anos de luta envolta da desigualdade de gene-
ro entre homem e mulher, ainda é necessario lutar pela inclusao de
mulheres em espacos com mais prestigio e valorizacao do trabalho,
assim como ¢é necessario continuar discutindo sobre estas questoes
de desigualdades tao inerentes a histéria de nossa sociedade.

DESENVOLVIMENTO

Insercao das mulheres no trabalho: breve histérico

Como bem sabemos, os debates envolvendo as questoes relacio-
nadas a género e a mulher tem ganhado énfase no Brasil nos ultimos
anos. Levando em consideracao que uma categoria complementa a
outra, considera-se também que essa discussao ¢ uma das mais re-
levantes da atualidade. Com o surgimento das ideias feministas em
meados de 1970 e, expandindo-se com o passar dos anos, ¢ inegavel

que o debate tem se propagado em diversos setores da sociedade,
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perpassando o ambito familiar e ampliando-se para as questoes tra-

balhistas e politicas, por exemplo.

Embora o conceito de genero, tradicionalmente, seja empregado
para separar os individuos entre masculino e feminino, na sua eti-
mologia, “género vem do Latim genus, que significa “nascimento”,
“familia”, “tipo”, e em sua origem grega, genos e genea, fazendo

referéncia ao sexo” (STELLMANN,; 2007, p.14).

A palavra genero possut diversos significados, por exemplo, na
area das ciéncias biologicas e sociais, o género é entendido como uma
categoria linguistica. A categoria, em sua historicidade, “se mostra
como algo extremamente complexo, entrelacando nao so as relagoes
entre os sexos, mas também sua dinamica temporal, por elementos

que sao significativos no que se refere as relagoes entre sociabilidade
e cultura” (SANTOS e OLIVEIRA, 2010).

Entretanto, nao é o objetivo da pesquisa discutir a categoria gé-
nero, mas sim, falar sobre mulher enquanto trabalhadora da saude.
Como relata Rocha (2018), é importante ressaltar que boa parte dos
pioneiros sobre discussao de tematicas como genero e mulher fo-
ram mulheres, dentre elas as que mais se destacam sao Simone de
Beavouir (1949), Joan Scott (1989), Judith Butler (2000) e Heleieth
Saffioti (1987), todas necessarias para o entendimento da categoria
genero enquanto construcao soctal.

Desde muito tempo, as mulheres precisam se articular e se orga-
nizar em grupos de luta e resisténcia para que seja possivel garantir
minimamente o acesso a seus direitos sociais, civis e politicos. Como

resultado dessa organizacao, surgiu o fortalecimento do Movimento
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Feminista na década de 1960, periodo marcado por grandes infle-
xoes da sociedade contemporanea.

E importante mencionar que muitos direitos, com o passar dos
anos, se tornaram mais acessiveis e efetivos na vida de diversas mu-
lheres na sociedade. No entanto, existem, ainda, varias discussoes
presentes na realidade cotidiana social em que a mulher permanece
sendo desvalorizada e a importancia de sua existéncia diminuida, se
comparada ao homem. Podemos citar como um exemplo o traba-
lho, sendo os cargos que possuem um status mais visivel e conside-
rados importantes, com vagas ocupadas majoritariamente por ho-
mens. Aquino; Menezes e Marinho (1995) afirmam essa perspectiva
dizendo que “(...) essa distin¢ao faz com que a inser¢cao masculina e
feminina no mercado de trabalho seja vista e interpretada de formas
diferentes, sendo o trabalho do homem considerado fundamental e
o trabalho da mulher complementar”.

Considerando que a pandemia do coronavirus potencializou ain-
da mais a crise do capitalismo, afetando uma totalidade das mais
variadas formas de relacoes sociais e de trabalho, notoriamente a
pandemia evidenciou as crises ciclicas do capital, assim como a es-
tratégia neoliberal do Estado que precarizou, privatizou e mercan-
tilizou, ao longo dos anos, as politicas sociais, dentre elas a saude
publica. A adog¢ao de politicas neoliberais impoe a redugao de custos
e ampliacio das formas de exploracio do/a trabalhador/a. Nesse
sentido, para Wermelinger e7 a/. (2010), “(...) as mulheres sao as mais
solicitadas quando se trata de reduzir custos para o aumento da com-
plexidade e da rentabilidade na producao™.
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De acordo com Pena (1981) as mulheres estiveram presentes
no mercado de trabalho desde o inicio da industrializacao no Bra-
sil. Todavia, essa participagao caracterizou-se por periodos de flu-
xo e refluxo condicionados pelas necessidades do capital. Como
citam as autoras Wermelinger ez a/. (2010), “(...) as mulheres sempre
trabalharam”. No entanto, até muito recentemente o trabalho das
mulheres teve, em relacao ao dos homens, um carater complemen-
tar na sustentacao da familia, fazendo com que sua insercao fos-
se intermitente, em atividades de baixa qualificagao e com conse-
quente baixa remuneracao, o que torna explicito a desvaloriza¢ao
da mulher no ambito do trabalho.

Segundo Cotrim ez al. (2020) as primeiras décadas dos anos 2000
foram marcadas por crescimento economico e criagao de politicas
sociats, desta forma resultando em ocupagao por parte das mu-
lheres no trabalho formal, de 26,2% a 36,0%, contudo, os autores
destacam que as condicoes de trabalho pouco se alteraram e “elas
continuaram ocupando atividades relacionadas educacio, satude,

servico sociais e trabalho doméstico remunerado” (TEIXEIRA,
2017 apud COTRIM e al., 2020, p.0).

A atividade feminina no ambito do trabalho tem sido marcada
por um caminho arduo, acumulando de forma continua as ativida-
des da vida profissional e familiar Yannoulas (2013). Muitas mu-
lheres sao pressionadas a trabalhar em horario integral, por razoes
financeiras e ficam isentas da dupla jornada de trabalho. Algo que
¢ refletido ao se discutir sobre questdes de genero, anteriormente
mencionadas, nas quais sao expostas a diferenca dos papéis sociais
do homem e da mulher.
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Aquino; Menezes e Marinho (1995) trazem a perspectiva do pa-
pel da mulher como 1nerente a “possibilidade de conciliagao com o
cuidado da casa e dos filhos”. Ainda nos dias de hoje, esse ¢ um dos
principais enfrentamentos das mulheres possuem filhos, pots, a ideia
da responsabilizacao da mulher pelo exercicio da maternidade, aliada
a desresponsabilizacao do homem no exercicio de sua paternidade,
infelizmente, ainda permanece.

Essas situacoes nao siao diferentes com as trabalhadoras inseri-
das no setor da saude publica (SUS). As mulheres, de modo geral,
ainda desempenham papéis sociais diferentes dos homens. O en-
frentamento das jornadas de trabalho em tempo integral, aliadas ao
trabalho doméstico e “funcoes” familiares como por exemplo, o cui-
dado com os filhos e companheiros, ainda é muito comum. Ou seja,
a insercao do trabalho feminino ainda se da de forma diferente do
trabalho masculino, nos diversos espagos sociocupacionais, inclusi-
ve no SUS. Wermelinger e/ al., (2010, p. 03), apontam que “A maior
parte dos empregos femininos tem continua concentrada em alguns
setores de atividades e agrupada em um pequeno namero de profis-

soes, os quais formam ‘guetos’ de trabalho”.

Outras questoes também permeiam a vida das mulheres em so-
ciedade, perpassa o ambito doméstico e trabalhista, com influéncias
no meio clentifico. Aquino; Menezes e Marinho (1995) trazem ques-
toes como a invisibilidade do trabalho das mulheres na saude, como
por exemplo, plantdes noturnos exercidos historicamente na profis-
sao de enfermagem por mulheres. No entanto, as literaturas produ-
zidas nesta area, tornam o papel das mulheres invisibilizados, como
se suas construcoes nao fossem essenciais para o desenvolvimento
da profissao. Para os autores, a insercao das mulheres no mercado de
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trabalho, até entao marcada pelo “(...) predominio quase exclusivo de

estudos concentrados em individuos do sexo masculino vem sendo

modificado” (AQUINO; MENEZES E MARINHO, 1995, p. 184).

Considerando os papéis sociais impostos naturalmente as mulhe-
res desde muito tempo, quanto mais o Estado se ausenta da respon-
sabilidade da efetivacao de politicas sociais, ou seja, desde a formu-
lacao, operacionalizacao e execucao das politicas, mais se aumenta a
responsabilizacao das mulheres, acompanhado das dimensoes ideo-
l6gicas e estruturais. Ou seja, 0 processo socio-historico a que as mu-
lheres foram submetidas desde os primérdios da vida em sociedade,
acarretou na consolidacao da desigualdade entre géneros, atingindo
suas vidas individualmente e coletivamente, em um contexto social
marcado pelo conservadorismo e também pelo patriarcalismo.

Mulheres e servicos de satide: o que dizem as pesquisas

Em um artigo recente Hernandes e Vieira (2020) destacam que
as desigualdades de género sao alguns dos efeitos imediatos da Pan-
demia. A pesquisa apresenta dados do Conselho Nacional de Secre-
tarias Municipais de Saude (CONASEMS) que as mulheres repre-
sentam 65% dos profissionais de saude atuantes no setor publico
e privado. Ademais, as autoras relatam a crescente importancia da
literatura sobre feminizacao do trabalho em saude, todavia destacam
a fragilidade dos dados disponibilizados pelos conselhos de classe

quanto ao sexo dos profissionais.

Além dos dados inexistentes referentes a outras profissoes que
nao possuem conselho de classe como administrativos, profissio-
nais da limpeza, entre outros. Citam dados atuais e importantes refe-
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rentes a desigualdade de género, como a comparacao entre homens
e mulheres; a escassez de equipamento de protecao individual (EPI);
assédio sexual e/ou outros tipos; defasagem remuneratéria e a con-
dicoes familiares que deixam as mulheres mais vulneraveis por serem
“maes-solo”, ou pelo fechamento de escolas e creche, acarretando
na qualidade de vida, na saude e saude mental das trabalhadoras da

linha de frente (HERNANDES e VIEIRA, 2020).

As relacoes de trabalho na satde foram analisadas com mulheres-
-maes-trabalhadoras de enfermagem por Spindola e Santos (2003) o
estudo utilizando historia de vida relata a complexidade de ser mae e
profissional da area da enfermagem e acimulo de fun¢des do cuida-
do com a saude de seus paciente e o cuidado de si e seus familiares
resultando em cansaco e estresse. Sendo possivel verificar que tais
dados que ainda nao sofreram mudancas bruscas, quando compara-
dos com estudos recentes.

Os impactos da chamada dupla ou tripla jornada de trabalho de
mulheres que decidem dar continuidade a uma atividade de qua-
lificacao educacional, foi discutida pelas autoras Amaral e Vieira
(2013), revela que o nivel economico nao ¢ fator impeditivo de des-
gaste emocional para aquelas que conseguem ser integradas em um
curso de mestrado. A pesquisa discute sobre o poder simbolico das
representacoes soclais constituidas culturalmente as quais naturali-
zam as relacoes de dominagcao dos homens para com as mulheres,
fato este que por vezes limita e distorce o desenvolvimento do pa-
pel social da mulher, e as coloca por vezes em uma condi¢ao de cul-
padas, por nao conseguir dar conta de todas as atividades que elas
mesmas consideram suas obrigacoes.
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Para Matos, Toasst e Oliveira (2018) discutem a feminilizacao das
ocupacoes e profissao de saude no contexto brasileiro, encontrando
nas pesquisas a preocupacao com a qualidade de vida e saude mental
das profissionais de satude; estudos que revelam que as mulheres com
malor exposi¢ao ao sofrimento fisico e psiquico; o acesso das mulhe-
res a0 ensino superior na area da saide e com aumento do numero
de mulheres nas profissoes como médicos e médicos veterinarios,
indicando estabilidade nos cursos das areas; preocupacao do cenario
internacional com o tema “feminizacao das profissoes de saade”. Por
fim, as autoras destacam que a feminilizacao na satide é uma realida-
de e que ha diversos questionamentos a serem respondidos.

Sobre a feminizacdo de algumas profissoes, como é o caso da
enfermagem, destacamos o estudo de Neto (2018), o qual discute
sobre o desenvolvimento da Sindrome de Burnout entre os trabalha-
dores de enfermagem do SUS. A pesquisa revela que dos 42,3% dos
entrevistados que apresentam altos niveis de exaustaio emocional,
30,6% sao mulheres, tal situacao esta relacionada a fatores como so-
brecarga de trabalho, sentimento de desvalorizagao profissional, bai-

x0s salarios e intensa carga afetiva, psiquica e emocional vivenciada.

Para Fe1jo et al., (2017), a insercao da mulher no mercado de tra-
balho trouxe modificagoes para o ambito familiar. A multiplicidade
de papéis, necessitou pensar em estratégias para a resolu¢ao de con-
flitos familia/trabalho, uma vez que, um esta diretamente relaciona-
do a outro. O estudo aponta que as longas horas de trabalho e os
elevados niveis de estresse a que estao submetidos os trabalhadores
atingem a qualidade de vida de todos os profissionais, mas em espe-
cifico a saude das mulheres que ainda nao possuem uma divisao de

papel igualitaria no que se trata do ambiente doméstico.
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Fazendo relacao com o processo de exploracao do trabalho,

Elias e Navarro (2000), citam o fato de que a inseguranca gerada
pelo medo do desemprego faz com que as pessoas se submetam a
regimes e contratos de trabalho precarios, recebendo baixos salarios
e arriscando sua vida e saude em ambientes insalubres, de alto risco.
Também dentro desta conjuntura, os autores reforcam sobre o pro-
cesso global de exploracao da forca de trabalho feminina, fazendo
uma relacao das categorias género e classe.

Ainda, segundo os autores, na divisao sexual do trabalho operada
pelo capital, geralmente as atividades de concepc¢ao ou aquelas ba-
seadas em capital intensivo sao preenchidas pelo trabalho masculino,
enquanto aquelas dotadas de menor qualificacao, e frequentemente
fundadas no trabalho intensivo sio destinadas as mulheres, o que
estaria deixando-as mais vulneraveis a superexploracao, um exemplo
disto é o trabalho na area da saude, como anteriormente citado.

Aquino; Menezes e Marinho (1995, p. 280), trazem a discussao
outras questoes que permeiam a vida das mulheres em sociedade.
Além dos variados tipos de opressoes que sofrem, seja no meto
pessoal e/ou profissional, também “(...) sofrem varios tipos de vio-
léncias especificas como o assédio sexual, tao frequente entre as
secretarias e as empregadas domésticas; os constrangimentos de
controle de reproducao (...)”, entre outras situagoes diversas, como
por exemplo, a necessidade de fazer testes de gravidez como crité-
ri0 de admissao ao trabalho, entre outras.
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Mulheres na Fundagao Municipal de Satide

do municipio de Ponta Grossa-PR

O municipio em que foi realizado o estudo possui, de acordo
com o ultimo censo, 355.336 habitantes (IBGE, 2017) e a gestao em
saude ¢ realizada pela Fundagao Municipal de Saude (FMS), com-
posta pela atencao basica, atencao especializada, assisténcia farma-
céutica, atencao psicossocial, atencao hospitalar, vigilancia em saade
e outros setores administrativos (PONTA GROSSA, 2018).

Atualmente, a FMS conta com 2.021 (dois mil e vinte e um)
servidores, sendo que 21, 8% ¢é do sexo masculino e 78,2% ¢ femi-
nino. A gestao deste 6rgao ¢ realizada por uma mulher, conforme

Decreto n® 15.331, de 20/12/2018.

Os dados referentes a questao da escolaridade exigida para ocu-
par dos cargos estao descritos no grafico 1, destacando que 25% mu-
lheres ocupam cargos de nivel superior, 42,8% nivel médio e 32,2%
nivel fundamental, portanto, evidencia que somados os numeros de
mulheres com cargos de nivel médio e fundamental é maior que as
com nivel superior. Uma questio que ¢ importante refletir, trata-
-se das condicoes do acesso a educacao que as mulheres enfrentam,
com suas jornadas exaustivas de trabalho e responsabilidades da vida
familiar e social, aliadas as precariedades e exigéncias que a educagao
de nivel superior requisita. Nesse contexto, sera que o rendimento
escolar da mulher sera compativel com o rendimento do homem?

Dados do IBGE (2018) fazem refletir sobre essa jornada, o
tempo dedicado aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésti-
cos, ¢ altamente diferente se comparar os homens e as mulheres.
Enquanto os homens gastam cerca de 10,5 horas semanais, as mu-
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lheres se dedicam cerca de 18,1 horas semanais aos cuidados com
familiares e tarefas domésticas.

Em relacdao a estrutura economica, participacao em atividades
produtivas e acesso a recursos, as mulheres possuem em média,
um rendimento de R$ 1764,00, sendo que os homens recebem, em
média, R§ 2.306,00 (IBGE, 2018). A desvalorizacao da mulher é
evidente, perpassando a esfera social e politica, incluindo também
a esfera economica e de trabalho, ampliando o nivel da desigualda-
de de género e social.

Segundo dados do IBGE (2018), a taxa de mulheres com ensino
superior é de 37,9% a mais que a de homens, porém, esse acesso nao
garante que estas irao atingir espacos compativeis com seu grau de
qualificacao, visto que esse ¢ o maior grau de dificuldade enfrentado
quando se refere a insercao no mercado de trabalho. Embora tenha
ocorrido um avanco na legislacao que ampara as trabalhadoras, ainda
identificamos barreiras invisiveis nos critérios de selecao dos sujeitos
ao pleitear uma vaga de trabalho, em muitos espacos, a licenca mater-
nidade ¢ considerada como um fator de peso, para se contratar uma
profissional. Por isso, € preciso compreender que a divisao sexual do
trabalho nao acontece apenas a partir da divisao sécio-técnica, mas,
trata-se de uma divisdo entre geéneros e também racial.

Observamos que o contexto municipal repete o padrao de inset-
cao ocupacional entre as mulheres na Fundacao de Saade, seguindo
a logica nacional. Percebemos com tais dados que a divisao sexual
do trabalho, nao possut na pratica caracteristicas igualitarias, ja que
o maior volume de mulheres esta inserido em cargos com nivel de
instrucao fundamental e médio.
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Grafico 1

Quantitativo de mulheres de acordo com a escolaridade exigida para ocupagao do cargo

Fonte: as autoras, 2020

A categoria profissional esta descrita na Tabela 1, indicando que
o maior numero de trabalhadoras se concentram no cargos técnicos
de enfermagem/sadde bucal (20,8%) e agente comunitario de saude
(19,9%), seguidas auxiliar enfermagem/farmacia/raio X/ satde bucal
(10,6%) e auxiliar/agente administrativo (9,9%). Apesar da fragmenta-
cao pela diversidade de cargos ¢ possivel perceber que os cargos com
maitor nimero de mulheres atuando em cargos de menos notoriedade.

Essa situacdao nao se trata apenas de um dado do municipio de
Ponta Grossa-PR, mas expande a outros niveis. Por exemplo, em
2017, apenas 10,5% das mulheres ocupam um assento na camara dos
deputados. Além disso, em 2016, cerca de 62,2% dos cargos geren-
ciais eram ocupados por homens, enquanto as mulheres ocupavam

1
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apenas 37,8%. No mundo, apenas 23,6% das mulheres preenchiam
esses espacos (IBGE, 2018).

Tabela 1: Quadro com o quantitativo de mulheres de acordo com os cargos ocupados

Categoria Profissional n %
Agente e Auxiliar Administrativo (plantonista, I e II) 157 9,9
Agente Comunitario de Saude 314 19,9
Agente de Endemias 45 2,8
Agente de Satde e Agente Social 19 1,2
Ajudante (de cozinha, de processador de roupas) 8 1,2
Assistente social 37 2,3
Auxiliar (enfermagem, farmacia, raio X, saade bucal) 167 10,6
Auxiliar de servigos gerais 3 0,2
Bidlogo 1 0,1
Cozinheira 19 1,2
Dentista 59 3,7
Enfermagem (Plantonista, Programa Satde da Familia) 145 9,2
Escrituraria 7 0,4
Engenheira Civil 1 0,1
Farmaceéutica (bioquimica, plantonista, Programa Satde da Familia) 38 2,4
Fisioterapeuta 28 1,8
Fonoaudidloga + 0,3
Inspetor Sanitario 7 0,4
Maqueira 1 0,1
Médica 44 2,8
Médica Veterinaria 1 0,1
Motorista 2 0,1
Musicoterapeuta 2 0,1
Nutricionista 13 0,8
Profissional de Educaciao Fisica 6 0,4
Psicéloga 10 0,6
Servente Escolar 3 0,2
Técnico de Contabilidade 1 0,1
Técnico (Enfermagem e Saude Bucal) 329 20,8
Telefonista 5 0,3
Terapeuta Ocupacional 7 0,4
Trabalhadora Bracgal 8 0,5
Z.eladora 90 5,7
Total 1581 100

Fonte: as autoras, 2020
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Quanto aos nimeros de raca/cor (Grafico 2) 91,3% das mulhe-
res sao brancas, e apenas 6,5% se declaram pretas ou pardas, sabe-
mos que ¢ historica a desigualdade entre as ragas e que ela carrega
consigo alguns elementos estruturantes que envolvem as condi¢oes
de género e de classe. Segundo Silva (2013), a insercao de mulheres
negras no mercado de trabalho ocorre em contextos mais desprivile-
glados, precarios e precoces, sendo assim, os resultados das relagcoes
sexistas, raciais e de classe estao imbricadas entre st e produzem efei-
tos diretos na vida dos sujeitos e na construcao da identidade destes
no imaginario social, onde os fatores desiguais, como precarias con-
dicoes de acesso ao ensino e trabalho sdao vistos como naturais pela
sociedade de maneira geral.

No ano de 2014, foi promulgada a Let 12.990 (BRASIL, 2014)
que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empre-
gos publicos no ambito da administracao publica federal, das autar-
quias, das fundacoes publicas, das empresas publicas e das socieda-
des de economia mista controladas pela Uniao.

Consideramos que politicas afirmativas como estas, sao avan-
cos importantes que trazem resultados positivos, ja que confor-
me Marcondes (2013) a maior parte das trabalhadoras declaradas
negras/pardas ainda estdo inseridas em espacos laborais domésti-
cos. Porém, a qualidade de tal insercao é ainda um dado discutivel,
principalmente entre as mulheres negras e o seu lugar na hierarquia
profissional dos servigos.

Apenas disto, OLIVEIRA e KUBIAK (2019) aborda em seu estu-
do o racismo institucional nas instituicao de saide que ocorrem seja
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nas condicoes de trabalho, seja nos piores indices ao que refere-se ao

atendimento em saude, para eles “o combate a essas desigualdades
deve ser visto como prioridade; portanto, é necessario que o debate
a respeito do racismo institucional seja constante nas instituicoes de
saude e entre os profissionais” (OLIVEIRA e KUBIAK, 2019, p.946)

Grafico 2
Quantitativos com relacio Raca/Cor das mulheres trabalhadoras
da Fundagao Municipal de Saude

Fonte: as autoras, 2020

Sobre a faixa etaria, foi possivel evidenciar que a maioria das
mulheres esta entre 31 a 40 anos (30,7%), 30% tem de 41 a 50
anos, 23,1% de 51 a 60 anos, 8,9 de 23 a 30 anos e por fim com
61 anos ou mais 7,1%.

Com relacao a faixa etaria, segundo o Censo Demografico (IBGE,
2010), dentre um total de mais de 39 milhoes de mulheres economi-
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camente ativas, mais de 19 milhoes possuem faixa etaria dentre 30
a 49 anos, ou seja a maioria, o que se assemelha as estatisticas sobre
a faixa etaria das mulheres trabalhadoras de satde no municipio de
Ponta Grossa, na qual a maioria das trabalhadoras possuem faixa eta-
ria entre 31 a 40 anos (30,7%). Também ha uma semelhanca no fato
de que a minoria de trabalhadoras possuem faixa etaria de 60 anos ou
mais, 1sso se da devido a diversos fatores, dentre eles, a aposentadoria,
auxilio-médico ou outros tipos de afastamentos e/ou auxilios, devi-
do ao desemprego, ou até o fato de que muitas mulheres nesta faixa
etaria nao possuem escolaridade, e consequentemente nao possuem
ou possuiram em sua vida um trabalho formal. E importante ressaltar
que foram usados dados do Censo Demografico IBGE, 2010), pois
a producao do Censo Demografico de 2020 ainda esta em processo,
dessa forma, sao os dados mais recentes com relacao a tematica.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo discutir sobre o papel
exercido pelas mulheres nos servicos de saude tendo como base a
literatura e os dados da realidade local, com isso, evidenciou que as
mulheres representam grande niimero de forca de trabalho na saude
publica do contexto local, todavia os cargos ocupados ainda sao os
de niveis com menos valorizagao profissional.

Os dados vao ao encontro com o que é posto na literatura e con-
firmam questoes sobre a condicao de trabalho e relacoes de género.
De tal modo, levanta-se a seguinte reflexao: Somos em maior niime-
ro de trabalhadoras, mas somos valorizadas por isso?
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O processo de obtencao de dados, traz lacunas que precisam ser

consideradas, como por exemplo, a formacao atual dessas mulheres
que ocupam cargos de nivel fundamental e médio, pois os dados sao
primarios e nao revela a atual formac¢ao das trabalhadoras.

Considera-se que assim como o conceito acerca de género esta
em um processo de constante transformacao, a discussao sobre
a insercao das mulheres no trabalho nio sao estanques, e ainda
precisam ser debatidas em varios ambientes, inclusive na area da
saude, onde ainda predomina um pensamento de feminizacao de
profissoes desta area, e consequentemente um numero maior de
mulheres trabalhando na mesma.
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CAPITULO 4

IGUALDADE DE GENERO:
UMA BUSCA NO MERCADO DE TRABALHO

Larissa Aparecida Wachholz (Unicesumar)

Eliane Pinheiro (UEM)

INTRODUCAO

A insercao da forg¢a feminina no trabalho produtivo iniciou-se no
século XIX com a Revolucao Industrial. Todavia, esse processo nao
ocorreu de forma inclusiva, levando em conta que as mulheres pas-
saram a ocupar funcoes menos qualificadas e ter super-representacao
nos setores informais. Ao invés de garantir a emancipacao das mu-
lheres, a participa¢ao nas forcas produtivas impos mais barreiras, na-
turalizando as diferencas de género e normalizando a inferiorizagao

das mulheres com relacao aos homens (BEAUVOIR, 1970; NASCI-
MENTO, 2014; ANASTASIOU; FILIPPIDIS; STERGIOU, 2015).

Apesar do aumento das mulheres no mercado de trabalho e no
nivel de escolaridade, estas ainda enfrentam diferencas salariais, bem

como uma participagao significativamente menor nos cargos de
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gerencia e nas tomadas de decisaio (ANASTASIOU; FILIPPIDIS;
STERGIOU, 2015).

No caso das industrias textil e do vestuario, observa-se que as mu-

©0

lheres ocupam a maior parte das funcoes, muitas das quais buscam
trabalho no setor por conta de conflitos familiares. Assim, enxergam
o trabalho neste segmento como uma oportunidade de emancipa-
cao, mesmo recebendo salarios baixos, realizando tarefas em niveis

hierarquicos menores que os homens e sem expectativas de cresci-
mento (ANNAPOORANI, 2017).

Diante deste cenario, é imprescindivel o desenvolvimento de ini-
ciativas que busquem melhorar as condi¢oes de trabalho para as mu-
lheres e eliminar as expressoes de discrimina¢ao de género. Para tal, a
Organizacao das Na¢oes Unidas, ao propor a Agenda 2030, elencou
como um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

o alcance da igualdade de género e o empoderamento de meninas
¢ mulheres (UNITED NATIONS, 2015; NUNEZ; BANDEIRA;
SANTERO-SANCHEZ, 2020).

Com o intuito de atingir as metas propostas neste ODS, ¢ rele-
vante analisar as desigualdades enfrentadas pelas mulheres, no caso
deste estudo, nas industrias téxtil e do vestuario, a fim de que acoes
sejam desenvolvidas por 6rgaos governamentals e nao-governamen-
tais (INSTITUTO ETHOS, 2004; ANASTASIOU; FILIPPIDIS;
STERGIOU, 2015).

Diante do apresentado, destaca-se que é fundamental conhecer
as possibilidades para a equidade entre os géneros e que para tanto,
devem haver esforcos entre a comunidade académica, 6rgaos gover-
namentais, ndo-governamentats, ¢ principalmente, meios de levar as
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possibilidades para toda a sociedade de modo a promover solugoes

viavels para alcancar a justica social e igualdade de género no am-
biente de trabalho. Neste sentido, o presente estudo busca identificar
possibilidades para alcancar a igualdade de género, visando a promo-
cao de mudancas no setor industrial.

REFERENCIAL TEORICO

]HSGV(;QO das mu[heres no mercado 0[6 tr aba[ho

A adociao da forca de trabalho feminina em varios ramos indus-
triais, entre o fim do século XVIII e inicio do século XIX, ocorreu
porque era conveniente contratar as mulheres com o pagamento de
salarios inferiores, considerando que se mostravam menos retvindi-
cativas € que o valor era apenas um complemento ao rendimento
familiar. Assim, as mulheres comecaram a ser submetidas a jornadas
longas de trabalho e em condi¢coes péssimas, principalmente no servi-

co doméstico e nos ramos agricola e textil (GUIRALDELLI, 2012).

Acompanhando essa insercao, revelou-se também a utilizacao
da mao-de-obra feminina nos guetos ocupacionats, a exploracao
das mulheres no trabalho doméstico, a dupla jornada de trabalho e
as divisoes e desigualdades entre os géneros feminino e masculino
(ARAUJO, 2002). Outro ponto relevante é que o inicio da atuacio
das mulheres fora das tarefas domiciliares apontou uma concepc¢ao
de subordinacio do trabalho feminino aos homens (RAGQO, 1997).

Verifica-se assim, a divisao de género no trabalho, que determina
os papéis a serem ocupados por homens e mulheres nas forgas pro-
dutivas e que tem se mostrado constante durante a histéria (CAR-



Mulheres na pesquisa:
Veﬂexées sobre o protagonismo femin'mo na contemporaneidade

LOTO, 2002; NASCIMENTO, 2014). A distribuicao de tarefas e
funcoes de acordo com o sexo bioldgico demonstra a opressao so-
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frida pelas mulheres e os sinais de hierarquia, que consideram as ati-

vidades masculinas como superiores (CARLOTO, 2002).

Destaca-se ainda, que além de as mulheres ocuparem postos de
trabalho precarios, ndo deixaram de realizar suas funcoes de cuida-
do do lar e dos filhos, o que reforca ainda mais a divisio de género
no trabalho. O arquétipo patriarcal continua atribuindo os deveres
do trabalho nao-produtivo as mulheres, considerando que a partici-

pacao dos homens na esfera doméstica nao acompanhou o aumen-
to das mulheres no mercado de trabalho (GUIRALDELLI, 2012;
RINCON; MARTINEZ, 2020).

Deste modo, a carga de trabalho feminina duplicou e levou-as
a trabalharem em dois turnos, o que demonstra uma divisao desi-
gual das responsabilidades domésticas, influenciando para a limita-
cao das oportunidades para as mulheres (SANTIAGO, 2007; RIN-
CON; MARTINEZ, 2020).

Constata-se assim, que a participacao feminina em trabalhos fora
do lar ocorreu de maneira nao inclusiva, influenciando até hoje a
dificuldade da emancipacao das mulheres no mercado de trabalho
(NEVES, 2006; NASCIMENTO, 2014). O trabalho, que seria si-
nonimo de libertacao destas, € na realidade, uma atividade contradi-
toria, pois pode produzir efeitos perversos de dominacao masculina
e discriminagao, aprisionando-as duplamente (BEAUVOIR, 1970;
GONCALVES, 2003; HOOKS, 2020).

De fato, existem mulheres que recebem salarios justos e sao

autossuficientes economicamente (HIRATA, 2002; CORCETTI;
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SOUZA; LORETO, 2018; HOOKS, 2020). Contudo, uma mini-
ma parcela das mulheres esta na categoria de “profissdes executivas
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e intelectuais superiores”, como cita Hirata (2002), é essencial dar
atencao ao trabalho que nao liberta as mulheres pobres da classe tra-
balhadora. Neste contexto, Hooks (2020) propoe que fun¢des mais
valorizadas e com melhor remuneracao sejam o caminho inicial para
emancipar e garantir liberdade as trabalhadoras.

Trabalho fem'm'mo no setor industrial

Neste topico sera enfatizado a presenca das mulheres nas indus-
trias de fiacao, tecelagem, confeccao de calcados e vestuario existe
desde a absorc¢ao inicial da forca de trabalho feminina pelas indus-
trias. Acredita-se que esse cenario exemplifica os demais setores in-
dustriais com a participacao da mulher. O setor é realcado, pois é
nitido o cenario de divisdo sexual de papéis nas forcas produtivas,
visto que ha a predominancia do trabalho feminino desde a modela-

gem até a costura dos produtos (GUIRALDELLI, 2012).

Grande parte dessas mulheres buscaram trabalho nas industrias
texteis e do vestuario por nao possuirem treinamento para exercerem
funcoes em outras areas. Esse fato contribuiu para que as empresas
enxergassem como uma oportunidade de aproveitar a situacao e ofe-
recer salarios muito mais baixos que os dos homens em cargos com-

parativos (ANNAPOORANI, 2017).

Além dos salarios injustos, observa-se que as trabalhadoras, em
sua maioria, sao colocadas em funcoes com menor especializacao
que os homens e sem chances de crescimento. Em alguns casos sao
forcadas a trabalhar a noite e ficar mais tempo no trabalho para cum-
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prir metas, sem receber adicional no pagamento (ANNAPOORA-

NI, 2017; XIAO et al., 2017).

Muitas ainda convivem com comportamentos inadequados e as-
sédio por parte dos gerentes e administradores. Contudo, pela ne-
cessidade da permanéncia no emprego, nao apresentam queixas € se

veem obrigadas a permanecer em siléncio, mesmo vivendo situagoes

de brutalidade verbal e sexual (ANNAPOORANI, 2017).

Outro ponto relevante, ¢ que a industria de vestuario é marcada
pela subcontratacao do trabalho. Essa modalidade de terceirizagao é
empregada até hoje com para que as empresas nao precisem investir

em maquinarios e contratacio de novos trabalhadores (ARAUJO,
AMORIM, 2002; BERTOLIN; FREITAS, 2017).

As mulheres ocupam o topo deste trabalho terceirizado, e no
caso das oficinas de costura, representam cerca de 95% dos traba-
lhadores. Para as costureiras domésticas e autobnomas o cenario ¢é
grave, visto que os vinculos com os contratantes sao precarios e

estao sujeltas a pagamentos muito baixos por peca ¢ a instabilidade

(ARAUJO; AMORIM, 2002).

Por tras da terceirizacao existe o aumento da precarizacao do tra-
balho, que atinge principalmente as mulheres, colocando-as em risco
com salarios ainda mais baixos, aumento da intensidade de tarefas,
inseguranca e perda de direitos trabalhistas. A terceiriza¢ao se tornou

um instrumento que potencializa a exclusio de género (ARAUJO;
AMORIM, 2002; ASSUNCAOQ, 2011; BERTOLIN; FREITAS, 2017).

Diante do exposto, verifica-se a necessidade do desenvolvi-
mento de iniciativas nas esferas publica e privada que garantam o
bem-estar das trabalhadoras e que promovam o empoderamento
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das mulheres, a igualdade de condicoes, salarios e oportunidades

entre os géneros no setor industrial.

Ob jetivos de desenvolvimento sustentavel

A 1gualdade de género se tornou pauta nas agoes mundiais para o
alcance do desenvolvimento sustentavel. Como pode ser observado
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030, os quais buscam obter avangos nas metas descritas nos Obje-
tivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). O relatorio final dos
ODM nao reconhecia a persisténcia das desigualdades de género.

Por esse motivo, a questao ganhou mais énfase nos ODS (UNITED
NATIONS, 2011; XTIAO et al., 2017).

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel propoem uma
visao ambiciosa e transformadora que visa proteger o planeta e li-
bertar os individuos da pobreza e da privacao. Esses fomentam o
progresso da humanidade, considerando que apresentam agoes para
um mundo mais justo, com igualdade de oportunidades, respeito aos
direitos humanos, tolerancia, equidade, inclusao social e que busque

atender as necessidades de todas as pessoas (UNITED NATIONS,
2015; XTAO et al., 2017).

Os ODS foram construidos de maneira integrada e indivisivel,
com a proposta de abranger de modo equilibrado os trés pilares
do desenvolvimento sustentavel a fim de inspirar iniciativas tanto

dos cidadaos, quanto a formulacao de politicas e realizacao de
negodcios nacionaits e internacionais (UNITED NATIONS, 2015;
XIAO et al., 2017).
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Entretanto, verifica-se que 0s aspectos sociais se encontram ain-
da marginalizados nas discussoes e praticas sustentaveis, se compa-
rados com a atencao dada as dimensoes ambientais e economicas
(LOURENCO; CARVALHO, 2013). Diante do exposto, o estudo
enfatiza o pilar social, que esta relacionado com a busca pelo bem-

-estar de todos os sujeitos e a garantia da qualidade de vida (MUN-
CK; SOUZA, 2009).

Com relacao a equidade social, destacam-se as desigualdades de
genero que persistem como uma lacuna significativa na sociedade.
Por esse motivo, no presente estudo, evidencia-se o ODS 5, o qual
busca “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas”. Para isso, o objetivo apresenta metas que assegurem as
mulheres e meninas a eliminacao de todos os entraves legais, sociais

e economicos a fim de fomentar o seu empoderamento (UNITED
NATIONS, 2015; XTAO et al., 2017).

Como metas, ha a garantia da participacao plena das mulheres e
a igualdade de oportunidades para a tomada de decisoes e o fim de
todo tipo de discriminacao de género e eliminacao da violéncia con-
tra mulheres e meninas (UNITED NATIONS, 2015). Para atingir
esse objetivo, é fundamental ressaltar também a promocao da jus-
tica salarial e realizacao profissional das mulheres. Por conseguinte,
se faz necessario avaliar as condicoes das mulheres no mercado de

trabalho e desenvolver estratégias para a promocao da igualdade de
genero nestes ambientes (INSTITUTO ETHOS, 2004).
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METODOLOGIA

Esta se¢do apresenta os métodos usados para conduzir o estudo,

oF;

incluindo a sequéncia do fluxo de trabalho e as atividades em cada
etapa. A Figura 1 ilustra as etapas do processo para o presente estudo.
E fornecida uma descricio detalhada dos procedimentos utilizados
na busca bibliografica, selecao e filtragem dos artigos recuperados,
bem como os aspectos considerados durante a analise completa dos
artigos que compoem o portfolio de artigos final. As etapas permi-
tiram problematizar os fundamentos te6ricos predominantes e iden-
tificar possibilidades para contribui¢oes.
Figura 1. Selecao e andlise do portfélio bibliografico

= Definicdo das palavras-chave e das bases de dados
g
L
Pesquisa nas bases de dados
o
Q.
& 1 i
w [ Scaence Dlrect] [ Scopus ] Web of Science ] Taylor & Francis ] :
n= 81 n= 55 n=_1 n=49 ;
............. ]
Dupllcadc:-s ——»| 186
) (] :
@ e
o =
o = -
Titulo, Palavras-chave e Resumo o] 132
Leitura Completa
- 67
) [ - Analise |
o
5
Bl 5 B e o N
w ‘
Portfélio Final 21

Fonte: Autoras (2020)
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O processo comegou definindo as palavras-chave e combinando-as

(Etapa 1) para conduzir a coleta de dados (Etapa 2). As palavras-chave
foram definidas por meio de uma investigacao preliminar por meio de
testes com as palavras-chave: “gender equality”; “woman labour” e ““fashion
industry” nas bases de dados. Os documentos encontrados foram sele-
clonados e com auxilio da ferramenta VOSviewer (VAN ECK; WALT-
MAN, 2014); verificou-se a ocorréncia de palavras-chave de acordo
com o portfoélio bibliografico. Com base na coocorréncia de palavras-
-chave com a contagem total de palavras, fo1 criado o mapa apresentado
na Figura 2, que destaca género, igualdade de género e mulher. Ainda se
apresentam as palavras discrimina¢ao, desigualdade de género e temas
convergentes para estabelecer o conjunto final de palavras-chave e suas
combinagoes que foram definidas e utilizadas na busca.

Figura 2. Visualizacao das palavras-chave

Fonte: Vosviewer — Autoras (2020)
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Na Etapa 2 (Pesquisas em Bancos de Dados), os dados foram

coletados nas bases de dados: Science Direct, Scopus, Web of Scien-
ce ¢ Taylor & Francis. A motivacao para a sele¢ao das bases de dados
inclui a presenca de artigos cientificos muito citados de periddicos e
publicagcoes de destaque na area de pesquisa permitindo maior dispo-
nibilidade de acesso aos materiais publicados. A busca dos artigos fo1
realizada em Julho de 2020. Delimitou-se o periodo de busca para os
ultimos cinco anos. O portfélio bruto é composto por 186 artigos.
A partir deste, uma série de filtros foi aplicada para encontrar apenas
os estudos alinhados com o tema a serem analisados na integra.

Apos a identificacao dos dados bibliométricos, iniciou-se a sele-
cao dos estudos para compor o portfolio final que foi realizado com
base nos seguintes filtros (Etapa 3):

- Duplicados: todos os duplicados e documentos que nao eram
pesquisas revisadas por pares e artigos de periddicos foram exclui-
dos. Esses documentos foram gerenciados usando a ferramenta de
gerenciamento Zotero Reference. Do portfolio bruto de 186 arti-
gos permaneceram 132;

- Titulo, palavras-chave e resumo: foram lidos todos os titulos,
palavras-chave e resumos e excluidos os artigos que nao apresen-
tavam alinhamento para este estudo por nao estarem relacionados
aos temas abordados. Portanto, restaram 67 artigos que foram ana-
lisados na integra.

- Leitura na integra: Os 67 artigos restantes foram lidos na inte-
gra para verificar aspectos que mostram a desigualdade de género na
induastria da moda, a precarizacao do trabalho feminino e a ocupa-

cao masculina dos cargos de diretoria; bem como identificar as difi-
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culdades encontradas para a realizacao das pesquisas cientificas nas
industrias, principalmente, por conta do ambiente ainda machista.
Artigos considerados inadequados ou nao relacionados aos temas
deste estudo foram descartados, restando somente 21 artigos para
o portfolio final. Os motivos para o descarte de artigos nesta fase
foram: nao ter uma relacao forte com os temas do presente estudo,
nao ser claro ou ter abordagens superficiais e/ou nio trazer contti-
buicoes significativas para o corpo da literatura investigada. A Etapa
4 foi realizada com a leitura na integra dos artigos e a constituicao
do portfélio bibliografico que mostra as possibilidades para alcangar
a 1gualdade de género no setor industrial.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Des[gua[dades de genero no mercado de trabalho

No campo das desigualdades de género no mercado de trabalho,
diversos autores debatem sobre os principais pontos enfrentados pe-
las mulheres, bem como as causas principais das disparidades, con-
forme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1. Principais disparidades de género no mercado de trabalho

Disparidade de género no mercado de trabalho Autores

Diferenca entre os salarios médios de mulheres e ho-
mens trabalhando em tempo integral

Foley, Williamson, Mosseri, (2020)

Discriminacao sexual Foley, Williamson, Mosseri (2020)
Auséncia de politicas pubhcas~para a igualdade de re- Foley, Williamson, Mosseri (2020)
muneragao
Auséncia de politicas no mercado de trabalho que Khare; Kappor (2016)
veem como empecilho o trabalho-familia desempe- Minguez; Crespi (2017)
nhado pelas mulheres Busby (2018)

Acao politica que resulta em fraco desenvolvimento
do mercado e em menos beneficios para as mulheres

Minguez; Crespi (2017)
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Politicas e praticas organizacionais que desafiam a in-
flexibilidade dgs horas de trabalho, a organizagéo. dos Minguez; Crespi (2017)
planos de carreira com base no tempo e a auséncia de Ruskali L (2018
um clima de apoio para aquelas que administram com yskaliyev et al. ( )
sucesso a casa e o trabalho

Necessidade de mudancas culturais Minguez; Crespi (2017)
e socioeconomicas Rao; Cagna (2018)
Pratica politica Rao; Cagna (2018)
Auséncia de adaptagao da estrutura e dinamica fami- Rincén; Martinez (2020)

liar as necessidades de trabalho

Presenca de padroes tradicionais de segregacao ocu- Wright (2019)
pacional de género g

Fonte: Autoras (2020).

Com relagao ao trabalho produtivo, evidencia-se um estudo re-
lacionado ao Cazaquistao, o qual demonstra que a discriminacao na
forca de trabalho é um fator relevante para a realidade das relacoes
economicas do pais. A forma de discriminacao mais difundida é a
discriminacao de género, pois as mulheres de qualquer idade, com
ou sem filhos, tém muito menos chances de receber uma oferta de
emprego se seu concorrente for um homem. Além disso, a chama-
da “segregacao profissional” se mostra presente na sociedade e de-
monstra uma divisao acentuada das induastrias em “masculino” e “fe-

minino” (RYSKALIYEV et al., 2018).

Rincon e Martinez (2020) trazem outras reflexoes acerca das de-
sigualdades de género. Apesar do aumento de mulheres no mercado
de trabalho, a participacao dos homens na esfera doméstica e fami-
liar nao cresceu significativamente. Neste sentido, as mulheres fo-
ram obrigadas a realizar atividades no lar apds a jornada de trabalho,
sem folga ou periodos de lazer. Isso caracteriza a dupla jornada de
trabalho, que nao ¢ fruto da insercao da forca de trabalho feminina,
mas sim, da desigualdade na distribuicao das responsabilidades entre
homens e mulheres nas obrigacoes domésticas.

M



Mulheres na pesquisa:
Veﬂexées sobre o protagonismo fem'mino na contemporaneidade

Ademais, revela-se que mesmo com esforcos de empregadores
ou de autoridades para diminuir a discriminagao de género com o
aumento do numero de mulheres em funcoes nao tradicionais ou
propondo iniciativas de igualdade salarial, ainda existem diversos
obstaculos para alcancar a igualdade de género. Isso porque persis-
tem na socledade estere6tipos de genero e concepeoes equivocadas
sobre a masculinidade. Outro aspecto relevante, é que essas praticas
nao tem sido suficientes para acabar com o assédio sexual e a vio-
lencia, aumentar a flexibilidade de horas, ou ainda, nao fomentam
o envolvimento dos homens na esfera doméstica (WRIGHT, 2019;

RINCON; MARTINEZ, 2020).

Neste sentido, constata-se que somente alcancando a igualdade real
e factual de género, difundindo a consciéncia sobre o papel e os direi-

tos das mulheres na sociedade e assinando convencoes internacionais
sera possivel resolver este problema (RYSKALIYEV et al., 2018).

Promocio da igualdade de género no ambiente de trabalho

Com o intuito de reduzir a desigualdade de género, Mejia-Do-
rantes (2019) cita a importancia da realizacao de campanhas e ou-
tras medidas para a promoc¢ao da igualdade, as quais melhoram o
ambiente de trabalho na empresa. E imprescindivel que as pessoas
no circulo de trabalho tenham facilidade e confianca com pergun-
tas ou ideias para promover um ambiente de trabalho mais sauda-

vel, que ofereca bem-estar.

Além disso, o incentivo para a contratacao de mais mulheres deve
ser uma pratica presente na industria. Mejia-Dorantes (2019) afirma

que candidatas a empregos do sexo feminino, com a mesma qualifica-
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cao dos candidatos masculinos, sao preferencialmente contratadas se

as mulheres forem sub-representadas em um determinado departa-
mento. Sendo assim, quanto mais mulheres ocuparem cargos em di-

versos setores, maiores serao as chances de outras serem contratadas.

Outro ponto relevante ¢ a necessidade de se atentar as ques-
toes do equilibrio entre a vida familiar e profissional de mulheres
da classe trabalhadora. Khare e Kappor (2016) afirmam que os
estudos desta tematica tém se limitado a classe média e aos em-
presarios. Neste sentido, abordam que ¢é essencial a insercio nas
empresas de praticas que auxiliem as trabalhadoras a equilibrarem
o trabalho produtivo com o reprodutivo.

Sendlhofer e Lernborg (2018) sugerem também o treinamento
dos colaboradores nas empresas a fim de apresentar seus direitos
trabalhistas e abordar a niao discriminacao e a igualdade de género.
Ao envolver os trabalhadores nesses debates, se torna mais ampla a

avaliacao da real situacdao e das necessidades especificas.

As organizacoes humanitarias enfatizam ainda fortemente, a im-
portancia das intervencoes educacionais. A educacao para a igualda-
de de género é descrita como a chave para o progresso e essa edu-
cacao voltada para os homens é especialmente importante, porque
em muitos casos eles permanecem como os individuos que tomam
as decisoes (OLIVIUS, 2016). Isso se torna ainda mais significativo
ao verificar os dados do estudo de Chen e Ge (2018), os quais de-
monstram que os homens analisados na pesquisa criados por maes
que trabalham somente no ambiente doméstico tém mais chances
de defenderem os papéis tradicionais de genero. Ou seja, aceitam
menos a ideia de a esposa trabalhar fora de casa, e ainda, sao menos
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dispostos a realizarem tarefas domésticas. Sendo assim, aponta-se a

real necessidade da educacao para a igualdade de genero.

Apesar de alguns progressos, os avancos na igualdade de ge-
nero se espalham de maneira desigual pelo mundo e, portanto, as
disparidades de género na participacao da forc¢a de trabalho variam
muito. Por isso, ressalta-se também a criacao de um mercado de
trabalho forte e funcional, que esta no cerne do bem-estar indivi-
dual e social. O ponto central desse processo € garantir oportuni-

dades 1guais de participacao no mercado de trabalho e obter um
salario justo NEUMAN, 2018).

Politicas plﬁtbﬁcas que promovem a igualdade de genero

A persisténcia das disparidades salariais esta fortemente relacio-
nada com as politicas de igualdade de género existentes, centradas na
segregacao ocupacional horizontal de género (FORTIN, 2019). Rao
e Cagna (2018) explicam que os dominios dos direitos das mulheres
permanecem a margem das agendas politicas e que estas precisam
ser incluidas nas demandas de politicas que envolvam entidades es-

tatais e a formacao e gestao de aliancas.

As politicas publicas para reducao da disparidade de género sao
um longo caminho a ser percorrido a nivel internacional por paises
desenvolvidos e, principalmente, por aqueles em desenvolvimento.
Nesse sentido, ressalta-se que em diversos paises como Franca, Ca-
nada e Islandia, o numero de mulheres no Parlamento e como Mi-
nistras aumentou (RYSKALIYEV et al., 2018). Isso porque a pre-
senca de mulheres na politica é fundamental para os processos de
reivindicagcoes dos seus direitos (RAO; CAGNA, 2018).
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Conforme aponta Hasunuma (2019), se as mulheres em suas
diversas atividades fossem mais representadas em cargos politicos,
existiria uma garantia maior do desenvolvimento de politicas puabli-
cas que visam o equilibrio do trabalho-familia e a acessibilidade de
creches. Ao incluir as mulheres nesses cargos, ¢ possivel ouvir suas
opinides e abordar as perspectivas de género, considerando suas ne-

cessidades (WRIGHT, 2019).

Ademais, observa-se que para projetar politicas eficazes para
a igualdade de género e empoderamento feminino, é imprescindi-
vel reconhecer as normas culturais de cada local e suas aplicacoes

na realidade das diversas mulheres da sociedade (ALIDOU; VER-
POORTEN, 2019).

Embora a discriminacdo e o preconceito embutido contra as
mulheres empregadas tenham diminuido, na lei e na pratica, mui-
tos fatores e atitudes economicas, sociais e culturais ainda colocam
as mulheres em desvantagem no mundo do trabalho e restringem
sua contribuicao desnecessariamente e, em muitos casos, de forma
injusta (RYSKALIYEV et al., 2018). Por esse motivo, é essencial a
avaliacao dos obstaculos encontrados pelas mulheres no ambiente
de trabalho. Esse é um fator importante, visto que em um periodo de

médio a longo prazo pode impactar significativamente para reduzir a
discriminagao de género (FORTIN, 2019).

Essas questoes da igualdade de género desempenharam um pa-
pel fundamental na promogao da participacao das mulheres no mer-
cado de trabalho em condi¢oes de igualdade, passando também a ter
uma influéncia importante e continua no processo de formulagao de
politicas no mundo. Bem como, € relevante a existéncia de agoes que
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tratem a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento de medi-
das positivas abrangentes, como por exemplo: formacao, horarios
flexiveis e ciclo de vida profissional, partilha de responsabilidades
familiares, cuidados infantis, entre outros, de modo a cobrit uma

vasta gama de aspectos que afetam negativamente as mulheres no

mercado de trabalho (MINGUEZ; CRESPI, 2017).

Minguez e Crespi (2017) também explicam que as politicas de
genero e a fungao trabalho-familia na Europa sao essenciais na de-
finicao de um novo contexto em que a corresponsabilidade e igual-
dade familia-trabalho tornam-se uma realidade assumida por todos.

No que tange as questoes familiares, ressalta-se a importancia de
politicas que promovam as mudangas culturais e socioeconomicas,
levando em conta que apenas algumas décadas atras nao se encon-
trava muitas familias com dois salarios. Era dificil ainda vislumbrar
melhorias na educa¢ao das mulheres e mudancas na licenca parental.
As mudancas familiares acarretaram alteracoes nas politicas sociais,
como o aumento dos servicos de creche, por exemplo, e essas acoes

se concentram em observar a diferenca de género no trabalho e no
emprego (MINGUEZ; CRESPI, 2017).

Minguez e Crespi (2017) acrescentam que nesse contexto da ne-
cessidade de mudancas familiares, a Unido Europeia (UE) for uma
das primeiras grandes instituicdes a buscar a promocao da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres. Ao propor um pacote de
equilibrio entre a vida familiar e profissional, a UE inclutu iniciativas
de licenca maternidade para proteger as mulheres da discriminagao,
de orientacao politica aprimorada e compartilhamento de ideias e de
monitoramento do desempenho dos Estados-membros. Além disso,
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fomentou propostas de promog¢ao do emprego feminino, reducao das

disparidades salariats, investimentos financeiros de apoio a formacao
de profissionais, bem como acolhimento de criancas (BUSBY, 2018).

As propostas de acolhimento das criangas, com o nvestimento
em creches, por exemplo, sao essenciais para a promo¢ao da igualda-
de de género, considerando que a presenca de filhos ¢ um dos prin-
cipais aspectos que influenciam para a interrupcao das mulheres no
mercado de trabalho. Assim, a disponibilidade de servicos de creche
pode ser fundamental para a participagao feminina na forca de traba-
lho, visto que substituem os cuidados ainda vistos majoritariamente

como maternos (YOON, 2015).

Deste modo, vale enfatizar que as politicas que visam promover
o equilibrio entre a vida familiar e a profissional precisam de uma
avaliacao do contexto cultural e social de cada localidade. Neste sen-
tido, todos os atores envolvidos, como empregadores, trabalhadores,
governos e comunidade, devem promover didlogos a fim de acabar
com a lacuna entre as realidades familiares e o trabalho, permitindo
assim, que as mulheres consigam se manter no mercado de traba-
lho de maneira justa, mesmo com as obrigacoes da vida particular

(MINGUEZ; CRESPI, 2017).

Rincon e Martinez (2020) também apontam a elaboracio de
politicas que encorajem os homens, especialmente, a compartilha-
rem as atividades domésticas, quebrando o paradigma da divisao
sexual. O absentismo masculino nas obrigacoes familiares deve ser
uma questao a ser combatida pelo Estado, com o intuito de pro-
mover o0 bem-estar a todos os individuos. Uma 1iniciativa importan-
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te seria a garantia da i1gualdade de direitos reprodutivos tanto para

as mulheres, quanto para os homens.

Por que promover a igualdade de genero?

A promocao para a igualdade de género no mercado de traba-
lho tem sido reconhecida para o desenvolvimento sustentavel e vista
como algo legitimo pela maioria dos 6rgaos governamentais intet-
nacionais. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), es-
pecificamente os ODS 5, 8 e 10 incluem diretamente metas relacio-
nadas a igualdade de género no trabalho. A igualdade de género é
considerada como tendo um forte efeito transversal positivo em to-
dos os outros ODS. A conquista do pleno desenvolvimento humano
potencial e sustentavel ndo sera possivel se metade da humanidade
continuar a ter seus plenos direitos humanos e oportunidades nega-

dos NUNEZ; BANDEIRA; SANTERO-SANCHEZ, 2020).

Neste contexto, Jensen e Moberg (2017) argumentam que o in-
vestimento social para o aumento das taxas de emprego feminino
nao beneficia somente as mulheres, mas também a sociedade como
um todo. A explicacao encontra-se no fato que a insercao efetiva e
digna de mulheres no trabalho produtivo pode ser um meio de fo-
mentar a igualdade de género, a independéncia financeira das mulhe-
res, crescimento economico e exercicio da cidadania feminina.

O 1incentivo a 1gualdade de género pode aumentar a dotacao de
capital humano, incluindo as geracoes futuras, estimula o crescimen-
to economico por meio do impacto sobre o tamanho da for¢a de

trabalho e sobre a produtividade (YOON, 2015; NUNEZ; BAN-
DEIRA; SANTERO-SANCHEZ, 2020).
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Por fim, destaca-se que a melhoria das oportunidades de traba-

lho para as mulheres ¢ um potencial instrumento de prevencao con-
tra abusos. Ou seja, a participacao da forca de trabalho feminina
pode aumentar seu poder de barganha e influenciar para a igualdade
de género na vida familiar. Observa-se ainda que o empoderamen-
to financeiro das mulheres de camadas socioeconémicas mais bai-
xas influencia para diminui¢ao dos riscos de vitimizagao e violéncia

(ALONSO-BORREGO; CARRASCO, 2017).

Levando em conta o exposto, constata-se que o desenvolvimen-
to de acoes que visam a igualdade de género e o empoderamento
feminino oferecem beneficios tanto para as mulheres, quanto para
a socledade como um todo, sejam elas iniciativas do setor privado
ou politicas publicas.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, constata-se que o caminho a ser percorrido
para alcancar a igualdade de género em todas as esferas da sociedade
ainda € longo, principalmente, com relagao ao mercado de trabalho.

Contudo, observa-se a existéncia de propostas nas esferas pu-
blicas e privadas a fim de promover essa igualdade. Neste sentido, é
possivel verificar que a responsabilidade de desenvolver acoes a fim
de reduzir a desigualdade e a discriminagao contra as mulheres deve
ser um esforco conjunto dos 6rgaos governamentais, das empresas e
da sociedade como um todo.

Considerando que sao notaveis os estudos acerca do tema, suge-
re-se o incentivo as pesquisas que busquem a efetivacao destas pro-
postas em todos os ambitos. Cabe também, as mulheres da ciéncia,
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a realizacao de estudos voltados a emancipacao das mulheres que
ainda nao tém o trabalho como sin6nimo de libertacao.
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CAPITULO 5

A FACE DA PANDEMIA E FEMININA:
A VISAO DA SAUDE E PROFISSIONAIS DE APOIO

Damaris Beraldi Godoy Leite (UTFPR)
Raquel do Carmo Mocelim (UTFPR)
Rafisa Machado Ramos (Jornalista)
Antonio Carlos Frasson (UTFPR)

Rosemari Monteiro Foggiatto Silveira (UTFPR)

INTRODUCAO

A crise humanitaria, ja antes vivida, nos leva a refletir sobre a li-
mitacao do nosso autocontrole, de nossos saberes, e de nossos po-
deres, sejam eles: econémicos, financeiros, biologicos, sanitarios,
médicos ou alimentares.

Neste sentido, os mais diversos setores colocam em xeque toda
a ciéncia, uma vez que a mesma nao ¢ capaz de responder de for-
ma eficiente sobre uma possivel saida para sanar a epidemia do

SARS-CoV-2. Nas palavras de Sagan (20006, p. 32) “a ciéncia esta
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longe de ser um instrumento perfeito de conhecimento é apenas o
melhor que temos”.

Com legislagoes afirmativas em todas as instancias da federacao,
tais como Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabe-
lece as medidas para enfrentamento da emergencia de saide publica
de importancia internacional em decorréncia da Infec¢ao Humana
pelo Coronavirus (COVID-19); Decreto Legislativo do Estado do
Parana n°® 4, de 8 de abril de 2020, os Estados seguiram as recomen-
dagoes da Organizacao Mundial de Saude (OMS) e mantiveram seus
nivets de alertas altos.

A ONU Mulheres (2020) alerta para um choque profundo da
sociedade devido a pandemia, expondo as deficiencias dos poderes
executivos em relacao as politicas de governo sobre as mulheres e as
proprias medidas para conter o virus, na pandemia as dinamicas de
trabalho se alteraram e as mulheres foram impactadas pela crise, as-
sumindo multiplos papéis no trabalho nao remunerado. Nesse mo-
mento elas estao abdicando de seus postos de trabalho com o intuito
de cuidar de seus filhos em casa, dificultando seu posterior retorno
ao mercado de trabalho.

Entidades de apoio as mulheres, assim como a ONU Mulheres
(2020), alertam para situacoes de fragilidade sofrida que as mulhe-
res vem sofrendo devido ao 1solamento social e a exposicao a pan-
demia, tais como: violéncia doméstica, falta de anticoncepcional,
sobrecarga de trabalho no dia a dia, falta de cuidado na gestacao e
no pré-natal. 70% da forca de trabalho na area de saude ¢ femini-
na, soma-se a 1sso o fato que no Brasil 45% dos lares sao chefiados
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por mulheres, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE 2018).

A respeito da violéncia contra mulher, vale ressaltar que a exis-
tencia de legislacao sobre violéncia doméstica compoe o arcabouco
de indicadores qualitativos do CMIG- Conjunto Minimo de Indi-
cadores de Género (Minimum Set of Gender Indicators - MSGI),
sobre direitos humanos das mulheres e meninas. O Brasil possui lei

de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, a Lei n. 11.340, de
07.08.2000, conhecida como Lei Maria da Penha (IBGE, 2018).

O papel da mulher, ao longo da histéria, for definido pela so-
ciedade como secundario, na qual predominava uma ideologia ma-
chista. Foram varios séculos de lutas para adquirir e dar inicio as
transformacoes e conquistas que as quais almejavam. Apesar dos
esforcos empreendidos, a diferenca de género entre homens e mu-
lheres é marcante. As mulheres trabalham mais horas por dia em afa-
zeres domésticos e/ou cuidados com pessoas, trabalham nos mes-
mos postos de trabalho e recebem remunera¢ao menores, mulheres
possuem uma taxa de frequéncia escolar superior que homens, mas
nem por isso alcancam posicoes executivas ou representacao politica
em seus territorios.

Assim, a concepcao da figura feminina vem sendo repensada e
aperfeicoada com adesao a cada época. Segundo Grossi (2004, p.
213) no Brasil, o feminismo se desenvolveu com algumas peculia-
ridades. “Uma delas é a grande importancia do carater de luta de
classe e contra a ditadura que marca as primeiras publicacoes femi-
nistas dos anos 70”.
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A diversidade da cultura brasileira é de tamanha grandeza, con-
segue-se entender melhor essa discrepancia entre homens e mulhe-
res dentro da comunidade escolar onde ¢ visivel a descriminacao
pelo sexo feminino, cultura essa que cada educando traz consigo
do meio onde vive, e que demonstra que o machismo ainda persis-

te enraizado entre os mais diferentes tipos de culturas (BARSTED
E PITANGUY, 2011).

Atualmente, o papel da mulher na familia vem sendo repensado
e reelaborado. Muitos fatores influenciaram essa mudanca, como a
inclusao da mulher no mercado de trabalho, o éxito oriundo da luta
do movimento feminista, a maior participacao socio-politica da mu-
lher, dentre outros. Porém, essa transicao acarretou um grande im-
pacto sobre a responsabilidade da mesma.

O presente trabalho propoe fazer um retrato da face feminina
na pandemia, pela perspectiva da mulher contemporanea. Para isso,
esse trabalho discute o cenario em que a mulher se insere na pan-
demia, mostrando o seu papel na area da satde e as relacoes com a
sociedade em que ela esta posta.

METODOLOGIA

Essa pesquisa utilizou-se do método comparativo uma vez que
investigou individuos, classes, com o objetivo de ressaltar diferencas.
“Sua ampla utilizacao nas ciéncias sociais deve-se ao fato de possibi-
litar o estudo comparativo de grandes grupamentos sociais, separa-

dos pelo espaco e pelo tempo” (GIL, 2008, p. 16-17).

Ao inquirir sobre os objetivos da pesquisa e de suas a¢oes, Proda-
nov e Freitas (2013, p.44) asseguram “a pesquisa procura respostas!
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Podemos encontra-las ou nao. As chances de sucesso certamente
aumentam a medida que enfocarmos a pesquisa como um processo
e nao como uma simples coleta de dados”.

Quanto a sua natureza, trata-se de uma pesquisa basica, uma vez
que envolve verdades e interesses gerais, destinada a aumentar a base
de conhecimento cientifico.

Com relagiao aos objetivos, trata-se uma pesquisa descritiva, pois
tem a finalidade de registrar os dados sem interferir sobre eles, des-
crevendo as caracteristicas da populacao em estudo.

Ja sobre os procedimentos técnicos, esta ¢ uma pesquisa docu-
mental, pois trata-se de uma pesquisa em base de dados em arquivos
publicos que ainda nao receberam tratamento analitico.

Quanto a abordagem do problema, trata-se de uma pesquisa
qualitativa, uma vez que se faz uma associacao entre o sujeito da
pesquisa e a subjetividade.

A pesquisa fot realizada em uma cidade do interior do Estado
do Parana, especificamente dentro da Fundacao Municipal de Sau-
de e suas areas de apoio, segmentando os funcionarios da Funda-
cao por género.

A coleta de dados foi efetuada durante a pandemia do Sars-Col -2,
periodo de junho de 2020 a agosto de 2020.

A coleta de dados foi fonte de primeira mao, ou seja, foram uti-
lizados documentos que ainda nao haviam recebido qualquer trata-
mento analitico, tais como: legislacao municipal, boletim municipal e
relatorios de recursos humanos.
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Ao inferir sobre a analise dos dados Silva, Almeida e Guindani
(2009, p.11) comentam que é fundamental garantir a coeréncia € o
questionamento 1nicial. “A analise é desenvolvida através da discussao
que os temas e os dados suscitam e inclui geralmente o corpus da
pesquisa, as referéncias bibliograficas e o modelo teérico”.

A analise dos dados sera realizada em tres fases: (1) fase de ca-
tegorizacao onde os dados brutos serao tratados a fim de torna-los
organizados; (i1) utilizacao de técnicas quantitativa e qualitativas para
fins de analise, com o intuito de dar clareza ao contetudo; (i) compa-
racao dos achados com a literatura conflitante e/ou similar, buscan-
do resposta a problematica.

Com o intuito de organizacao e analise de dados, os servidores
foram categorizados conforme Decreto de afastamento no perio-
do de emergéncia em Saiude Publica da Covid-19, os trabalhadores
afastados compulsoriamente foram: (1) as servidoras gestantes e lac-
tantes; (i) os servidores maiores de 60 (sessenta) anos; (iii) os ser-
vidores expostos a qualquer doenga ou outra condi¢ao de risco de

desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infeccao
pelo Coronavirus e (iv) protecao (DECRETO 17.112/2020).

Finalmente ao inferir sobre a analise de dados, Prodanov e Frei-
tas (2013) comentam que a mesma deve propiciar a identificacao
dos procedimentos com o intuito de obter informacoes dos dados
coletados, de forma logica e sequencial.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O campo da Saude ¢é espaco privilegiado para atuagcao feminina,
fato que pode ser corroborado pela intensa presenca do publico fe-
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minino nos Cursos da Saude. Os dados podem ser vislumbrados na
presente pesquisa com 81% de presenc¢a feminina no grupo funcio-
nal da sadde, como demonstra o Quadro 1.

Ao elencar as dimensoes de género na resposta a COVID-19, a
ONU Mulheres (2020, p.1) ressalta que os impactos e implicacoes
sao diferentes para homens e mulheres. “As mulheres sao essenciais
na luta contra a pandemia — como socortristas, profissionais de sau-
de, voluntarias da comunidade e prestadoras de cuidados, além de
serem desproporcionalmente afetadas pela crise”.

Quadro 1 — Total de servidores da area da satde dividido por sexo

Sexo Total Porcentagem
Feminino 1517 81%
Masculino 359 19%
Total de servidores 1876 100%

Fonte: Sistema SENIOR/ Gestio de Pessoas — Controle de Ponto (2020)

Quando se observa a divisao de servidores da area da saude e de
apolo no Quadro 2, divididos por categoria e sexo, fica evidente a
presenca das mulheres na maioria das categorias. Em algumas delas,
a presenca feminina é superior a 90%, sendo elas: agente comunita-
ria de saude, agente de saude, ajudante de cozinha, assistente social,
auxiliar em saude bucal, enfermeiro, farmacéutico bioquimico II, fi-

sioterapeuta, fonoaudidlogo, nutricionista e terapeuta ocupactonal.

O dado analisado fortalece a reflexao da ONU Mulheres (2020, p.1):

As mulheres estao na linha de frente da resposta e assumem custos
fisicos e emocionais, além de um maior risco de infec¢dao na resposta
A crise. E essencial atender as necessidades imediatas das mulheres na
primeira fila da resposta.

Ao tragar um paralelo entre a crise sanitaria, a politica ne