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UFF

NOME DO CANDIDATO DISCIPLINA/ GRUPO/ ÁREA FUNÇÃO

UNIVERSIDADE 
QUE O 

DOCENTE TEM 
VÍNCULO 

EMPREGATÍCIO 

AVALIAÇÃO CURRICULAR PROJETO PEDAGÓGICO

RESULTADOS PRELIMINARES

RESULTADOS FINAIS                                
                                

Doutorado 
(10 pts)

Experiência 
em 

Docência 
(até 20 pts)

Experiência 
em 

Docência - 
EaD (até 30 

pts)

Formação em 
EaD (curso na 
modalidade 

EaD ou sobre 
EaD) (até 10 pt)

Produtividade 
Acadêmica 
(até 30 pts)

Importância 
do Papel 
Social da 

Ead (até 20 
pts)

Inserção da 
Atuação em 

EaD no 
Conjunto dos 

Demais 
Compromissos 
do Candidato 

(até 20 pts)

Planejamento 
da Disciplina 
(Até 60 pts - 
Mínimo 24 

pts)

NOTAS - 
AVALIAÇÃO 

CURRICULAR 

NOTAS - 
PROJETO 

PEDAGÓGICO

NOTAS 
PRELIMINAR

ES

APROVADO/ 
NÃO 

APROVADO Política Afirmatica - Reserva
OBSERVAÇÕES SOBRE A 

ANÁLISE DOS DOCUMENTOS

Avaliação do 
Recurso - 
Deferido Ou 
Indeferido NOTAS FINAIS

ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO -  

Ampla Concorrência

ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

- Política de 
Cadastro de 
Reserva de 

Vagas

APROVADO/ 
NÃO 

APROVADO
CRITÉRIOS DE 

DESEMPATE Observações dos Recursos

Alann Inaldo Silva de Sá 
Bartoluzzio

Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 0 10 30 20 10 55 70 85 76,00 APROVADO Indeferido 76,00 2º APROVADO

A pontuação atribuída (10/20) foi calculada em 
pleno acordo com o edital—que avalia 
individualmente o quanto cada candidato comprova 
integrar as atividades de EaD à sua rotina 
acadêmica, não existindo erro material que 
justifique tal mudança. Adicionalmente, cabe 
ressaltar que a comparação com outro candidato, 
mesmo a partir de dados públicos, não altera esse 
fato, pois a banca não iguala notas por analogia: ela 
analisa apenas as evidências que cada concorrente 
apresenta. Cabe ainda destacar que no tópico 
“Inserção da Atuação em EaD no Conjunto dos 
Demais Compromissos do Candidato (até 20 pts)”, 
questionado pelo demandante, houve equívoco 
entre as funções em disputa de “Coordenador de 
Disciplina”, que deveria constar no documento, com 
as atribuições de “Coordenador de Tutoria”, que 
constou, ressaltando haver claras diferenças entre 
elas.

CARLOS EDUARDO INACIO 
RIBEIRO

Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público

Coordenador de 
Disciplina

UFF 0 20 30 0 25 18 12 55 75 85 79,00 APROVADO 79,00 1º APROVADO

Eduardo da Silva Fernandes Estatística Aplicada à Administração

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 0 0 30 20 14 60 60 94 73,60 APROVADO
Deferido. O candidato 
apresentou as 
documentações pedidas.

Em que pese o fato de o 
professor declarar 
experiência em EaD na IES 
Centro Universitário Campo 
Real, a declaração 
apensada faz menção à 
atuação "presencialmente". 

73,60 3º 1º APROVADO

NILTON MIGUEL DA SILVA Estatística Aplicada à Administração

Coordenador de 
Disciplina

Outras 0 0 0,00
NÃO 

APROVADO

DESCLASSIFICADO (A) - 
Não se enquadra como 

docente ESTATUTÁRIO de 
instituições do consórcio

0,00 - NÃO 
APROVADO

PAULI ADRIANO DE ALMADA 
GARCIA Estatística Aplicada à Administração

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 30 10 30 18 20 55 100 93 97,20 APROVADO 97,20 1º APROVADO

Samuel Alex Coelho Campos Estatística Aplicada à Administração
Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 10 10 30 18 18 60 80 96 86,40 APROVADO 86,40 2º APROVADO

Sabrina de Oliveira Moura Dias Negociação e Arbitragem
Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 30 10 30 20 20 50 100 90 96,00 APROVADO 96,00 1º APROVADO

Rodrigo Resende Ramos Orçamento Público
Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 30 0 30 10 5 35 90 50 74,00 APROVADO 74,00 1º APROVADO

Andrea Oliveira Ribeiro
Políticas Públicas e Planejamento do 
Território

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 0 10 30 20 20 50 70 90 78,00 APROVADO 78,00 3º APROVADO

Juliana Desiderio Lobo Prudencio
Políticas Públicas e Planejamento do 
Território

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 30 0 30 20 20 50 90 90 90,00 APROVADO Deferida.

 A candidata apresentou a 
documentação e apresenta 
características fenotípicas 
de pessoa negra - preta e 
parda. 

Deferido 90,00 2º 1º APROVADO

A experiência em docência EaD foi computada, 
acarretando em aumento da nota. No entanto, no 
quesito avaliativo "Formação em EaD(curso na 
modalidade EaD ou sobre EaD)", a nota continuou 
zerada em razão da ausência de comprovação por 
parte da candidata de que o curso realizado foi 
oferecido na modalidade EaD.

Mani Tebet Azevedo de Marins
Políticas Públicas e Planejamento do 
Território

Coordenador de 
Disciplina

UFRRJ 10 20 0 0 30 20 20 50 60 90 72,00 APROVADO 72,00 4º APROVADO

Marcos Vinícius Araujo Delgado
Políticas Públicas e Planejamento do 
Território

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 30 10 30 20 20 50 100 90 96,00 APROVADO 96,00 1º APROVADO

jose luiz alcantara filho Teoria das Finanças Públicas
Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 30 10 30 20 15 55 100 90 96,00 APROVADO 96,00 1º APROVADO

LUIZ GUSTAVO ANTONIO DE 
SOUZA Teoria das Finanças Públicas

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 0 10 30 20 15 52 70 87 76,80 APROVADO Indeferido 76,80 2º APROVADO

Em relação a pontuação do currículo, conforme 
disposto em Edital nº001/2025, a produtividade 
acadêmica (30 pontos) detalhada no Anexo 4 inclui 
não somente produção bibliográfica, mas também 
produção técnica. Desta forma, o candidato poderá 
alcançar a pontuação máxima em qualquer um dos 
itens da produtividade acadêmica, desde que 
apresente comprovação curricular.  Carla Guimarães Ferreira

Tópicos Especiais de Gestão 
Municipal

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 0 10 30 5 0 50 70 55 64,00 APROVADO 64,00 1º APROVADO

Carlos Frederico Bom Kraemer
Trabalho de Conclusão de Curso I e 
Trabalho de Conclusão de Curso II

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 30 10 30 20 20 50 100 90 96,00 APROVADO 96,00 1º APROVADO

Josiane Aparecida da Silva 
Sacramento

Trabalho de Conclusão de Curso I e 
Trabalho de Conclusão de Curso II

Coordenador de 
Disciplina

0 0,00
NÃO 

APROVADO

DESCLASSIFICADO (A) - 
Não se enquadra como 

docente ESTATUTÁRIO de 
instituições do consórcio

0,00 NÃO 
APROVADO

Raquel Guilherme de Lima
Trabalho de Conclusão de Curso I e 
Trabalho de Conclusão de Curso II

Coordenador de 
Disciplina

UFF 10 20 0 0 30 20 20 50 60 90 72,00 APROVADO Indeferida. 

A candidata apresentou a 
documentação, mas NÃO 
apresenta características 
fenotípicas de pessoa 
negra - preta ou parda.

72,00 2º APROVADO

Alann Inaldo Silva de Sá Bartoluzzio Coordenador de Tutoria Coordenador de Disciplina UFF 10 20 0 10 30 20 10 55 70 85 76,00 APROVADO 76,00 3º APROVADO

André Cantareli da Silva Coordenador de Tutoria Coordenador de Disciplina UFF 10 20 30 10 30 20 10 60 100 90 96,00 APROVADO 96,00 1º APROVADO

CLAUDIO JOSE SANTIAGO VEGA DE 
MOURA Coordenador de Tutoria

Coordenador de Disciplina Inativo 0 0 0,00
NÃO 

APROVADO

DESCLASSIFICADO (A) - Não 
se enquadra como docente 

ESTATUTÁRIO de instituições 
do consórcio

0,00
NÃO 

APROVADO

Letícia Veríssimo da Silva Rocha Coordenador de Tutoria

Coordenador de Disciplina UFRRJ 0 0 0,00
NÃO 

APROVADO

DESCLASSIFICADO (A) - Não 
se enquadra como docente 

ESTATUTÁRIO de instituições 
do consórcio

0,00
NÃO 

APROVADO

Rafael Simão Gonçalves Coordenador de Tutoria

Coordenador de Disciplina Outras 0 0 0,00
NÃO 

APROVADO

DESCLASSIFICADO (A) - Não 
se enquadra como docente 

ESTATUTÁRIO de instituições 
do consórcio

0,00
NÃO 

APROVADO

#gid=1665757896


Rayla dos Santos Oliveira Dias Coordenador de Tutoria

Coordenador de Disciplina

UFF

10 20 0 10 30 20 20 60 70 100 82,00 APROVADO Indeferido 82,00 2º APROVADO

 Assim como dispõem os editais dedicados 
à seleção de tutores da Fundação Cecierj / 
Consórcio Cederj, a atuação como tutor(a) 
em disciplinas refere-se ao 
desenvolvimento de uma ação pedagógica, 
o que difere de uma experiência em 
docência. Esta última é destinada à 
professores de Instituições de Ensino 
Superior (IES) com atuação em magistério 
superior. 


