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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Fundagdo Centro de Ciéncias ¢ de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
Minuta de Edital de Licitagao

Processo n° SEI-260004/000194/2024

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
FUNDAGAO CECIERJ

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 04/2025

CONTRATANTE (Unidade Gestora — UG: 000404600)
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA FUNDACAO CENTRO DE CIENCIAS E ENSINO
SUPERIOR A DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CECIERJ

OBJETO
Prestacao de servigos continuos que requerem o dispéndio de esforgo fisico com fornecimento de

Auxiliares de Depésito

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO
R$ 437.966,44 (quatrocentos e trinta e sete mil novecentos e sessenta e seis reais e
quarenta e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 12/05/2025 as 10:30h (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego Anual.

MODO DE DISPUTA:
Aberto e Fechado



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
FUNDAGAO CECIERJ

PREGAO ELETRONICO N° 04/2025

Torna-se publico que o(a) ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA FUNDACAO CENTRO DE CIENCIA E ENSINO
SUPERIOR A DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -FUNDACAO CECIERJ., sediado(a) no(a) (Praca
Cristiano Otoni S/N 6° andar- Centro Rio de Janeiro RJ), realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos do processo SEI n° SEI-260004/000194/2024, da Lei n° 14.133, de 2021, do Decreto
n® 48.778, de 2023, e dos demais normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletronico

redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ a prestagdo de servigos continuos que requerem o dispéndio de esforgo
fisico, com fornecimento de Auxiliares de Deposito (CBO 4141-10), conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo sera realizada em unico item.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
Integrado de Gestdo de Aquisi¢des - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

2.1.1 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SIGA até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2 O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados neste item 2 e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.4 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

2.5. No presente processo licitatdrio ndo ha participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da L.ei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.
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2.6 Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006 e no
Decreto n.° 42.063, de 06 de outubro de 2009, para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEL.

2.6.1 A obtencao dos beneficios a que se referem os arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/2006,
fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao
da licitagdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

2.6.2 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do
contrato.

2.7 Nao poderao disputar esta licitacdo:
2.7.1 aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.7.3 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.4 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.8 agente publico do 6rgao ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante
de pessoa juridica;

2.7.9 ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execug@o do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao

que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021;

2.7.10 sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n® 14.133/2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.9 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.3 e 2.7.4 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de
execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
orgdo ou entidade.

2.9.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.9.2 O disposto nos itens 2.7.3 e 2.7.4 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto bésico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10 Em licitacdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.11 A vedagdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condu¢ao da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.12 E vedada a participacao de pessoas juridicas reunidas em consoércio.

3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitacao sera realizada apds as fases de apresentagao de propostas e
lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII

da Constituicao;

3.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.3.5 cumpre as exigéncias de elaboracao independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150, de
24 de agosto de 2011;

3.3.6 esté ciente da obrigacao de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
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familiar, nos termos da Lei estadual n° 7.382, de 14 de junho de 2016, e do Decreto n°® 49.233, de 06
de agosto de 2024;

3.3.7 esta ciente da obrigagdo de cumprimento de cota de aprendiz, na forma dos artigos 429 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e da necessidade de comprovar o cumprimento dessa
exigéncia, por meio de certiddo, no momento de assinatura do contrato;

3.3.8 ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitacao,
impedimento de contratar ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda
vigorem e sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

3.4 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.® 14.133/2021.

3.4.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a auséncia
de declaragdo na forma do item anterior impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a auséncia de declaracdo na forma do item 3.4 apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5 A falsidade das declara¢des de que tratam os itens 3.3 e 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lein® 14.133/2021 e neste Edital.

3.6 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente

inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.7 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e das declaragdes pelo licitante,
0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8 Apos a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas.

3.9 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da

inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢ao ou de sua desconexao.

3.10 O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

4.1.1 Valor anual do contrato.

4.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
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4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

4.3.1 O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.3.1.1 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel, do piso salarial regional ou do salario-minimo vigente, o que for
maior.

4.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7 Na presente licitagdao, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao prestados com disponibilizagao de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006.

4.8 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta
isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 ¢ a Resolucao SEFAZ n°
971/2016, sendo este valor considerado para efeito de competi¢cdo na licitacdo.

4.9 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ado.

4.10 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para prazo
diverso aceita pela Administragao.

4.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao
or¢amento estimado (art. 59, II1, da Lei n°® 14.133/2021).

4.11.1 Os licitantes devem respeitar os pre¢os unitarios maximos estabelecidos no Anexo deste Edital
para os itens que compdem o lote, se for o caso.

4.12 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracio por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado e, apos o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢dao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sess@o publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, at¢ a abertura da sessao publica.

5.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao tltimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de

5.9 Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitagao de
cancelamento do seu lance durante a realizacao da etapa de lances da sessao publica, que podera ser aceita ou
nao pelo Pregoeiro.

5.10 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11 O envio de lances no pregao eletronico se dara pelo modo de disputa “aberto e fechado”, devendo os
licitantes apresentar lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o
sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

5.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.11.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance

final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os



lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16 Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, quando houver, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo das microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 42.063/2009.

5.18.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema identificara
aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de
apresentar oferta inferior a melhor classificada.

5.19 So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 30 do Decreto n°® 48.778/2023, nesta ordem:

5.19.1.1 contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos dos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n° 123/2006, observado o disposto no art. 4° da Lei n°® 14.133/2021;

5.19.1.2 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classifica¢ao;

5.19.1.3 avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
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preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos na Lei;

5.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme Decreto n® 49.233/2024;

5.19.1.5 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgdos de controle.

5.19.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
5.19.2.2 empresas brasileiras;

5.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese de a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratag¢do, o Pregoeiro
negociara condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.1.1 A negociagdo ocorrera sempre que a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou do or¢amento estimado para a contratagdo, ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, e podera ser dispensada, nos demais casos, mediante justificativa da provavel
inefetividade da negociacao.

6.1.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.1.3 O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.1.4 O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.1.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir
de solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.2 Encerrada a negociagao, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 32 a 38 do Decreto n°® 48.778/2023.

6.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.3.1 contiver vicios insanaveis;
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6.3.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.3.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

6.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.4 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos
0s participantes.

6.5 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administra¢do, conforme art. 37 do Decreto n°® 48.778/2023.

6.5.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

6.5.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.5.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.7 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao
do preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.

6.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.9 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida
a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 O Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢oes
de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da L.ei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no
item 2.8 do Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
f) moédulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

7.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por for¢a da vedagdo de que trata o art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

7.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

7.3.3 Constatada a existéncia de sang¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de
participacao.

7.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.7 e
3.4 deste Edital.

7.5 Sera exigida a apresenta¢do dos documentos de habilitacdo que trata o Anexo referente aos requisitos de
habilitagao deste Edital apenas ao licitante vencedor.

7.6 O Pregoeiro concedera prazo, ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis, para encaminhamento dos documentos
de habilitacdo, em formato digital, por meio do sistema, sob pena de inabilitacao.

7.6.1 A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certidoes € obrigatodria, e o licitante ndo podera ser inabilitado pela auséncia de encaminhamento de
documento de habilitacdo sem que essa diligéncia seja tomada.

7.6.2 A habilitagdo podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, na
forma do art. 42, § 2°, do Decreto n® 48.778/2023.

7.6.3 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7 Apos a apresentagdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.8 O Pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.

7.8.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
serd registrada em ata.

7.9 Na hipdtese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para
a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdao de uma proposta que atenda as especificagcdes do objeto e as condigdes de
habilitagao.

7.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o licitante sera habilitado.

7.11 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds declarada sua habilitagao.

7.12 Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

7.12.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

7.12.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢does.

7.13 A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
serd exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n® 42.063/2009.

7.14 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.14.1 O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber
citagdo, intimacgao e responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de
mandato com os documentos de habilitacao.

7.14.2 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacao serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660/2016, ou de outro que



venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.15 As certiddes valerdao nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-ao validas por
90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

7.15.1 Caso seja feita a opcao pela opgao da certidao referida no item 7.6.2, esta seguird, como prazo de
validade, a sistematica propria estabelecida em ambito federal constante do SICAF.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

8.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n®
14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tuteis antes da data da abertura do certame.

8.1.1 A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através
do e-mail funcional pregao@cecierj.edu.br, mediante confirmacao de recebimento.

8.1.2 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

8.1.3 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

8.1.4 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela
autoridade competente conforme art. 17, paragrafo inico, do Decreto n® 48.778/2023, nos autos do
processo de licitagao.

8.1.5 Modificado substancialmente o Edital como resultado da resposta a impugnag¢ao ou ao pedido de
esclarecimento, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

8.2 Qualquer licitante poderd, durante o prazo de 15 minutos ap6s o término do julgamento das propostas e
do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua inten¢ao de recorrer, sob
pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

8.2.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Uinico, no prazo de trés dias uteis, em
campo proprio do sistema eletronico de contratagdes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail
funcional pregao(@cecierj.edu.br, mediante confirmacao de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversao de fases.

8.2.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo
de trés dias tuteis, contado da data de intimagao pessoal ou de divulgacdo da interposi¢cdo do recurso.

8.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.2.4 Caberd ao Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis, receber, examinar e decidir os recursos e
encaminhda-los a autoridade superior quando mantiver sua decisdo, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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8.2.5 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.2.6 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.2.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

9.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que podera proceder na forma dos incisos I a III do art.
71 da Lei n°® 14.133/2021, ou adjudicar o objeto e homologar a licitagdo, quando verificada a regularidade do
procedimento.

10. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

10.1 Uma vez homologado o resultado da licitagdo, a Administragao convocara o licitante vencedor para
assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, bem como para demonstrar o
atendimento as exigéncias deste Edital e do Termo de Referéncia que devam ser apresentadas no momento
de assinatura do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagao, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Edital.

10.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacao da
parte interessada durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administragao.

10.3 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou nao retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condig¢des estabelecidas, outro licitante poderd ser convocado,
respeitada a ordem de classificagdo, para assumir o compromisso nas condi¢des propostas pelo licitante
vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas em Lei.

10.4 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratagao nos termos do item anterior, a Administragao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo, podera convocar os licitantes remanescentes para
negociagao, na ordem de classificacao, com vistas a obten¢do de melhor preco, mesmo que acima do preco
ou inferior ao desconto do adjudicatério; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condig¢des ofertadas pelos
licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociagcdo de melhor
condicao.

10.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizard o descumprimento total da obrigagdo
assumida e o sujeitara as penalidades estabelecidas na lei e neste Edital e & imediata perda da garantia de
proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgdo ou entidade licitante.

10.5.1 A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do
item 10.4.

10.6 No momento da assinatura do Contrato, o adjudicatario apresentara certiddo de cumprimento de cota de
aprendiz, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de atendimento aos arts. 429 e

seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

10.7 Caso o valor da contratagdao se enquadre no limite previsto na legislagao vigente, o licitante vencedor



deverd demonstrar que mantém Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na
aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracao Publica.

10.7.1 Caso o licitante vencedor ainda ndo tenha programa de integridade instituido, devera implantar
o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da assinatura do
Contrato, na forma da legislacdo vigente.

10.8 Na data da celebragao do contrato, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que nao possui
titulares ou sécios que tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos a contratante, na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem
aposentados, na forma do art. 5°-C da Lei n® 6.019/1974.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

12. DA GARANTIA

12.1 O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a 5 % (cinco por cento) de seu valor anual.

12.1.1 Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 12.1 sera
calculada sobre o valor total do Contrato.

12.1.2 Na forma do art. 101 da Lei n® 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens
pela Administracdo, dos quais o contratado ficara depositario, o valor desses bens devera ser acrescido ao
valor da garantia.

12.2 O contratado podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
12.2.1 caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
12.2.2 seguro-garantia;
12.2.3 fianca bancaria; e
12.2.4 titulo de capitalizacao custeado por pagamento Uinico, com resgate pelo valor total.
12.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo contratado, a garantia assegurara o pagamento de:

12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes neste previstas;

12.3.2 multas moratdrias, compensatdrias e administrativas aplicadas pela Administragao ao contratado; e

12.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

12.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.



12.5 Na hipotese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

12.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 12.7, 0
contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacdo de garantia, na forma do item
12.2.

12.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentacdo deve ocorrer em 1 (um) més, contado
da data de homologagao da licitagdo e anterior a assinatura do Contrato, e observar-se-ao as seguintes
condigoes:

12.7.1 a apdlice permanecerd em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

12.7.2 a apdlice devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal,
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

12.7.3 ser4 permitida a substituicao da apoélice na data de renovagao ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado
o disposto no item 12.5 deste Edital; e

12.7.4 a apdlice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.3, observada
a legisla¢do que rege a matéria.

12.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.9 Caso a opgao seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

12.10 Caso a opg¢do seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor do contratante, na conta
corrente n° ....... , da agéncia ....... da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido
monetariamente e restituido ao contratado, na forma do item 12.16.

12.11 O contratado obriga-se a fazer a reposicao, a suplementagdo ou a renovacao da garantia, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou
parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra
situagdo que exija a manutencao da condicao disposta no item 12.1 neste item.

12.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao, reposi¢cao, suplementacao ou renovagao da
garantia acarretara a aplicacao de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no Contrato.

12.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o contratante a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicacdo das sangdes
cabiveis.

12.13 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

12.13.1 Caso o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato nao ocorrer até
o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada
para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias € assim como as
obrigagoes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.



12.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

12.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

12.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apolice, carta fianca, titulo da divida publica ou
autorizacdo para a liberacdo da cau¢dao em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaracao
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do Contrato.

12.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apos a fiel execu¢do do Contrato ou pela sua
extingdo, por culpa exclusiva da Administracao, ou quando assim convencionado, em se tratando de
extin¢do consensual da contratacao.

12.16.2 A garantia somente serd liberada ou restituida ante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho.

12.17 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
no Contrato.

13. PAGAMENTO

13.1 O contratante devera pagar o prego ao contratado em 12 (doze) parcelas, sendo efetuadas mensal,
sucessiva e diretamente, na conta corrente de titularidade do contratado a ser indicada, junto a institui¢ao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

13.2 No caso de o contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituicao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo contratante a impossibilidade de
o contratado, em razao de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de
Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo contratado.

13.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestacdao, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no art. 140, II, alinea b, da Lei n® 14.133/2021 e
arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.

13.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que
emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

13.4 O contratado devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Praga Cristiano Otoni, S/N,
Centro - Rio de Janeiro/RJ, 6° Andar, sala 614, ou para o endereco eletronico almoxarifado@cecierj.edu.br .

13.4.1 Na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3° 1I, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 28, I a VII, §§2° e 3°,
do Decreto n° 48.817, de 24 de novembro de 2023, os documentos descritos no item 13.4 deverdo ser
acompanhados:



a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em razao da percepcao com
habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de
cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no
Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovagdo de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma
prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data de extin¢do do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos.
13.5 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 13.4, o érgdo competente devera verificar:
a) a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatodrio;

b) por consulta aos cadastros mencionados no item 7.1, se o contratado foi penalizado com as san¢des de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo; e

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

13.5.1 Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao do
Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

13.5.4 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do Contrato, caso o contratado nao regularize sua situagado, ressalvado o disposto
no art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, no art. 29 do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de
Referéncia.

13.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura.



13.6.1 Havendo erro na apresentac¢ao da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagao
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

13.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

13.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

13.7.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar n°® 123/2006.

13.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel
ao contratado, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro
rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatério serdo feitos
mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

13.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009,
com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no
Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da
Resolucao SEFAZ n° 971/2016.

13.10 Caso o contratado ndo esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de
abril de 2016, deste Edital e do Contrato, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a
irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagdo do Contrato.

13.11 Caso o Edital admita a subcontratagdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente
pelo contratado, ficando vedada a emissdo de empenho do contratante diretamente aos subcontratados,
ressalvada, nos casos de prestacao de servigos, a hipotese dos arts. 48 e 49 da Lei Complementar n°
123/2006.

13.11.1 A subcontratagcdo porventura realizada seré integralmente custeada pelo contratado.

14. PRAZO CONTRATUAL

14.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses contado da data da divulgacao no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas.

14.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até¢ o maximo de 10 (dez) anos,

na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que observadas as condigdes previstas no
Contrato, e mediante a celebragdo de termo aditivo.

15. REPACTUACAO

15.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do
contratado.

15.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de



inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majora¢ado da tarifa, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre o preco contratado.

15.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

15.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em
que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo

15.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

15.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

15.6 E vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

15.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a administragdo publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

15.8 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuaré a
comprovag¢ao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

15.9 Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [IPCA-E, exclusivamente
para as obrigacdes que se iniciem apoés a anualidade.

15.10 No caso de atraso ou ndo divulgacgao do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.10.1 Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢ao final o indice
definitivo.

15.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser



determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

15.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

15.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

15.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagoes
futuras.

15.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

15.16 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogagao contratual, sob pena de preclusao.

15.6.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagao no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de publicacao do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio
coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do contratado, caso o pedido seja formulado apos o prazo fixado na alinea
a, acima, o que ndo acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade da repactua¢ao, ja adotado
no edital e no Contrato.

15.17 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, deverd, a requerimento do contratado, ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

15.18 A extingao do Contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

15.19 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até¢ 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados, pelo contratado.

15.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir as condi¢oes
estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

15.21 A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a inica alteragdo contratual a
ser realizada.

15.22 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao

do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n°
14.133/2021.

16. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS



16.1 O regime de execu¢do contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de
Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n°® 48.817/2023.

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas
no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

17.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

17.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

17.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

17.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando:

17.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagio;
17.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

17.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

17.1.5.4 deixar de apresentar amostra; ou

17.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento
convocatorio;

17.1.6 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

17.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado;

17.1.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante o certame ou a execugao do contrato;

17.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

17.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
17.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
17.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;



17.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

17.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

17.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da L.ei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item
17.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

17.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, 11, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo dos
subitens 17.1.1 a 17.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracdo prevista no subitem 17.1.1, incidente sobre o valor
anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, incidente sobre
o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, incidente sobre
o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo, na
forma do art. 50 da Lei n°® 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

ii1) comprovante de depdsito do FGTS;
iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

17.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebracdo do Contrato, a base de
calculo da multa do item 17.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

17.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera
exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

17.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°,
da Lei n° 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 9.13.

17.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

17.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos
casos relacionados nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no &mbito da Administra¢do Publica direta
e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

17.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n° 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitara o contratado, independente de notificacdo,
na forma do art. 408 do Cddigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos
do art. 227 da Lei estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento)
do valor do Contrato.

17.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia, a
multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util
que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

17.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacao prevista no item 9.3.1
autoriza a Administracdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

17.3.3 A aplica¢do de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria
e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas no
Contrato.

17.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisio do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 5 % do valor do Contrato.

17.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria
convertida, ndo poderd exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da
obrigacao principal.

17.5 Na aplicag@o das sang¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I
aV,daLein®14.133/2021:

17.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
17.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

17.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei
n° 5.427, de 1° de abril de 2009;

17.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

17.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgados de controle.

17.6 A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo
competentes para sua aplicacao:



a) as sangdes previstas nos itens 17.2.1, 17.2.2 e 17.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sangdo prevista no item 17.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de
competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracao Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundagdo e autarquia), da
autoridade méxima da entidade.

17.7 A aplicacao de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento
previsto na Lei n° 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

17.7.1 A aplicagdo de sang¢do sera antecedida de intimagao do licitante ou contratado, que indicara a
infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos
legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso,
assim como o prazo ¢ o local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de producao de
provas.

17.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacao das sangdes previstas nos itens 17.2.1 e 17.2.2, contado
da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicacdao das sangdes previstas nos itens 17.2.3 e 17.2.4, contado
da data da intimacao, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

17.7.3 Serd emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacio ou ndo da sancdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

17.8 A aplicagdo das sang¢des previstas no Edital e no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da
Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cddigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

17.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 17.8 & multa compensatéria, nos termos do paragrafo
unico do art. 416 do Codigo Civil.

17.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

17.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias
do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

17.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo & Administragdo Publica nacional, nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.



17.10.2 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagcdo de agente publico.

17.10.2.1 Caso seja possivel, a apurag@o devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art.
33, § 1°, do Decreto n°® 46.366, de 19 de julho de 2018.

17.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o caso,
aplicagdo de sangdes ao licitante ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no Edital e/ou no
Contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado
pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

17.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o enderego de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado junto ao sistema eletronico de contratacdes e confirmar o recebimento das mensagens
encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

17.12 O contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicag¢io no
Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos
seus efeitos para todos os 0rgdos e entidades da Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

17.12.1 A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar deverd ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da sua aplicacdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

17.13 Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado ¢ da garantia prestada, devera ser emitida nota de
débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.

17.13.1 A nota de débito deverd ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢ao do
débito em divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

17.13.2 O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdoem os
arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a
Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Sera divulgada ata da sessdao publica no sistema eletronico.

18.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame

na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo

horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

18.4 A homologag¢ao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

18.5 As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa



entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

18.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacio de suas propostas € a
Administragdao ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou

do resultado do processo licitatorio.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-4 0 do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecerdo as deste Edital.

18.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletronico www.compras.rj.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Minuta de Termo de Contrato

Anexo III - Estudo Técnico Preliminar

Anexo IV - Documentacao exigida para Habilitagdo

Anexo V - Orcamento estimado

Anexo VI - Modelo de apresentagdo da proposta

Rio de Janeiro, 11 de Abril de 2025.

LEANDRO KHALIL DE OLIVEIRA
FUNDACAO CECIERJ
DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ID. FUNCIONAL: 5032741-0

Documento assinado eletronicamente por Leandro Khalil de Oliveira, Diretor Geral de Administra¢ao
e Finangas, em 11/04/2025, as 11:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de
abril de 2022.
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\O 4
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Fundagéo Centro de Ciéncias e de Educagio Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

Com base na Lei n° 14.133/21 e regulamentos estaduais vigentes

Apresentagao: O objetivo do presente Termo de Referéncia ¢ a contratagdo de empresa especializada,

devidamente regularizada, para a prestagao de servicos continuos que requerem o dispéndio de esforco fisico,
com disponibilizagdo de Auxiliares de Deposito (tipo serventes/carregadores), com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, conforme o inciso X VI, art. 6 da Lei n® 14.133/2021.

Modalidade: Pregdo, na sua forma eletronica, conforme o inc. I, art. 28 da Lei n°® 14.133/2021.
Orgio Contratante: Fundagio CECIER]J

Prazo do Contrato: O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até que seja alcangado o limite de 120 (cento e vinte) meses,
nos termos do art.107 da Lei n® 14.133/21, mediante atesto da autoridade competente que ratifique que as
condicdes e os precos praticados permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extin¢ao contratual sem onus para qualquer das partes.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada, devidamente regularizada, para a prestagdo de servigos

continuos que requerem o dispéndio de esforgo fisico, com disponibilizacao de Auxiliares de Deposito (tipo
serventes/carregadores).

Condicoes de Pagamento: O pagamento serd efetuado mensalmente, obrigatoriamente, por meio de crédito

em conta corrente da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo numero e agéncia deverdo ser
informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato. O pagamento sera a vista e ocorrerd em até 30 dias
apos a atestagdo da nota fiscal pela Comissao de Gestao e Fiscalizacao do Contrato.

Regime de Execucido do Objeto:

Anexos da Minuta do Termo de Referéncia:

ANEXO I - Enderegos dos Polos Regionais de Graduacdo, Unidades CEJA e Unidades PVS
(87782122)

ANEXO II - Acordo de Nivel de Servico (ANS) (87782662)
ANEXO III - Planilha de Custos e Formagao de Precos (87933820)

ANEXO IV - Modelo de Proposta (87934309)



1. DO OBJETO

1.1.0 objetivo do presente Termo de Referéncia ¢é a contratacdo de empresa especializada,
devidamente regularizada, para a prestacdo de servicos continuos de auxiliares de deposito
(servente/carregadores), que requerem o dispéndio de esfor¢o fisico, com dedica¢do de mao de obra
exclusiva.

1.2. Os prestadores de servico da Contratada cumprirdo a jornada de trabalho 8 horas diarias e/ou 44
horas semanais de segunda a sexta-feira, podendo ser requisitada a complementacao das 44 (quarenta e
quatro horas) semanais aos sabados, a critério do CONTRATANTE.

1.3. A contratagdo do objeto se dara por Pregdo, na forma eletronica, de acordo com as condigdes e
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, Anexos e no Edital, sob a égide da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Estadual n° 48.778 de 2023.

1.2. Justificativa da contratacio (inciso I, art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

Considerando a auséncia de servidores efetivos no quadro da Fundacdo CECIERJ para a fungdo
especifica de auxiliares de deposito (tipo serventes/carregadores), responsaveis por servigos que
demandam esfor¢o fisico, como carregamento e transporte, além de auxilio na realizacdo de
inventarios dos bens de consumo ¢ permanentes, ¢ imperativo contratar mao de obra especializada para
suprir essa necessidade.

A Fundagdo CECIERJ administra programas de grande alcance, como a Graduacdo CEDERJ, a Rede
CEJA e o Pré-Vestibular CECIERJ, que, juntos, atendem aproximadamente 110 mil alunos em todo o
estado. Além disso, ha também os programas de Extensdo e Divulgagdo Cientifica. Esses programas
envolvem diversas operagoes logisticas, nas quais o papel dos auxiliares de depdsito ¢ fundamental
para a organizagao ¢ fluidez das atividades operacionais.

As fungdes desempenhadas pelos auxiliares de deposito envolvem, entre outras atividades, a separa¢ao,
distribui¢do e conferéncia de materiais de consumo ¢ de bens permanentes, que sdo frequentemente
requisitados para o atendimento das demandas educacionais e administrativas da Fundagdo. Além
disso, esses profissionais sdo responsaveis pelo carregamento e pela entrega de provas e materiais de
apoio nos Polos Regionais, contribuindo diretamente para a regularidade e pontualidade dos servigos.

Esse trabalho ¢ imprescindivel para a continuidade dos servigos de apoio operacional, pois assegura
que todos os itens necessarios ao bom funcionamento das atividades pedagogicas e administrativas
cheguem aos polos e unidades atendidas. A auséncia dessa mdo de obra impactaria a capacidade da
Fundacao em manter a eficiéncia e a qualidade no atendimento aos alunos e demais beneficiarios dos
programas. Assim, a contratacdo de auxiliares de deposito, com a devida especializacdo para servigos
que envolvem esforco fisico e logistica, representa um recurso vital para que a Fundagdo CECIERJ
cumpra plenamente suas atribui¢cdes educacionais € operacionais.

Para uma melhor visualizacdo, segue abaixo o detalhamento dos Projetos ¢ Programas mencionados
anteriormente:

¢ Graduacio CEDERJ

Atende cerca de 45.000 alunos em 43 polos com a distribuigdo gratuita de aproximadamente
120.000 livros didaticos por ano. A distribuicdo de 435 titulos de Volume 1, 213 titulos de
Volume 2 e 42 titulos de volume 3 ¢ feita em duas remessas por semestre para atender as
necessidades didaticas dos alunos.

e Rede CEJA

Atende cerca de 50.000 alunos matriculados em 58 unidades para cursar o Ensino Fundamental
IT (6° ao 9° ano) e Ensino Médio na modalidade EJA. O material didatico ¢ dividido em 92
fasciculos de ensino médio ¢ 72 fasciculos de ensino fundamental II. A distribuicao de
aproximadamente 310 mil fasciculos ¢ feita em duas remessas por ano com o objetivo de repor
os estoques das escolas e cobrir as perdas do material, tendo em vista que o material ¢ fornecido



aos alunos por empréstimo.
Pré Vestibular CECIERJ

Atende cerca de 10 mil alunos por ano com a distribuicdo gratuita de dois moédulos de material
didatico por aluno, o primeiro possui 10 fasciculos de disciplinas, 2 cadernos de exercicios e 1
revista de orientagdo, o segundo ¢ composto por 10 fasciculos de disciplinas. A distribuigdo dos
17 mil mddulos ¢ feita em duas remessas por ano para atender as necessidades didaticas dos
alunos, capacidade de armazenagem dos polos e tempo de producdo do material.

1.3. Instrumentos de planejamento

Id pca PNCP: 42498600000171-0-000007/2025
Data de publica¢do no PNCP: 01/08/2024
Id do item no PCA: 881

1.4. Disponibilidade Orcamentaria e Financeira

Unidade Orgamentéria 40460 - Fund Centro de Ciénc e Educ Sup a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro

Programa de trabalho: 12.122.0002.2016
Natureza de Despesa: 3390.39.38
Fonte de Recurso: 1.500.100

1.5. Classifica¢ao do servico da contratacio

Os objeto desta contratacao € caracterizado como comum de acordo com art. 6°, inciso XII da Lei n°
14.133 de 2021.

2. DESCRICAO DO OBJETO

2.1. Definicao do objeto (inciso III, 'a’ art. 17 Decreto n® 48.816/2023)

Contratagdo de empresa especializada, devidamente regularizada, para a prestagdo de servicos
continuos que requerem o dispéndio de esfor¢o fisico, com disponibilizacdo de Auxiliares de
Deposito (tipo serventes/carregadores) - (CBO 4141-10), que envolvem um conjunto de tarefas
logisticas que requerem disposicdo para carregar, separar € organizar materiais pesados,
assegurando o correto armazenamento e transporte, além de realizagdo de realizagdo de
inventario. Conforme ID do catdlogo de padronizacdo de compras do sistema SIGA descrito
abaixo.

Item

Especificacoes ID




PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE SERVENTE
(AUXILIAR DE DEPOSITO/CARREGADORES), DESCRICAO:
1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE 59920
SERVENTE (AUXILIAR DE DEPOSITO/CARREGADORES)

2.2. Disposi¢oes Gerais (inciso I11, 'b' art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

As atividades incluem:
e Separacao de Livros Didaticos para Unidades e Polos:

Os auxiliares sdo responsaveis pela separagdo cuidadosa de livros didaticos destinados aos
Polos Regionais de Graduagdo, Unidades do CEJA e Unidades do PVS. Esta atividade
exige atengdo para garantir que os livros estejam devidamente organizados conforme a
lista de demandas e que a separagdo seja realizada de forma a facilitar a logistica de
distribuicao.

e Preparacio de Caixas, Pacotes e Requisicoes de Materiais:

Para otimizar o transporte € a entrega de materiais, os auxiliares auxiliam na montagem e
preparacao de caixas, pacotes ¢ demais requisicdes de materiais. Essa tarefa inclui a
organizagdo ¢ o empacotamento seguro dos materiais a serem enviados, assegurando que
estejam adequadamente protegidos e identificados para facilitar sua entrega nos diversos
destinos.

e Auxilio no Descarregamento de Materiais das Graficas:

Os materiais didaticos que chegam diretamente das graficas sdo transportados em
caminhdes e carretas e precisam ser descarregados pelos auxiliares de depdsito. Esse
trabalho demanda esforgo fisico para a descarga de grandes volumes, bem como o cuidado
para evitar danos aos itens, que sao essenciais para as atividades de ensino da Fundagao.

e Carregamento dos Veiculos para Distribuic¢ao:

Os auxiliares carregam os veiculos da Fundagdo com caixas e pacotes de livros e materiais
didaticos e demais materiais que serdo entregues nos Polos Regionais de Graduagao,
Unidades do CEJA e do PVS. A carga ¢ feita de maneira organizada para que a disposi¢ao
dos materiais facilite o acesso nos locais de destino e minimize o risco de danos durante o
transporte.

e Apoio no Carregamento de Caminhoes e Carretas de Transportadoras:

Para atender as necessidades de distribuicdo das unidades externas da Fundagdo, os
auxiliares colaboram no carregamento de caminhdes e carretas das transportadoras, que
levam materiais para unidades da Fundacdo. Esse trabalho requer coordenacao e esforgo
fisico para garantir que o carregamento seja seguro e eficiente.

e Movimentacio e Lacre de Malotes de Documentos dos Correios:

Para a distribuigdo de documentos, os auxiliares carregam malotes, organizam os itens de
acordo com a demanda do setor e realizam o lacre dos materiais, quando necessario. Esse
processo inclui a triagem e a preparagao dos documentos para envio as Coordenagdes de
Cursos e demais setores administrativos.

e Separacio de Folhas de Prova para Polos Regionais:




A tarefa de separar folhas de prova para os Polos Regionais exige organizagdo e atengao,
pois os auxiliares devem garantir que cada conjunto de provas esteja completo e
corretamente identificado para sua distribuicao.

e Inventario de Bens Permanentes e Bens de Consumo:

Os auxiliares realizam inventarios fisicos e conferéncia de bens moéveis, materiais de
consumo e permanentes nas diversas unidades do CEJA, PVS, Polos Regionais e outras
unidades da Fundagdo. Esta atividade exige deslocamentos frequentes entre os locais, além
do manuseio de itens diversos, o que demanda esforco fisico e cuidado para evitar danos
aos bens inventariados.

e Entregas e Retirada de Materiais em Diversas Unidades:

Em situacdes especificas, os auxiliares também sdo designados para realizar entregas ou
retirada de materiais didaticos, de consumo ou permanentes para os Polos de Graduacao,
rede CEJA, PVS e coordenagdes de cursos, bem como para secretarias de universidades
consorciadas, garantindo que os materiais cheguem de forma segura e dentro do prazo.

e Carga e Descarga de Moveis, Equipamentos e Qutros Itens:

Os auxiliares de depodsito também desempenham atividades de carga e descarga de moveis,
equipamentos de informatica, malotes, utensilios, materiais de consumo e bens
permanentes. Essas tarefas demandam forga fisica para o manuseio de itens pesados e
cuidados especiais para assegurar que os materiais € equipamentos sejam transportados em
boas condigdes.

e Contagem e Conferéncia de Materiais de Consumo e Bens Permanentes:

As atividades de contagem e conferéncia fisica de materiais de consumo e bens
permanentes sdo parte integrante do controle de inventdrio da Fundagdo. Os auxiliares
garantem a precisdo na verificagdo dos itens, realizando o levantamento fisico dos
materiais ¢ mantendo registros atualizados.

e Separaciao de Materiais de Consumo e Permanente para Envio:

Quando ha demanda para o envio de materiais de consumo e permanentes, os auxiliares
sdo responsaveis pela separacdo e organizagdo desses itens, assegurando que cada material
esteja identificado e pronto para transporte até as unidades de destino.

¢ Realizacio de Demais Servicos Correlatos:

Além das atividades mencionadas, os auxiliares podem ser chamados para prestar outros
servigos correlatos que demandem esforco fisico, contribuindo para a eficiéncia
operacional e a logistica das atividades da Fundacdo.

Essas atividades destacam a necessidade de profissionais com preparo fisico adequado para
tarefas de grande responsabilidade e intensidade, assegurando que as operagdes logisticas
da Fundagdao CECIER]J sejam realizadas de forma eficiente, segura e dentro dos padrdes
de qualidade.

2.3. Identificacio dos itens, quantidades e unidades (inciso I11, 'c’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

2.3.1. Deverao ser alocados 6 auxiliares de deposito, sendo dois na Divisao de Almoxarifado, dois na

Divisdo de Bens Patrimoniais ¢ dois no setor de Distribuicdo de Materiais Didaticos ¢ Malotes.

Remanejamento Temporario de Colaboradores
Além disso, ¢ importante ressaltar que, em caso de demanda maior em qualquer um dos setores, sera
possivel realizar o remanejamento temporario de colaboradores de outros setores para atender a essa



necessidade. Essa flexibilidade permitird & Fundagdo adaptar-se rapidamente as variagcdes nas demandas
operacionais, assegurando que todos os setores continuem funcionando de maneira eficaz e coordenada.

ID Unidade de

Item SIGA Especificacoes Fornecimento Quantidade
PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE SERVENTE
(AUXILIAR DE
52222 DEPOSITO/CARREGADORES), SERVICO 1

DESCRICAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE SERVENTE (AUXILIAR DE
DEPOSITO/CARREGADORES)

2.3.1.1. Postos de Servigo:

‘Tipo de servico HQuantidade de Postos ‘

|Auxiliar de Depésito (CBO 4141-10) l6 |

2.3.2. O quantitativo descrita no item acima, foi definido conforme contratacdes anteriores (E-
26/004/141/2018) - Contrato n° 01/2019 e E-26/0041546/2015 - Contrato n° 10/2016), com acréscimo
de dois auxiliares de depodsito. sendo um para Divisao de Almoxarifado e um para Divisao de Bens
Patrimoniais.

Atualmente, a Fundagdo CECIERJ opera sob o contrato 01/2019, que esta prestes a findar e atende a
quatro vagas de auxiliares de deposito, sendo distribuidas da seguinte forma: uma vaga para a Divisao
de Almoxarifado, uma vaga para a Divisdo de Bens Patrimoniais e duas vagas para a Distribuigdo de
Materiais Didaticos e Malotes. No entanto, com o crescimento significativo no nimero de polos e
unidades atendidas desde 2019, a demanda por servi¢os logisticos aumentou consideravelmente,
exigindo uma estrutura de pessoal mais robusta.

Diante desse cendrio, propde-se o aumento do quadro de auxiliares de depdsito de quatro para seis
vagas, alocando duas vagas para a Distribuicdo de Materiais Didaticos e Malotes, uma para a Divisdao
de Almoxarifado e uma para a Divisdo de Bens Patrimoniais. Essa redistribuicdo de vagas ¢ essencial
para garantir a eficiéncia operacional da Fundacao.

2.3.3. Do fornecimento de Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPI's e Uniformes:

2.3.3.1. Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's de acordo com a Norma ABNT, sendo estes ditos essenciais a integridade fisica do

trabalhador, ndo sendo premitida sua auséncia na execugdo o0s servigos, sob pena da
CONTRATADA sofrer as sangoes;

2.3.3.2.Os EPI's deverao ser efetivamente utilizados em situagdes que necessitem de sua
utilizagdo, ficando a CONTRATADA responsavel pela orientagdo da correta utilizacdo dos
equipamentos e o Fiscal do Contrato de fiscalizar a utilizagdo e fornecimento dos mesmos;

2.3.3.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos do objeto deste
Termo de Referéncia, nas condi¢des citadas anteriormente, devera ser substituido no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e
perigosa;

2.3.3.4. O quantitativo de EPI's e uniformes a serem fornecidos para cada colaborador devera ser
de acordo com o item 2.3.3.7. deste Termo de Referéncia;



2.3.3.5. Os EPI's e uniformes deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Fundagdao CECIERJ,
sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita
utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

2.3.3.6. A CONTRATADA deverd manter os profissionais obrigatoriamente uniformizados de
forma condizente com o servigco a executar ¢ identificado mediante uso permanente de cracha,
com foto, nomes visiveis, a ser confeccionado pela propria CONTRATADA;

2.3.3.7. A CONTRATADA devera fornecer até 2 (dois) dias antes do inicio da execugao e,
posteriormente a cada 6 (seis) meses, considerando a data inicial do contrato, 2 (dois) conjuntos
de uniforme para cada profissional, semestralmente, conforme especificagao constante no quadro

abaixo:
pescmcio | QUATRARE AU NeCrsSARis
| Camisa com emblema da empresa H 4 ‘
| Calga H 4 ‘
| Botina com biqueira H 2 ‘
Cinta lombar EPI seguranga faixa 1
ergondmica coluna postural
| Luva EPI I 2 |
| Jaleco H 4 ‘
| Crachd H 1 ‘

2.3.3.8. A CONTRATADA podera apresentar o modelo do seu uniforme para aceitagdo da
Fundacao CECIERJ;

2.3.3.9. Os uniformes completos deverao ser fornecidos pela empresa CONTRATADA aos
funcionarios na presenca da Fiscal do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos, ou seja, no
inicio do contrato, e substituidos por novos a cada 6 (seis) meses, devido ao desgaste provocado
pelo uso constante, conforme quantidades minimas exigidas na legislagdo em vigor, apresentado o
respectivo recibo de entrega na Fundacao CECIERJ;

2.3.3.10. O custo com uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos profissionais,
assim como nao podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado quando proceder a entrega dos
novos. Somente no fim do contrato podera ser solicitado a devolug@o dos uniformes e EPI's;

2.3.3.11. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duravel
e que ndo desbote nem amasse facilmente;

2.3.3.12. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa e jaleco;

2.3.3.13. A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservagao do uniforme.

2.4. Informacdoes Complementares (inciso III, 'b’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

2.4.1. Os servicos dos Auxiliares de Deposito (tipo serventes/carregadores) que requerem o
dispéndio de esforco fisico consistem em:

e Separar os livros didaticos para os Polos Regionais de Graduacao, Unidades do CEJA e Unidades
do PVS.

e Auxiliar na preparacgao de caixas, pacotes, encomendas e demais materiais;

e Descarregar as caixas € pacotes com os livros didaticos que vem das graficas nos caminhdes e
carretas.

e Carregar os veiculos da Fundagdo com caixas e pacotes de livros didaticos que devem ser



entregues nos Polos Regionais de Graduagdo, Unidades do CEJA e Unidades do PVS.

e Ajudar carregar os caminhdes e carretas das transportadoras que levam os livros didaticos as
Unidades do CEJA, Unidades do PVS e Polos Regionais.

e Carregar malotes de documentos dos Correios, lacrando-os sempre que necessario, para envio as
Coordenacoes de Cursos, de acordo com a demanda do setor.

e Separar as folhas de prova que sdo enviados para os Polos Regionais.

e Realizar o inventéario de bens méveis nas Unidades do CEJA e PVS, nos Polos Regionais e outras
Unidades distribuidas pelos diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

¢ Eventualmente, ajudar na entrega de materiais didaticos, materiais de consumo e/ou permanente
nos Polos de Graduagao, na rede CEJA, PVS, Coordenagdes de Curso de Graduagao e Unidades
espalhadas pelos diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

e Eventualmente, ajudar na entrega dos malotes nas secretarias das Universidades Consorciadas.

e Carregar e descarregar méveis, equipamentos de informatica, malotes, utensilios e materiais de
consumo e bens permanentes.

e Realizar contagem e conferéncia fisica de materiais de consumo e bens permanentes

e Separar materiais de consumo e permanente para envio as Unidades da Funda¢ao CECIERJ.

e Realizar demais servigos correlatos

2.4.2. Os colaboradores que realizarem entregas ou retirada de materiais didaticos, materiais de
consumo €/ou permanente, assim como inventarios do patrimonio fora da regido metropolitana do
Estado do Rio de Janeiro terdo direito ao recebimento de diarias, isso inclui pernoites fora da capital,
respeitando a legislagdo vigente e limitando o valor a 50% do salario bruto de cada profissional.

2.4.3. Entende-se por DIARIA a ajuda de custo paga pela CONTRATADA por ocasido de viagens
realizadas a servigo, conforme a seguir:

¢ Diaria com pernoite: Serd paga quando houver necessidade de pernoite fora da capital.
e Meia Didria: Sera paga quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da Regido Metropolitana
do Estado do Rio de Janeiro.

2.43.1. As diarias deverao ser lancadas em formulario criado juntamente com a
CONTRATADA, contendo a devida justificativa, para controle, inclusive constando nome,
funcdo e matricula dos profissionais.

2.4.3.2. As didrias e fragdes de diarias, destinadas a cobrir despesas com alimentacdo e
hospedagem serdo, obrigatoriamente, repassadas ao colaborador e o pagamento devera ser
realizado pelo menos um dia antes da viagem.

2.4.3.3. Para fins de estimativa de prego de didrias, devera ser considerado o valor limite de 50%
(cinquenta por cento) do salario bruto para cada profissional.

2.4.3.4. As viagens poderdo ocorrer todos os meses durante a vigéncia do Contrato, considerando
o limite de 50% do salario bruto.

2.4.3.5. O transporte dos colaboradores para os Polos Regionais, Unidades do Pré-Vestibular
Social (PVS) ou Unidades do CEJA, sera feito em veiculos alocados pela Fundagdo CECIERJ,
sem custo para CONTRATADA.

2.4.3.6. Se houver a necessidade de pernoite ou de viagem de ida e volta no mesmo dia para fora
da regido metropolitana, a CONTRATANTE deve informar 8 CONTRATADA com pelo menos
48 horas de antecedéncia. A CONTRATADA, por sua vez, deve pagar adiantadamente aos seus
profissionais pelas diarias de viagem, para cobrir as despesas.

2.4.3.7. A CONTRATADA deve usar como referéncia para as despesas de diaria e meia diaria o
que esté estipulado no Decreto Estadual n°® 42.896, de 24/03/2011, Art. 4, Grupo III. A diaria de
viagem nao possui carater salarial.

2.4.3.8. O profissional quando destacado para viagem de curta ou longa duragdo com ou sem
pernoite, sera considerado como em servigo externo, ndo tendo direito a horas extras, face a
excludente do inciso I, artigo 62 da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.4.3.9. A CONTRATANTE devera providenciar o ressarcimento a CONTRATADA dos
valores pagos relativos as diarias de viagens dos seus profissionais, acrescidos dos tributos e



encargos previstos na legislacdo, no més subseqiiente a realizagdo daquelas despesas.

2.4.4. Os empregados da CONTRATADA designados para a execugdo dos servigos aqui descritos
deverdo:

e Ser devidamente qualificados para a execugdo dos servigos;
e Ter como escolaridade minima o ensino fundamental completo;
e Apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

e Trajar uniforme, equipamentos de prote¢do individual (EPI) e cracha de identificacdo, a serem
fornecidos pela Contratada em até 2 (dois) dias antes do inicio dos servigos.

e O empregado alocado pela CONTRATADA nao tera qualquer vinculo empregaticio com a
Fundagdao CECIERJ, sendo de inteira responsabilidade concernente a CONTRATADA recruta-
lo em seu nome e sob sua inteira ¢ exclusiva responsabilidade efetuar todos os pagamentos de
salarios, cumprir todas as obrigacgdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decursivas de sua condicao
de empregadora, sem qualquer solidariedade da Fundagao CECIERIJ.

e A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos.

e Possiveis indefini¢cdes, omissodes, falhas ou incorregdes das diretrizes dos servigos do presente
objeto ndo poderdo constituir pretexto para a cobranga por "servigos novos, extras ou
adicionais". Considerar-se-a a CONTRATADA como altamente especializada nos servigos em
questdo e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global de sua proposta,
também, as complementagdes e acessorios por acaso omitidos nesta especificagdo, mas
implicitos e necessarios a perfeita e completa execugdo dos servigos, se houver e comprovados
em Planilha de Custo.

e Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se fagam necessarios para boa execugao das tarefas ora licitadas.

e A prestagdo dos servigos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo complementar, além dos dispositivos
contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais envolvidas na
contratagao.

2.5. Definicao da natureza

O objeto desta contratagdo refere-se a prestagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, conforme o inciso X VI, art. 6 da Lei n® 14.133/2021.

2.5.1. Condicdes gerais

2.5.1.1. Os empregados do contratado deverdo ficar a disposi¢do nas dependéncias da Fundacdo
CECIER]J para a prestagao dos servigos.

2.5.1.2. A CONTRATADA nao podera compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis
na contratagdo para execuc¢ao simultanea de outros contratos.

2.5.1.3. A CONTRATADA devera possibilitar a fiscalizagdo pelo contratante quanto a
distribui¢do, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

2.5.2. Condicao de fornecimento do servico (inciso IV,’c’ e ‘d’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

2.5.2.1. Os servigos serdo executados nos dias tuteis, de segunda-feira a sexta-feira, nos horarios
conforme quadro abaixo, no entanto podera ser solicitada a complementagao das 44h aos sabados,
a critério do CONTRATANTE.




] HORARIO \

08:00 as 17:00, ndo excedendo o total de 44 horas
semanais, nos termos do Decreto-Lei n°® 5.452/43

2.5.2.2. Os horérios de trabalho poderao sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da
Fundag¢ao CECIERJ, que devera comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, para que sejam tomadas as providencias necessarias, desde que obedecida carga
horaria conforme o Decreto-Lei no 5.452/43 e mediante aprovacao desta Fundacao.

2.5.2.3. A forma de distribuicdo da carga horaria, bem como a execugdo dos servigos, sera
definida e atualizada de acordo com as necessidades de servigos da Fundag¢ao Centro CECIERJ e
observada pela CONTRATADA, respeitada a jornada de trabalho regulamentar e inerente a
funcao.

2.5.2.4 . Os trabalhadores designados irdo desempenhar suas funcdes na Sede da Fundagdo
CECIERJ situada na Rua Prefeito Olimpio de Melo, 1676, Benfica/RJ, na Divisao de
Almoxarifado, na Divisdo de Bens Patrimoniais ¢ no setor de Distribui¢do de Materiais
Didaticos e Malotes.

2.5.2.5. Além do endereco do item 2.5.2.4., eventualmente, poderdo ser realizados servicos em
qualquer uma das Sedes, no Museu Ciéncia e Vida de Duque de Caxias, nos Polos Regionais de
Graduacao, Unidades do Pré-Vestibular Social e Unidades do Projeto CEJA, distribuidos no
Estado do Rio de Janeiro, conforme enderegos do ANEXO I (87782122) deste Termo de
Referéncia.

2.5.2.6. Os locais de trabalho mencionados nos itens acima, poderdo ser alterados a qualquer
tempo, a critério do CONTRATANTE

2.6 ESTIMATIVA DE PRECOS (inciso VIII, do art. 17° do Decreto 48.816/2023)

A estimativa de precos foi elaborada com base nas propostas de renovagdo de um contrato
similar ja utilizado pela Fundagdo CECIERJ, conforme registrado no processo SEI-
260004/001627/2022, nos documentos 40774085 e 40774090. Também foram consideradas as
informagdes do processo de solicitacdo de reajuste contratual, registrado sob o nimero SEI-
260004/001030/2024, com os documentos 74266840 e 74268336.

Para ajustar o valor da proposta, foi aplicado o indice do IPCA até setembro de 2024, conforme
o documento anexo (86533310). Essa metodologia garante que a estimativa seja baseada em
dados reais e relevantes, refletindo as condigdes do mercado e assegurando a adequagdo dos
valores propostos.

Essa estimativa de prego foi realizada de forma simplificada. O orcamento estimado sera
elaborado pela Divisdo de Pesquisa na fase de pesquisa de mercado, com auxilio de técnicas
proprias e calculos estatisticos.

Valor Unitario

Empresa

Valor Unitario
Mensal Corrigido

Valor Unitario
Anual Corrigido

para 60 meses
Corrigido pelo

Valor médio: RS 6.163,97

RS 73.967,60

pelo IPCA pelo IPCA IPCA
Foco Servicos Especializados Eireli RS 5.558,46 RS 66.701,52 RS 333.507,60
Subsindico Servicos Gerais Eireli RS 6.253,49 RS 75.041,88 RS 375.209,40
WF Servicos Terceirizados LTDA RS 6.679,95 RS 80.159,40 RS 400.797,00

RS 369.838,00

Valor para 6 postos

Mensal

RS 36.983,80

Para 12 meses

RS 443.805,60

Para 60 meses

RS 2.219.028,00




3. DESCRICAO DA SOLUCAO (inciso IV, art. 17 Decreto n® 48.816/2023)

A solugao proposta € a contratagdo de uma empresa especializada em fornecer mao de obra terceirizada
para o cargo de auxiliares de deposito (tipo serventes/carregadores). Esses profissionais serdo
fundamentais para as operagdes logisticas da Funda¢do CECIERJ, atuando em atividades de separagdo,
organizagdo, carregamento e descarregamento de materiais, incluindo livros didaticos, documentos, bens
de consumo e permanentes, além de realizar inventarios e auxiliar na preparacao de encomendas. Essas
tarefas exigem significativo esforgo fisico e sdo essenciais para garantir a distribui¢cdo de materiais as
diversas unidades da Fundacao, localizadas em diferentes municipios do Estado do Rio de Janeiro,
conforme ANEXO I (87782122) deste Termo de Referéncia.

3.1. A previsao para o inicio da prestacao de servigo ¢ para fevereiro de 2025.

3.1.1. Atividades Principais com Exigéncia de Esfor¢co Fisico e Inventirio de Bens de
Consumo e Permanentes

As atividades dos auxiliares de depdsito envolvem um conjunto de tarefas logisticas que
requerem disposi¢do para carregar, separar € organizar materiais pesados, assegurando o correto
armazenamento e transporte, além de realizagdo de realizagdo de inventario. As atividades
incluem:

e Separacio de Livros Didaticos para Unidades e Polos:

Os auxiliares sdo responsaveis pela separagdo cuidadosa de livros didaticos destinados aos
Polos Regionais de Graduagao, Unidades do CEJA e Unidades do PVS. Esta atividade
exige atengdo para garantir que os livros estejam devidamente organizados conforme a
lista de demandas e que a separagdo seja realizada de forma a facilitar a logistica de
distribuicao.

e Preparacio de Caixas, Pacotes e Requisicoes de Materiais:

Para otimizar o transporte e a entrega de materiais, os auxiliares auxiliam na montagem e
preparacao de caixas, pacotes € demais requisicdes de materiais. Essa tarefa inclui a
organizagdo € o empacotamento seguro dos materiais a serem enviados, assegurando que
estejam adequadamente protegidos e identificados para facilitar sua entrega nos diversos
destinos.

¢ Auxilio no Descarregamento de Materiais das Graficas:

Os materiais didaticos que chegam diretamente das graficas sdo transportados em
caminhdes e carretas e precisam ser descarregados pelos auxiliares de depdsito. Esse
trabalho demanda esforgo fisico para a descarga de grandes volumes, bem como o cuidado
para evitar danos aos itens, que sdo essenciais para as atividades de ensino da Fundagao.

e Carregamento dos Veiculos para Distribuicio:

Os auxiliares carregam os veiculos da Fundagao com caixas e pacotes de livros e materiais
didaticos e demais materiais que serdo entregues nos Polos Regionais de Graduagao,
Unidades do CEJA e do PVS. A carga ¢ feita de maneira organizada para que a disposi¢ao
dos materiais facilite o acesso nos locais de destino e minimize o risco de danos durante o
transporte.

e Apoio no Carregamento de Caminhdes e Carretas de Transportadoras:

Para atender as necessidades de distribuicdo das unidades externas da Fundagdo, os
auxiliares colaboram no carregamento de caminhdes e carretas das transportadoras, que
levam materiais para unidades da Fundagdo. Esse trabalho requer coordenacao e esforgo



fisico para garantir que o carregamento seja seguro ¢ eficiente.
Movimentacao e Lacre de Malotes de Documentos dos Correios:

Para a distribuicdo de documentos, os auxiliares carregam malotes, organizam os itens de
acordo com a demanda do setor e realizam o lacre dos materiais, quando necessario. Esse
processo inclui a triagem e a preparagao dos documentos para envio as Coordenagdes de
Cursos e demais setores administrativos.

Separacio de Folhas de Prova para Polos Regionais:

A tarefa de separar folhas de prova para os Polos Regionais exige organizagdo e atengao,
pois os auxiliares devem garantir que cada conjunto de provas esteja completo e
corretamente identificado para sua distribuicao.

Inventario de Bens Permanentes e Bens de Consumo:

Os auxiliares realizam inventarios fisicos e conferéncia de bens moéveis, materiais de
consumo e permanentes nas diversas unidades do CEJA, PVS, Polos Regionais e outras
unidades da Fundagdo. Esta atividade exige deslocamentos frequentes entre os locais, além
do manuseio de itens diversos, o que demanda esforco fisico e cuidado para evitar danos
aos bens inventariados.

Entregas e Retirada de Materiais em Diversas Unidades:

Em situacdes especificas, os auxiliares também sdo designados para realizar entregas ou
retirada de materiais didaticos, de consumo ou permanentes para os Polos de Graduacao,
rede CEJA, PVS e coordenagdes de cursos, bem como para secretarias de universidades
consorciadas, garantindo que os materiais cheguem de forma segura e dentro do prazo.

Carga e Descarga de Moveis, Equipamentos e Outros Itens:

Os auxiliares de depodsito também desempenham atividades de carga e descarga de moveis,
equipamentos de informatica, malotes, utensilios, materiais de consumo e bens
permanentes. Essas tarefas demandam forga fisica para o manuseio de itens pesados e
cuidados especiais para assegurar que os materiais € equipamentos sejam transportados em
boas condigdes.

Contagem e Conferéncia de Materiais de Consumo e Bens Permanentes:

As atividades de contagem e conferéncia fisica de materiais de consumo e bens
permanentes sdo parte integrante do controle de inventdrio da Fundagdo. Os auxiliares
garantem a precisdo na verificagdo dos itens, realizando o levantamento fisico dos
materiais € mantendo registros atualizados.

Separaciao de Materiais de Consumo e Permanente para Envio:

Quando ha demanda para o envio de materiais de consumo e permanentes, os auxiliares
sdo responsaveis pela separacdo e organizagdo desses itens, assegurando que cada material
esteja identificado e pronto para transporte até as unidades de destino.

Realizacao de Demais Servicos Correlatos:

Além das atividades mencionadas, os auxiliares podem ser chamados para prestar outros
servigos correlatos que demandem esforco fisico, contribuindo para a eficiéncia
operacional e a logistica das atividades da Fundacdo.

Essas atividades destacam a necessidade de profissionais com preparo fisico adequado para
tarefas de grande responsabilidade e intensidade, assegurando que as operagdes logisticas
da Fundagdao CECIER]J sejam realizadas de forma eficiente, segura e dentro dos padroes



de qualidade.
3.1.2. Parcelamento do Objeto (inciso IV, ‘a’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

Considerando as contratagdes similares realizadas no Estado do Rio de Janeiro e tratando-se da
prestacdo de servigo classificada em 1 (um) item, a presente contratagdo ndo admite
parcelamento.

3.2. Duracao do contrato (inciso IV, ‘b’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

O contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, até que seja alcangado o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos
termos do art.107 da Lei n° 14.133/21, mediante atesto da autoridade competente que ratifique que as
condicdes e os pregos praticados permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado ou a extingdo contratual sem onus para qualquer das partes.

3.3. Reajuste de precos

Em consonancia ao disposto no § 4° do art. 92° da Lei n® 14.133/21, a contratagdo em tela considerara
o reajustamento de pregos através de repactuacao para manutencao do equilibrio economico-financeiro,
que devera ser solicitada pela CONTRATADA apos 1 (um) ano considerando como data base a data
do or¢amento estimado.

3.3.1. Repactuacio

3.3.1.1. Os precos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitagdo da CONTRATADA.

3.3.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracao da tarifa,
desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre o preco
contratado.

3.3.1.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

3.3.1.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacao dos custos
decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos
registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

3.3.1.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

3.3.1.5. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos



forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

3.3.1.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

3.3.1.7. Na repactuagao, 0o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢coes contidas em
acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

3.3.1.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

3.3.1.9. Quando a repactuagdao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice
de reajustamento IPCA-E, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apoOs a
anualidade.

3.3.1.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

3.3.1.10.1. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer, sendo adotado na aferi¢cdo final o indice definitivo.

3.3.1.11. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

3.3.1.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

3.3.1.13. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

3.3.1.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

3.3.1.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

3.3.1.16. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e
antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusao.

3.3.1.16.1. Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagao no prazo de
60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da
entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgagao da
nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento da CONTRATADA, caso o pedido seja
formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragao



do marco para computo da anualidade da repactuacdo, j& adotado no edital e no
Contrato.

3.3.1.17. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera, a

requerimento da CONTRATADA, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

3.3.1.18. A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

3.3.1.19. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1
(um) més, contado da data do fornecimento da documentacao comprobatdria da variagdo
dos custos a serem repactuados, pela CONTRATADA.

3.3.1.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir as condi¢des estipuladas nesta cldusula ou deixar de apresentar a
documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da variagao dos
custos.

3.3.1.21. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica
alteragdo contratual a ser realizada.

3.3.1.22. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no
art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

3.4. Garantia (inciso V, ‘a’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

No intuito de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA perante a
Administragao, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagdes decorrentes de inadimplemento, sera
exigido a garantia de 5% do valor inicial do contrato.

Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - seguro-garantia;

IIT - fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizag¢do custeado por pagamento Uinico, com resgate pelo valor total.

O edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitacao e anterior a
assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia pela CONTRATADA quando optar pela
modalidade prevista no inciso II que trata este item.

O percentual de 5% (cinco por cento) de garantia contratual visa assegurar possiveis inadimplementos,
considerando a peculiaridade, a complexidade da demanda em tela e dos potenciais riscos a
Administragao Publica oriundos da execucao do contrato, uma vez que se trata de um servico com de
mao de obra, em face do risco do passivo trabalhista, de modo a assegurar plena execucdo do contrato
e a evitar prejuizos ao patrimonio publico, bem como garantir os outros possiveis eventos.

3.5. Critérios e praticas de sustentabilidade

3.5.1. A empresa contratada deverd contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel, no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o



art. 225 da Constitui¢ao Federal/88, e em conformidade com os artigos 5° e 11, inciso 1V, da Lei n°
14.133/2021; e com o DECRETO N° 43.629 DE 05 DE JUNHO DE 2012, que DISPOE SOBRE OS
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS,
CONTRATACAO DE SERVICOS E OBRAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

3.5.1.1. Os servigos deverao respeitar as normas € os principios ambientais, minimizando e

mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade.

3.5.1.2. A empresa a ser contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento

nacional sustentavel no cumprimento das recomendagdes voltadas para a sustentabilidade
ambiental, de acordo com o Art. 225 da Constitui¢ao Federal/88 e em conformidade com art. 11
da Lei n® 14.133/21, devendo, portanto, ser observadas diretrizes e praticas consideradas
sustentaveis.

3.5.1.3. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no

atendimento das Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, bem como prevengao
de incéndio, praticas de redugdo do consumo de 4gua, energia e reducao da geragdo de residuos
para implementagdo das licdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

3.5.2. Seguir as orienta¢des consignadas no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, da Camara
Nacional de Sustentabilidade, 6* Edi¢ao, setembro de 2023.

3.5.3. Identificar a existéncia de novas metodologias, solugcdes ou inovacdes que melhor atendam as

necessidades da Administragdo, com menor impacto ambiental negativo no uso de produtos e servigos,
minimizando a poluic¢ao e a pressao sobre os recursos naturais.

3.5.4. Demonstrar os resultados pretendidos e alcangcados em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, inclusive com respeito a
impactos ambientais positivos, bem como de melhoria da qualidade de produtos/servigos oferecidos a
Administracao.

3.5.5. Oferecer ao mercado produtos e servicos sustentaveis.

3.5.5.1. Sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
b) Utilizar produtos de baixa toxicidade;

¢) Priorizar o uso de produtos nos quais o processo de producgdo levou em consideragdo a
reducdo de Didxido de carbono (CO2) e Oxidos de nitrogénio (NOx);

d) Promover a reciclagem do lixo, e se possivel, a reutilizagao de insumos;
e) Reduzir o consumo e evitar desperdicio de materiais;
f) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

g) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia € outros
recursos naturais;

h) Maior vida util ¢ menor custo de manutengdo de bens e equipamentos ¢ estimulo de
servicos sustentaveis;

1) Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
J) Maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local,

k) Considerar medidas para minimizar a geracao de residuos e rejeitos e prever sua
destinacdo ambiental adequada;

1) Adotar normas técnicas, de satde e de seguranca do trabalho adequadas, etc.



3.6. Possibilidade de subcontratacao (inciso VI, ‘c’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

O servigo constante nesta contratagdo nao poderad ser sublocado, devendo ser executado por pessoal
proprio da CONTRATADA, que serd a unica responsavel por sua boa execugdo, considerando a
necessidade de dedicacao exclusiva de mao de obra para as atividades desempenhadas pelos auxiliares
de deposito, que sdo essenciais e estratégicas para a operagdo logistica da Fundacdo CECIERJ. Tal
vedacdo assegura o controle operacional direto, a padronizag@o e a qualidade dos servigos, mitigando
riscos trabalhistas e administrativos. A medida visa atender aos principios da eficiéncia, economicidade
e responsabilidade na gestao publica, conforme previstos na legislacao vigente.

3.7. Possibilidade de participa¢ao de Consorcio (inciso VI, ‘b’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

A regra, no procedimento licitatorio, € a participacdo de empresas individualmente em disputa umas
com as outras, permitindo-se a unido de esfor¢os quando questdes de alta complexidade e de relevante
vulto impecam a participagdo isolada de empresas com condi¢des de, sozinhas, atenderem todos os
requisitos de habilitacdo exigidos no edital, casos em que a participagdo em consorcio ampliaria o
leque de concorrentes.

O entendimento do Tribunal de Contas da Unido ¢ no sentido de que a escolha pela permissao ou
vedacdo de consorcio de empresas em procedimentos licitatorios deve ser feita de modo a proporcionar
a ampla competitividade do certame. Veja-se:

A jurisprudéncia deste Tribunal ja se firmou no sentido de que a admissdo ou ndo de consorcio de
empresas em licitacdes e contratacdesé competéncia discriciondria do administrador, devendo este
exercé-la sempre mediante justificativa fundamentada.

Nao obstante a participa¢ao de consodrcio seja recomendada sempre que o objeto seja considerado de
alta complexidade ou vulto, tal alternativatambém nao € obrigatoria.

Devem ser consideradas as circunstancias concretas que indiquem se o objeto apresenta vulto ou
complexidade que torne restrito o universo depossiveis licitantes. Somente nessa hipotese, fica o
administrador obrigado a autorizar a participagdo de consorcio de empresas no certame, com o intuito
precipuo de ampliar a competitividade e proporcionar a obtengdo da proposta mais vantajosa. No caso
em apreco, nao se pode afirmar que houve restrigdo a competitividade. Conforme apontado pela
unidade técnica, a presenga de cinco empresas que efetivamente participaram da licitacdo pode
caracterizar a concorréncia do certame, ainda mais quando se leva em conta as caracteristicas da regido
onde ocorrerdo as obras. Mesmo que se pondere que a competitividade poderia ter sido aumentada com
a inclusdo de consorcio de empresas nao ha nos autos evidéncias de que tal fato tenha ocorrido no caso
concreto, em virtude das peculiaridades da obra em questio. (ACORDAO 2831/2012 -PLENARIO)

Ainda sobre o tema, o Prof. Marcal Justen Filho, assevera:

“O ato convocatorio admitira ou ndo a participagdo de empresas em consorcio.
Trata-se de escolha discriciondria da Administragcdo Publica.” E conclui: “Admitir
ou negar a participag¢do de consorcios é o resultado de um processo de avalia¢do da
realidade do mercado em face do objeto a ser licitado e da ponderagdo dos riscos
inerentes a atuagdo de uma pluralidade de sujeitos associados para a execug¢do do
objeto.” (JUSTEN, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos
Administrativos. 12 ed. Sdo Paulo: Dialética, p. 410)

Vé-se que a admissao ou nao de consorcios ¢ competéncia discricionaria do administrador publico,
sempre mediante justificativa. Além do mais, devem ser consideradas, na escolha, as circunstancias



concretas que indiquem se o objeto apresenta vulto ou complexidade que torne mais restrito o universo
de possiveis licitantes/proponentes. A escolha, permeada pela discricionariedade do administrador,
deve privilegiar a competitividade do certame e passa, portanto, por uma analise do caso concreto.

No presente caso, a vedagdo a participacao de empresas que se apresentem constituidas sob a forma de
consorcio se justifica na medida em que a presente contratacdo ndo apresenta dificuldades técnicas que
fagam com que seja inviavel a sua execugdo por uma Unica empresa. Mais que isso, o mercado de
empresas capazes de fornecer a solucao pretendida ¢ extenso, possuindo o objeto baixa complexidade
técnica, de modo que a permissdo de consorcios poderia gerar a diminui¢do da competitividade no
oferecimento de propostas, mediante a unido de empresas do mesmo segmento que poderiam executar
individualmente o servigo e disputar precos entre si.

3.8. Possibilidade de participacao de Cooperativa (inciso VI, ‘d’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

A Lei Federal n° 14.133/21 nao estabelece qualquer impedimento para que sociedades cooperativas de
trabalho participem dos procedimentos licitatorios realizados pela Administracdo Publica. Pelo
contrario, estimula a ampla participagdo de empresas qualquer que seja sua forma de constituicao,
vedando aos agentes publicos o estabelecimento de clausulas que restrinjam ou frustrem o carater
competitivo do certame, conforme artigo 3°, §1°, inciso I da Lei.

Art. 3°
§1° E vedado aos agentes publicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocag¢do, clausulas ou condi¢des que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu caratercompetitivo, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade,
da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstdncia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 50 a 12 deste
artigo e no art. 30 da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991,

Contudo, diante da possibilidade da criagao de cooperativas de trabalho como forma de fraudar direitos
trabalhistas, a Unido, nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0, que tramitou na 20* Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, firmou termo de conciliagdo com o Ministério Piblico do Trabalho, que teve
por objeto a absten¢do de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para
prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza,
demandar execug¢do em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos
servigos autorizados.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido editou a simula n° 281, com o seguinte teor:

E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servigo ou
pelo modo como ¢ usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de

subordinagdo juridica entre o obreiro ¢ o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade.

Na mesma linha, a Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro consolidou o entendimento de que
deve ser vedada a participacdo das cooperativas de servicos nas licitacdes que visem a contratagdo de
prestacdo de servigos de vigilancia e seguranga (cf. Lei n® 7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem
como nas licitagdes destinadas a selecionar contratado para prestar servicos em relagdo aos quais se
presume a subordinacdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagao,
manutengdo, copeiragem e operagado de elevadores, por meio da Orientagdo Administrativa PGE n° 08,
publicada em 20/12/2018. Diante disso, considerando a natureza do servico objeto da presente
contratacdo ¢ o modelo de execucao adotado, em que ha a subordinagdo juridica entre o obreiro e o
contratado, verifica-se o enquadramento da presente licitacdo nas hipdteses de vedacdo a participagdao
de cooperativas.



Considerando que a contratacdo pretendida ha a necessidade de subordinagao juridica entre o obreiro e o
contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade, ndo serd permitido a participagdo de
cooperativas.

3.9. Reserva de cota de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor

Individual (inciso VI, ‘d’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

A partir da entrada em vigor das alteragdes promovidas pela Lei Complementar n® 147/14 na Lei
Complementar n° 123/2006, tornou-se obrigatoria para a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, realizagdo de processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (art. 48, inc. I).

Contudo, a média do valor encontrado do presente objeto de contratagdo ultrapassa os limites
estabelecidos no artigo 48 da Lei Complementar n° 123/2006, conforme item 5 do Estudo Técnico
Preliminar (71981450), portanto tal objeto nao se enquadra nas hipoteses de licitagao exclusiva ou cota
reservada para micro e pequenas empresas.

Desta forma, as Micro e Empresas de Pequeno Porte (EPP) podem participar do certame desde que
atendam as premissas elencadas no Edital quanto a sua qualificacdo econdmica, financeira e técnica de
modo que, ao iniciar os servigos, a mesma tenha condi¢cdes de executd-la dentro do prazo e condigdes
pré-estabelecidas.

3.10. Incidéncia do Programa de Integridade
Considerando os requisitos da Lei Estadual n® 7.753/17, ndo sera exigido Programa de Integridade.

Lei Estadual 7.753/17 - Art. 1° - Fica estabelecida a exigéncia do Programa de Integridade as
empresas que celebrarem contrato, consorcio, convénio, concessdo ou parceria publico-privado
com a administra¢do publica direta, indireta e fundacional do Estado do Rio de Janeiro, cujos
limites em valor sejam superiores ao da modalidade de licitagdo por concorréncia, sendo R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) para obras e servigos de engenharia e R$
650.000,00 (seiscentos e cingiienta mil reais) para compras e servi¢os, mesmo que na forma de
pregao eletronico, e o prazo do contrato seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO (inciso V, ‘d’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

4.1. Habilitacao Juridica (inciso V, ‘d’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

4.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

4.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

4.1.3. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual (CCMEI), cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou EIRELI: inscri¢do do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

4.1.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuacao permanente no Pais: decreto de autorizagao
para funcionamento no Brasil;

4.1.6. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do



local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

4.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

4.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivada na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

4.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

4.2. Qualificacdo Técnica (inciso V, ‘d’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

4.2.1. Para fins de comprovagdao de qualificacdo técnica, devera ser apresentado atestado de
capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado nas entidades profissionais competentes, quando for o caso, que comprove aptidao
pertinente e compativel com o objeto da licitagao.

4.3. Habilitagao Fiscal-Social-Trabalhista (inciso V, ‘d’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

4.3.1. Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

4.3.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

4.3.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

4.3.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigao.

4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

4.3.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

4.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a
apresentacao de:

4.3.7.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa,
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

4.3.7.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participagdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do
Estado.

4.3.8. Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigcos de Qualquer
Natureza — ISS.

4.3.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.3.10. Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do



art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006, a documentagdo somente serd exigida para efeito de
assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

4.3.10.1. Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno
porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficard assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5
(cinco) dias uteis para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na
forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n° 123/2006.

4.3.10.2. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administrag¢ao Publica.

4.3.10.3. A nao regularizagao da documentacao no prazo estipulado implicara a decadéncia
do direito a contratacdo, na forma do § 2° do art. 43 da Lei Complementar n°® 123/2006,
sem prejuizo da aplicacao das sangdes previstas neste Edital.

4.4. Qualificacdo Economico-Financeira (inciso V, ‘d’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

4.4.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitacdo.

4.4.2. Capital social compativel com o nimero de empregados, na forma estipulada no art.
4°-B, 111, da Lei n°® 6.019/1974.

4.4.3. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

4.4.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo, indices calculados com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagao;

4.4.5. Patrimoénio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacgao;

4.4.6. Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas,
vigentes na data de abertura da licitacdo (a exigéncia devera ser comprovada por meio de
declaragdo, acompanhada da Demonstragdao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo)
em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca);

4.4.7. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso
se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de
sociedade simples, conforme a Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II.

4.4.7.1. Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotacdo de distribui¢do de
processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologagdo de recuperacao
extrajudicial.

5. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (inciso V, ‘c’ art. 17 Decreto n’
48.816/2023 c/c art. 17 a 19 do Decreto n® 48.817/2023)

5.1. Instrumentos necessarios

5.1.1. Termo de ciéncia de designacdo - documento a ser juntado no processo principal da
contratacao, o qual conste expressa ciéncia de designacdo para atuagdo como gestor e fiscal do
contrato de Aquisicdo de insumos graficos dos respectivos agentes, em consondncia com 0O



paragrafo, art. 10, do Decreto Estadual n® 48.817, de 2023;

5.1.2. Ato de nomeagao - publicagdo no Diario Oficial do Estado com a designagao para atuagao
na Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato (quando houver, em observancia
aos casos de dispensa legal de publicagdo de contrato, previsto no § 5° art, 7°, do Decreto
Estadual n® 48.817, de 2023;

5.1.3. Termo de Referéncia;
5.1.4. Mapa de Riscos;

5.1.5. Proposta da empresa — detalhamento da formagdo dos pregos apresentada pela
CONTRATADA;

5.1.6. Documentos de Habilitagao;

5.1.7. Registro de Ocorréncia - documento qual sdo anotados periodicamente todos os eventos
relacionados a execugdo do contrato e, quando houver, devera ser formalizado;

5.1.8. Instrumento de Contrato;
5.2. Agentes que participarao da gestiao do contrato
5.2.1. Gestor do contrato: Luciano Marques Gomes, ID 616562-1
5.2.1.1. Gestor Substituto do Contrato: Ulisses Schnaider Cunha, ID 5031963-9

5.2.2. Indicacdo de fiscal(is), em quantidade e tipo compativeis com a especificidade e
complexidade do objeto ou da solu¢do a ser contratada, a critério da Administracdo e suas
necessidades, podendo ser:

Fiscal: Guilherme Nicolau Borges de Oliveira, ID 5103279-1
Fiscal: Rafael Sales Cruz, ID 5008820-3
Fiscal Substituto: Diana Miranda Castellani, ID 4338329-7

5.3. Rotinas de Fiscalizacao
5.3.1. Compete a Comissao de Fiscalizagdo:

5.3.1.1. Deverao o Gestor ¢ os fiscais do contrato tomar todas as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme determina o Decreto Estadual n°
48.817/2023;

5.3.1.2. A Comissao de Fiscaliza¢do sob pena de responsabilizacdo administrativa anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao objeto da presente contratagao,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

5.3.1.3. A Fundacao CECIERIJ, através da Comissdao de Fiscalizacdo, ira exercer a
fiscalizagdo permanente sobre o servigo executado, objetivando a manutencao de elevado
padrdo de qualidade dos produtos ofertados, promovendo, quando necessario, reunioes
técnicas com os representantes indicados pela CONTRATADA.

5.3.1.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, nao implicando sua ocorréncia
em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o Art. 120 da Lei no 14.133/2021.

5.3.1.5. A instituicdo e a atuagdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndo exime a
CONTRATADA de manter fiscalizacdo propria, competindo-lhe fazer minucioso exame
da execugdo dos servigos, de modo a permitir que, a tempo e por escrito, sejam
apresentadas a fiscalizagdo todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas que
venham impedir o bom desempenho do contrato, para o devido esclarecimento.

5.3.1.6. As decisdes que ultrapassem a competéncia da Comissdo de Fiscalizagdo deverdo
ser encaminhadas a Diretoria de Administra¢do e Finangas, em tempo habil, para a adocao



de medidas pertinentes.

5.4. Obrigacdes das partes (inciso V, ‘e’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

5.4.1.

5.4.2.

Obrigagdes do Contratante:

5.4.1.1 Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

5.4.1.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

5.4.1.3 Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura se houver obrigacdo contratual
pendente por parte da empresa contratada, at¢ a completa regularizagao;

5.4.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do Art. 117 da Lei 14.133/2021;

5.4.1.5 Receber provisoéria e definitivamente o objeto do contrato nas formas definidas;

5.4.1.6 Designar fiscal responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, que
devera ser o elemento de ligagao entre as partes.

5.4.1.7 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

5.4.1.8 Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso
da execugdo do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizagao;

Obrigacoes da Contratada:

5.4.2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar mao de obra qualificada, suficiente para
a boa, plena, perfeita ¢ completa execugdo dos servigos que requerem esforgo fisico e
atividades correlatas, conforme as necessidades especificas deste Termo de Referéncia.

5.4.2.2. A CONTRATADA deve apresentar a Fiscalizagio da FUNDACAO CECIERJ, no
inicio dos servigos e sempre que houver alteragdes ou solicitagdo, a relacdo nominal dos
empregados, com respectivos curriculos e certificados, quando aplicavel. Deve também
comprovar o vinculo empregaticio e as respectivas cargas horarias em conformidade com a
legislagao trabalhista.

5.4.2.3. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados e a continuidade
dos servigos.

5.4.2.4. Atender as instrugdes e exigéncias da Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos quanto a execucao dos servigos, incluindo horarios e padrdes de qualidade, e
corrigir de imediato quaisquer deficiéncias apontadas.

5.4.2.5. Manter controle sobre a assiduidade ¢ pontualidade dos empregados alocados aos
servicos contratados.

5.4.2.6. Procurar manter os mesmos empregados para evitar substituigdes frequentes, que
possam prejudicar a prestacdo dos servicos. Em caso de substituicdo de empregado,
garantir que o substituto receba treinamento adequado quanto a rotina dos servigos.

5.4.2.7. Apresentar ¢ manter os empregados uniformizados de forma adequada e
identificados de acordo com o padrdo definido para o servigo, repondo imediatamente
uniformes em mau estado de conservagdo. Esta reposi¢do deve ser feita sem repasse de
custos e conforme o critério da Fiscalizagho da FUNDACAO CECIERJ,
independentemente dos prazos estabelecidos em convencgao coletiva.

5.4.2.8. Fornecer aos empregados, sem repasse de custos, os Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) certificados e aprovados, bem como os uniformes completos, respeitando
padroes de eficiéncia, higiene e as disposi¢cdes de acordos, convencdes ou dissidios
coletivos.



5.4.2.9. Manter quadro de pessoal adequado para assegurar a execucdo continua dos
servicos conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdes causadas por
férias, descansos semanais, licencas ou demissdes, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.4.2.9.1. Em caso de falta ou auséncia do empregado, por qualquer motivo,
providenciar a sua substituigdo no prazo maximo de 2 (duas) horas, apos o
comunicado da Fundacdo CECIERJ, sem custo adicional. Na impossibilidade de
reposi¢do imediata, a FUNDACAO CECIERJ efetuara o desconto proporcional no
faturamento.

5.4.2.10. Instruir os empregados sobre a importancia de acatar as orientagdes da
FUNDACAO CECIERJ e observar as Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, prevencdo contra incéndios, disciplina, e higiene nos locais de servigo,
conforme legislacao federal, estadual ¢ municipal aplicavel.

5.4.2.11. Informar aos empregados que sdo vedadas as seguintes condutas nas instalacdes
da FUNDACAO CECIERJ:

e Trabalhar sem uniforme adequado ou com uniforme em mas condigdes.

e Utilizar dispositivos de comunicagdo ou redes sociais durante a execucao dos
Servigos.

e Permanecer nas instalagdes apds o horario de trabalho sem autorizagao.

e Promover ou organizar atividades recreativas, comerciais ou consumir bebidas
alcoodlicas e fumar.

5.4.2.12. Comunicar, por escrito ou eletronicamente, em até¢ 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer dano ou anormalidade causados ou constatados no patriménio da FUNDACAO
CECIERI durante a execugao dos servigos.

5.4.2.12.1. Em caso de dano causado ao patriménio da FUNDACAO CECIERJ, a
CONTRATADA devera adotar as providéncias necessarias ao ressarcimento em até
48 (quarenta e oito) horas.

5.4.2.13. Permitir a Comissao de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos cesso aos registros de
frequéncia e aos documentos de comprovagao dos requisitos trabalhistas dos empregados
alocados aos servigos contratados em qualquer momento que for solicitado.

5.4.2.14. Observar e respeitar o saldrio e as condigdes estabelecidas em acordo, convengao
ou dissidio coletivo aplicavel a categoria profissional.

5.4.2.15. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes dos servicos, incluindo
salarios, treinamentos, exames médicos periddicos, adicionais, uniformes, seguros € outros
encargos e beneficios previstos por lei ou convengdo coletiva, quando aplicaveis.

5.4.2.16. Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais conforme a legislacdo vigente.

5.4.2.17. Atender as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, incluindo o transporte de empregados, se necessario, nas
dependéncias da FUNDACAO CECIERJ.

5.4.2.18. Nao vincular o pagamento de salarios dos empregados aos pagamentos efetuados
pela FUNDACAO CECIERJ.

5.4.2.19. Apresentar, junto com a Nota Fiscal mensal, os documentos comprobatorios da
regularidade trabalhista e fiscal dos empregados, incluindo:

a) Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que ndo
seja padronizado.

b) Recolhimentos do FGTS, por meio de: copia do Protocolo de Envio de Arquivos,
emitido pela Conectividade Social (GFIP), copia da Guia de Recolhimento do FGTS
(GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado



pela Internet, copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE) e copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).

¢) Recolhimentos das contribuigdes ao INSS, sob pena de rescisdo contratual, por
meio de: copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP), copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia, copia da Guia
da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet, copia da Relagdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET).

d) Copias dos recibos comprovantes de entrega ou pagamento de todos os encargos
trabalhistas — salarios, gratificagdo natalina, décimo terceiro salario, vale transporte,
auxilio-refeicdo, adicional de férias, entre outros beneficios estipulados, na forma da
Lei.

e) Copia dos recibos comprovantes do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a Relacao
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

5.4.2.20. Atender prontamente, em até 48 (quarenta e oito) horas, as observagdes e
solicitagdes da Fiscalizacao do Contrato sobre a execugao dos servigos.

5.4.2.21. Comunicar a Comissdao de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos, por escrito ¢
imediatamente, qualquer impossibilidade de execu¢do de obriga¢do contratual.

5.4.2.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as disposi¢des da legislagdo
trabalhista e social vigentes, aplicaveis ao pessoal alocado nos servigos objeto do contrato.

5.4.2.23. Efetuar o pagamento de todos os tributos, taxas e obrigagdes fiscais incidentes
sobre o objeto do contrato até o encerramento definitivo dos servicos.

5.4.2.24. Fornecer a Comissdao de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, a qualquer
momento, todas as informagdes de interesse do Contratante, por ele consideradas
necessarias, atendendo prontamente os esclarecimentos que julgar necessarios.

5.4.2.25. Manter durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas no procedimento licitatério;

5.4.2.26. Efetuar o pagamento de saldrios dos empregados até¢ o 5° dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servicos;

5.4.2.27. Efetuar o pagamento do vale transporte dos funciondrios, integralmente, até o 1°
dia util do més da prestacao de servigos.

5.4.2.28. Efetuar o pagamento, integralmente, do vale alimentagdo/refeicdo dos
empregados, até o 1° dia 1util de cada més durante a prestagao de servicos;

5.4.2.29. Apresentar a Comissao de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos , até o 3° dia util, o
comprovante do pagamento de vale transporte e vale alimentagdo/refeicdo dos
empregados, referente aos itens 5.4.2.27. e 5.4.2.28.

5.4.2.30. Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, at¢é o 7° dia util, o comprovante do
pagamento dos salérios dos empregados, referente ao item 5.4.2.26.

5.4.2.31. Apresentar com antecedéncia minima de 45 dias a relagdo dos profissionais que
irdo gozar férias;

5.4.2.32. Apresentar comprovante do pagamento de férias aos profissionais que irdo gozar
este direito, pelo menos, um dia antes do seu inicio.

5.5. Mecanismos de comunicacio a serem estabelecidos



5.5.1. Comunicag¢des do Contratante com os agentes da execucio contratual

5.5.1.1 Os mecanismos de comunicacdo entre a CONTRATANTE ¢ a EMPRESA
CONTRATADA serao constituidos pelo e-mail institucional do Gestor do Contrato, qual
seja, Imarques@cecierj.edu.br e pelo telefone: (21) 2334-8484.

5.5.1.2 A CONTRATANTE informara a contratada sempre que o gestor do contrato for
alterado e também quando os mecanismos de comunicagdo forem atualizados.

5.5.1.3 As comunicagoes oficiais referentes a presente contratagdo poderdo ser realizadas
através de correio eletronico corporativo, reputando-se validas as enviadas em correio
eletronico (e-mail) incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

5.5.1.4 A ciéncia do ato serd a data de confirmagao da leitura do seu teor pelo destinatario,
sendo considerada valida, na auséncia de confirmacao, a comunica¢ao na data do término
do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do seu envio.

5.5.1.5 A Contratante devera informar a contratada sempre que o preposto for alterado.

5.5.2. Comunicag¢des da Contratada com os agentes da execuc¢io contratual

5.5.2.1 A CONTRATADA se comunird com o St° Luciano Marques Gomes, gestor do
contrato, através do numero de telefone (21) 2334-8484 ou e-mail:
Imarques@cecierj.edu.br.

5.5.2.2 A CONTRATADA informarda a CONTRATANTE sempre que o representante da
empresa responsavel pelo contrato for alterado e também quando os mecanismos de
comunicagdo forem atualizados.

5.5.3. Comunicac¢des do Orgiao Gerenciador com os agentes da execuc¢io contratual

Nao se aplica.

5.5. Critérios de medicao por Acordo de Nivel de Servico (inciso 1V, ‘e’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

5.5.1. A CONTRATANTE adotara Acordo de Nivel de Servigos — ANS como instrumento para
avaliacdo e controle da qualidade e desempenho dos servigos prestados pela CONTRATADA, segundo
os critérios indicados nos itens do ANEXO II (87782662).

5.5.2. Havera dedug¢do no valor da remuneracdo do contrato, caso metas e critérios nao sejam
atendidos, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades administrativas.

5.6. Recebimento provisorio e definitivo do objeto

5.6.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 dias, pela comissdo de
fiscalizacdo do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Art. 20 do Decreto 48.817 de
2023).

5.6.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, a comissdo de
Fiscalizacdao do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for
ocaso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

5.6.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacgdo da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

5.6.3. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:



5.6.3.1. A Comissao de Fiscalizagdo do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Acordo de Nivel de Servico,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

5.6.3.2. A Comissao de Fiscalizacdo do Contrato verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

5.6.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

5.6.5. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou
unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

5.6.6. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

5.6.7. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

5.6.7.1. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes; (art. 22, XXI, Decreto n® 48.817, de 2023).

5.6.7.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

5.6.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; €

5.6.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

5.6.7.5. Enviar a documentacdo pertinente ao gestor do contratos para a formalizagdao dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela comissao de fiscalizagao
e gestao.

5.6.8. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

5.6.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

5.6.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

5.7. Pagamento (inciso IV, ‘f’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

5.7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente



da institui¢do financeira contratada pelo Estado, cujo nimero e agéncia deverao ser informados pelo
adjudicatario até a assinatura do contrato.

5.7.2. O pagamento sera a vista e ocorrera em até 30 dias apds a atestacao da nota fiscal pela Comissdo
de Gestao e Fiscalizagao do Contrato.

5.7.3. Os pagamentos serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, com base no ANS -
Acordo de Nivel de Servico, que tem por finalidade aferir os resultados produzidos na execu¢do do
contrato, por meio da verificacdo da qualidade do servigo prestado, adequacao de prazos, obrigacdes
contratuais, € demais exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

5.7.4. Sera efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo da
possibilidade de aplicagdo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

d) deixou de substituir/repor funcionario(s) ausente(s), por motivo de licenca, férias,
afastamentos ou outras razdes que impossibilitem a prestagao de servigo.

5.7.5. O valor de pagamento mensal devido a Contratada correspondera a seguinte formula:
Valor do Pagamento = (VF — VDP) x (1 - GFA)
Sendo, VF = Valor da Fatura;
VDR = Valor dos Descontos Proporcionais;
GFA = Glosa da Faixa de Ajuste do Pagamento
Onde:

O valor da fatura corresponde ao valor mensal que consta na proposta apresentada pela
Contratada;

O valor dos descontos proporcionais representa o montante total apurado pela soma dos dias em
que houver auséncia de funciondrio no posto de trabalho e/ou pela apuracdo da inexecugdo
parcial da jornada de trabalho;

A glosa da faixa de ajuste do pagamento representa o valor, em percentual, da glosa apurada no
item 6 do Acordo de Nivel de Servigcos do Anexo II (87782662).

5.8. Termo de Encerramento do Contrato e Prestacio de Contas

O gestor do contrato devera constituir relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo e divulgar no PNCP, conforme o descrito na
alinea "d", do inciso VI, do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021.

6. REMUNERACAO DO OBJETO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em conta corrente da
instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo nimero e agéncia deverdo ser informados pelo
adjudicatario até a assinatura do contrato, apds a emissdo do termo de recebimento definitivo e
autorizacao de faturamento.

6.2. Em atendimento ao Decreto no 43.181/2011, a CONTRATADA devera possuir, obrigatoriamente,
conta corrente no Banco Bradesco, com o mesmo CNPJ informado na Nota Fiscal a ser emitida em
favor da CONTRATANTE.



6.3.No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira
contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, contante no item 4.3 deste Termo de Referéncia.

6.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por

exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (inciso VI, ‘a’ art. 17 Decreto n° 48.816/2023)

7.1. O critério de julgamento serd o menor preco, considerando que a comparacao de precos ¢
viavel e os requisitos de qualidade e desempenho estdo definidos no Estudo Técnico Preliminar.

7.2. Para proporcionar maior disputa e economicidade no certame, o modo de disputa serd aberto
e fechado. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos na etapa aberta, que poderao
ser crescentes ou decrescentes. Os mais bem classificados terdo a oportunidade de apresentar um
lance final fechado, que permanecera em sigilo até a divulgagdo, conforme o art. 27 do Decreto
Estadual n® 48.778, de 2023.

7.3. Em caso de empate, aplicar-se-30 os critérios de desempate previstos nos arts. 30 ¢ 31 do
Decreto Estadual n°® 48.778, de 2023. Persistindo o empate, sera realizado um sorteio publico,
conforme previsto em edital e recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

7.4. As propostas devem estar em conformidade com as especificagdes deste Termo de
Referéncia e ter validade minima de 60 (sessenta) dias.

7.5. Conforme o inciso XLI, art. 6° da Lei 14.133/2021, o pregdo ¢ a modalidade de licitagao
obrigatoria para a aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento ¢ o menor
preco.

7.6. Na disputa fechada, serdo classificados os licitantes que apresentarem a proposta de menor

preco ou maior percentual de desconto, bem como aqueles cujas propostas estejam até 10% (dez
por cento) superiores ou inferiores aquela, conforme o art. 29 do Decreto n® 48.778/23.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A proponente devera preencher a planilha de custos e formagao de pregos, de acordo com os
ANEXO III (87933820) deste Termo de Referéncia.

8.2. A elaboragao da proposta devera consignar obrigatéria e expressamente o detalhamento de
todos os elementos que formardo o preco final do servico proposto, conforme ANEXO IV
(87934309) deste Termo de Referéncia.

9. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA



9.1. Equipe de Planejamento da Contratacio:

Berilio José da Silva Mello
Membro da Comissdo de Planejamento

Id. 5029080-0

Silvano da Silva Perim
Membro da Comissdo de Planejamento
Id. 4382656-3

Cassio de Araujo Marinho
Membro da Comissao de Planejamento

ID Funcional: 5081868-6

10. ANEXOS

ANEXO I - Enderegos dos Polos Regionais de Graduacdo, Unidades CEJA e Unidades PVS
(87782122)

ANEXO II - Acordo de Nivel de Servigo (ANS) (87782662)
ANEXO III - Planilha de Custos e Formagao de Precos (87933820)

ANEXO IV - Modelo de Proposta (87934309)

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2024
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Fundagdo Centro de Ciéncias ¢ de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

Termo de Referéncia - Anexo 1

ENDERECOS DOS POLOS REGIONAIS DE GRADUACAO, UNIDADES CEJA E UNIDADES PVS

Polos Regionais de Graduagao

Dia da semana Municipio Local Endereco Bairro
Terga a Sabado . Av. dos Trabalhadores,
1 ~13h as 22h Angra dos Reis Polo Verolme 179, Jacuecanga
Terca a Sabado ~ . Av José Bento Ribeiro .
2 ~13h as 22h Armacao dos Buzios FAETEC Dantas Alto da Marina
Terga a Sabado o Rua Dr. Luis Alves o
3 ~13h as 22h Barra do Pirai Polo CEDERIJ Pereira, 70. Quimica
4 |TerqaaSibado]  poip g Roxo Polo CEDERJ Rua Maud, s — | Sdo Bernardo
—13h as 22h
Terca a Sabado . CIEP Brizolao 322 - R. Manuel Vieira de R
5 Bom Jardim Mozer Cunha . Sao Miguel
—13h as 22h o Aguiar S/n
Guimaraes
6 Terga a Sabado Bom Jesus do Colégio Estadual Av. Gov. Roberto Centro
—13h as 22h Itabapoana Padre Mello Silveira, 578.
Terca a Sédbado . C. E. Baltazar R. Sebastido Zaquieu .
7 ~13h as 22h Cardoso Moreira Carneiro 24/9) Catarino
3 Terca a Sabado Cabo Frio CIEP 150 R. Aspino Rodrigues dos Sio Cristovio
—13h as 22h Santos
Terca a Sabado Inst. de Ed. Sarah | Av. Manoel Caldeira de
? — 13h as 22h Campo Grande Kubitschek Alvarenga.1203. Campo Grande
Terca a Sabado Rua Cel. Manoel
10 | _13has22h Cantagalo Polo do CEDERJ | Marcelino de Paula, 208 Centro
Terga a Sabado . Rua Marechal Floriano, | Jardim 25 de
| 13h as 22h Duque de Caxias Polo CEDERJ 555, agosto
12 Terca a Sabado ltacuai C M Senador Rua Didimo José Batista, Centro
—13h as 22h & Teotonio Vilela 125.
Terga a Sdbado E M Prof. Nildo .
131~ 13h as 22h Itaocara Caruso Nara R Nilo Pecanha, 471. Centro
Terca a Sabado . . |Av. Zulamith Bittencourt,| Presidente
14 |- 13h as 22h Itaperuna CIEP Lina Bo Bardi S/n. Cosia e Silva
1 Terca a Sabado Macas UNED Macaé — Rod. Amar. Peixoto, Imboacica
—13h as 22h CEFET km164 —




Terca a Sabado

E M Des. Oswaldo

15~ 13h as 22h Magé Portela Av. Padre Anchieta, 163 Centro
Terca a Sabado . R. Frei Afonso s/n- Praia
16 |~ 13h as 22h Mangaratiba Polo CEDERJ do Saco Centro
Terca a Sabado . Av. Gettlio de Moura,
171" 13h as 22h Mesquita CVT FAETEC 1282 Edson Passos
Terca a Sabado . . E M Profa. Adalice . .
13 |~ 13h as 22h Miguel Pereira Soares Rua Luis Eugénio, 61 - | Gov. Portela
19 | Terea a Sabado M CIEP tl 43 —FAlvaro Av. Deputado Luiz Cent
—13h as 22h lracema augusto da Fonseea | pohando Linhares, s/n. entro
Lontra
Terca a Sabado . Colégio Municipal [Rua Vigario Jodo Batista,
20 |7 13h as 22h Natividade Alvorada 3 Centro
21 Terca a Sibado Nitero6i E M Paulo Freire | Rua Soares Miranda, 77. Fonseca
— 13h as 22h
Terca a Sabado . CIEP 124 Licinio | Av. José Pires Barroso, .
2| 13h as 22h Nova Friburgo Teixeira s/n. Olaria
Terga a Sabado Rua Doutor Paulo Froes
23 | 7 13h as 22h Nova Iguacu Polo do CEDERJ Machado, 38. Centro
Terca a Sabado : Centr.o Tep r,lqloglco Rua Sebastido de o
24 Paracambi Universitario de Fébrica
—13h as 22h ] Lacerda, s/n.
Paracambi
Terca a Sabado T Estrada Machado .
25 | 7 13h as 22h Petropolis Polo do CEDERIJ Fagundes, 326 - Cascatinha
Terga a Sabado L S R. Benedito Honorato,
26 | 7 13h as 22h Pinheiral CVT Pinheiral 147 Centro
Terca a Sabado . o
27 Pirai Polo do CEDERJ | R Roberto Silveira, 86 — Centro
—13h as 22h
, IEP 492 — E.M.
28 Terga a Sabado Quatis Marciana Machado D| R. Genésio Leite 235 Nossa Srg. do
— 13h as 22h . Rosario
Elias
Tercga a Sabado Av. Ten. Cel. Adalberto | Vila Santa
29| _{3has22h Resende Polo UAB/CEDERT| ™ 1 des, 1920, Isabel
, Colégio Municipal . .
30 Terca a Sabado Rio Bonito Dr Astério Alves de BR 101 (sentido Rio), km Praga Cruzeiro
—13h as 22h 265,
Mendonca
Terca a Sabado . Rua Cel. Eurico de
31 | 7 13h as 22h Rio das Flores Polo do CEDERJ Lacerda Castro, 12. Centro
Centro Municipal de
Terga a Sabado . Qualificagdo R. do Engenheiro Lote
320 13h as 22h Rio das Ostras Profissional da Zona 9C/ Quadra F
Especial de Negocios
Terca a Sabado . Complexo Esportivo ~
3317 13h as 22h Rocinha da Rocinha Rua Bertha Lutz, 85. Sdo Conrado
Terga a Sabado Santa Maria CIEP 273-Prof. . .
34 Graciano Carrielo | R Honorio Dubois, s/n Centro
— 13h as 22h Madalena .
Filho
35 Terga a Sabado S0 Fidel; CIEP 420 — Joaquim | Rua Elysio da Costa p lpirlgy d
— 13h as 22h a0 Fidelis Maia Brandao Santos s/n — cringetro ¢e

Abreu




36 Ter¢a a Sabado | Sdo Francisco de | CIEP 470 — Celso | Rua Antonio Pinheiro Cent
—13has 22h Itabapoana Martins Cordeiro Filho, 2 — entro
37 Terca a Sabado | Sdo Gongalo (km |CIEP 250 — Rosendo | Rua Visconde de Itatina, Gradim
—13h as 22h 316) Rica Marcos s/n.
Terga a Sabado Nova Sdo
38 ¢ Sdo Pedro da Aldeia| Polo do CEDERIJ Rua A, s/n. Pedro da
— 13h as 22h .
Aldeia
Terca a Sabado E. M. Edilson Rua Antonio Ferreira, . .
391 13h as 22h Saquarema Vignoli Marins 110 Rio da Areia
Terga a Sabado AT Campus Uerj . :
40 | 7 13h as 22h Teresopolis Teresopolis Av. Lucio Meira, 233 Centro
Terca a Sédbado U Escola Municipal
41 | - 13h as 22h Trés Rios Walter Franklin R Marechal Deodoro, 117 Centro
Terca a Sabado Polo Prof. Darcy B . ,
42 | 13h as 22h Volta Redonda Ribeiro R 539, s/n Jardim Paraiba
10. Unidades CEJA
Dia da semana [Municipio Local Endereco Bairro
Q ;igliindia 31 . Ceja Professor Jair  [Rua Coronel Carvalho,
] |eumiade 10 351\ NNGRA DOS REIS [Natalino Espindola  [230/Ala E - (24) 3377-  |Centro
21h e Sexta de Travassos 8337
Oh as 17h
Scgunda a Ceja Professor
Quinta de 12h as ) . Rua Oscar Clark, s/n® - |Parque
2 | 20h e Sexta de ["RARUAMA Cordelino Teixeira | ) 561 5357 Mataruna
. Paulo
%h as 17h
Segunda e
Quarta de 9h as
21h. Terca e RRA Travessa Jodo José de
3 | Quinta-feira de é AB OIAL Do Ceja Arraial do Cabo [Andrade, 23 -(22) 2622- [Prainha
13has 21h, e 7454
Sexta de 9h as
17h
. . Rua José Bento de
4 |SegundaaSextain\ pp A po prrAf [C42 Doutor Osvaldo o 1005 - 24)  |Quimica
de 13h as 21h da Cunha Fonseca
2445-4571
0 S.etgugdzﬁ . Ceja Professor Dary [Rua Robert Lang, 162 -
5 | XWNadeIhaAS \p ARRA MANSA  |Ferreira Pinto de  |(24) 3326-0397/ (24)  |Barbara
21h e Sexta de o
. Oliveira 3326-0167
%h as 17h
Segunda a Sexta Ceja Professora Rosa [Rua Maug, 179 - (21) Parque Sao
6 de 13h as 21h BELFORD ROXO Soares 3775-7199 Benardo
Segunda a ..
. . . . . |Rua Manoel Vieira de
7 [Quintade I3hasip oy yapppy (G912 Pedro Américo |, o ome - (22) 2566- |Sdo Miguel
21h e Sexta de da Silva 3999
9h as 17h
Avenida Governador
3 Segunda a Sexta BOM JESUS DO  |Ceja Itaperuna / Bom [Roberto Silveira, Santa Rita
de 13h as 21h [ITABAPOANA Jesus do Itabapoana |578/Anexo - (22) 3831-
7972




Segunda a Sexta

Ceja Sao Fidelis /

Rua Antonio Perazzo,

? | de 13h as 21 |-AMBUC Cambuci 294 (22) 2767-3444 Centro
Segunda a Sexta|l CAMPOS DOS Ceja Campos dos .
101 qeohas21h |GOYTACAZES  |Goytacazes Praca da Republica, 8 Centro
Segunda a Sexta . Rua Senador Dantas, 280
1 e 13h as 21n [CARMO Ceja Carmo -(22) 2537-2018 Carmo
Segunda a Rua Franklin José dos
12 Quinta de 13h as|CASIMIRO DE Ceja Professora Santos (Antiga Rua Centro
21h e Sexta de [ABREU Maria Dias Guarus), s/n® (22) 2778-
8h as 17h 4111
Segunda a . .
. . . , . |Rua Adir Pinto Vahia de
13 |Quinta de 13h 3506 pEiRO Ceja Pedro Americo |\ ey 216 - (22) 2551~ |Centro
21h e Sexta de da Silva
N 1457
Oh as 17
Segunda a Sexta Ceja Moncleber Avenida Getualio Vargas,
14 1 de12has20n [PUAS BARRAS - Haoed 104 - (22) 2534-1845  |C°TO
Segunda a Sexta . Rua Bento Amaral, s/n° -
15 | de 8has 12he Igg%stE ngii“q“e de (21)2771-1975/(21)  |Centro
de 14h as 22h 2771-3043
Segunda a A o .
. . Ceja Trés Rios / Estrada Rj 127, s/n° -
16 |Quintade 13hasENG. PAULODE g 0o oo paulo de [(24) 2463-2542/(24)  [Ramalho
21h e Sexta das [FRONTIN .
\ Frontin 2463-2865
%h as 18h
Segunda, Quarta
¢ Quinta de %h
as 21h. Terca de : . , Rua Edna Salles, s/n° - . :
17 13has 21h, e ITABORAI Ceja Itaborai (21) 3638-3268 Vila Gabriela
Sexta de 9h as
18h
Segunda a Sexta : . , Rua Elvira Ciuffo . .
18 de 13h as 21h ITAGUAI Ceja Itaguai Cicarino, s/n° Vila Margarida
\ . . . |Rua Maria de Souza
1o |SegundaaSexta\ ) qoapa Ceja Santo Antonio |y o091 - (22) 3861-|Sobradinho
de 13h as 21h de P4dua / Itaocara 9191
Segunda de 13h
as 21h. Terca a Avenida Expedicionario
20 | Quinta de 9h as [ TAPERUNA Ceja Itaperuna Cabo Gama, 233/Anexo - |Cidade Nova
21h, e Sexta de (22) 3824-6916
Oh as 17h
Seounda & Sexta Avenida Paulino
21 dg 13h as 21h SAPUCAIA Ceja Jamapara Fernandes Silva, 252 -  |Jamapara
(24) 2272-2102
Segunda e
Quinta de 13h as . Ceja Othon Barroso [Avenida Agenor Caldas, .
22 1 1h e Sexta de |[MACAE de Carvalho 442 - (24) 2791-4156 | Imbetiba
9h as 17h
Segunda a Sexta . Ceja Petropolis / Rua Prefeito Ullman, 326
23 1 de 13has 21n [MAGE Magé - (21) 2633-6400 Centro
Segunda a Sexta : Ceja Petrépolis / Rua Guarani, s/n° - (21) |,. ,
24| geonasatn [MAGE Piabetd 2739-9371 Ramal 20 || 20¢td




Segunda a Sexta

Avenida Roberto Silveira,

25 . MARICA Ceja Niter6i / Marica [259 - (21) 2637-4264 /  |Centro
de 13h as 21h (21) 2637-5020
Segunda a Sexta Ceja Professora Rosa [Rua Paulo, s/n° - (21)
20 | "geonasoon [N oQUITA Soares 3765-3024 Centro
Segunda a Sexta Ceja Santo Antonio |[Rua Matoso Maia, 316 -
27 | de 13h as 21h [VIRACEMA de Padua / Miracema |(22) 3852-3864 Centro
Avenida Mauro Alves
Segunda a Sexta Ceja Itaperuna / Ribeiro Junior, .
28 14 13has 21h | VATIVIDADE i ividade 243/Anexo - (22) 3841 |D2inedrio
4159
Segunda a Avenida Ernani do
Quinta de 9h as . NTee g Amaral Peixoto,
29 19 1h Sexta de oh [ TEROI Ceja Niterol 707/Anexo - (21) 3601~ |~SMO
as 17h 2502
0 Segugdz;lall . Praca Doutor Dermeval
30 | Wit €e U as NGy A FRIBURGO Ceja Nova Friburgo [Barbosa Moreira, 15-  |Centro
21h e Sexta de (22) 2523-0624
9h as 19h
. Ceja Professor Jair
Segunda a Sexta . , Rua Marechal Deodoro,
31 de 13h as 21h PARATY (Natalino Espindola S/n° - (24) 3371-8485 Centro
Travassos / Paraty
Segunda a Sexta ; . T Avenida Ipiranga, 494 -
32 de Oh as 21h PETROPOLIS Ceja Petropolis (24) 2291-1804 Centro
\ . Rua Dep. Luiz Fernando
33 SZEulr;cLaéas Szef;ta PORCIUNCULA Ic,g iigﬁgsf;na / Linhares, 795/Anexo -  |Centro
(22) 3842-2527
\ Ceja Campos dos
Segunda a Sexta % Rua Doze de Junho, 1265
34 do 13h as 21h QUISSAMA Goytacaz~es/ - (22) 2768-6470 Carmo
Quissama
Seounda 4 Sexta Ceja Professora Avenida Tenente Coronel
35 dge Oh as 21h RESENDE Ivany de Oliveira Adalberto Mendes, 1920 |Santa Isabel
Chaves - (24) 3381-0601
Segunda e
Quarta de 12h as
20h. Quinta de Ceja Esmeralda da  |Rua Leni Pereira Melo, (Balneario
36 9h as 20h, e RIO DAS OSTRAS Costa Porto 55-(22)2771-4317 Remanso
Sexta-feira das
%h as 18h
Segunda a Sexta Ceja Senai Paciéncia [Rua Silva Cardoso, 349 -
371 deghas20n MO DEJANEIRO 50 o (21) 3463-8090 Bangu
Segunda e
Quarta de 13h as
21h, Tercas e . Rua Belfort Roxo, 433 -
38 Quintas de 9h as RIO DE JANEIRO |Ceja Copacabana (21) 2334-7330 Copacabana
21h e Sexta de
9h as 17h
Segunda a Sexta Ceja Ilha do Rua Sargento Joao Lopes, . .
39 1 deohas2ih [MODEJANEIRO o 0 mador 315 - (21) 2334-6483 pardim Carioca
Seounda 3 Sexta Avenida Ministro Edgard
40 g RIO DE JANEIRO |Ceja Madureira Romero, 491- (21) 2333- |Madureira

de 9h as 22h

9836




Segunda a Sexta

de 8has2lhe . . ... |Estrada Santa Eugénia, A
41 Sabado de Oh as RIO DE JANEIRO |Ceja Senai Paciéncia $/n° - (21) 2333-6839 Paciéncia
13h
Segunda a Sexta Ceja Casa do Avenida Brasil, 10592 -
421" de 10h as 20n [MIO DEJANEIRO o heiro (21 2584-2124 Penha
Segunda a
Quinta de 13h as Ceja Copacabana/ [Rua Bertha Lutz, 84 - ~
4 12 1h ¢ Sexta de [RIO PEJANEIRO g i ha (21) 2334-7044 Sao Conrado
%h as 17h
Segunda a Praca Argentina
44 |Quinta deOhaS |p 1 pp JANEIRO [ J0S€ Carlos iy py ndos - (21) 2332~ [Sdo Cristovao
21h e Sexta de Brandao Monteiro
. 4765
%h as 17h
\ . . Avenida Pasteur, 368 -
45 |SegundadSextaiy, )y jANERo S8 Instituto (21)2334-7334/(21)  |Urca
de 9h as 18h Benjamin Constant
2334-7333
Q ?Egugdzﬁ . Boulevard Vinte e Oito
46 | WM CCFNAS 1o DE JANEIRO  |Ceja Senai de Setembro, 109 - (21) [Vila Isabel
21h e Sexta de 2334-2100
%h as 17h
47 |Segunda d Sexta|SANTO ANTONIO (Ceja Santo Antonio 5“.? J o de(:zzge;lg; .
de 13h as 21h |[DE PADUA Padua 0 ; avares
Segunda, Quarta
e Quinta de 13h Avenida Governador
as 21h. Terca de| » . Cam T g2 Roberto Silveira, 237 -  |Bardo de
B 1 onasaih e [AOFIDELIS —iCejaSao Fidelis )15 050 6605/ (22)  [Macaubas
Sexta de 9h as 2758-5644
17h
Seounda & Sextal - Avenida Lucio Tomé
49 £ \ SAO GONCALO |Ceja Sao Gongalo  |Feteira, s/n° - (21) 2725- |Vila Lage
de 9h as 21h
9025
.S cgunda x Ceja Professor
50 Quinta de 12h as|SAO PEDRO DA Cordelino Teixcira Rua Doze de Outubro, Estacio
20h e Sexta de |ALDEIA s/n° - (22) 2627-2834 ¢
; Paulo
Oh as 17h
. . . Antiga Estrada Rio Sao
51 Sgg“g‘i}a;s Szel’;ta SEROPEDICA (s::ﬂg I;fl?';‘;l / Paulo Km 40, s/n° <(21) |Dom Bosco
P 3787-8854
Segunda a Sexta Ceja Carmo / Rua da Conceigdo, 45 -
52 | de 13has 21h [P UMIDOURO Sumidouro (22) 2531-1527 Centro
Seounda & Sexta ’ Avenida Lucio Meira,
53 g \ TERESOPOLIS Ceja Teresopolis 311 — Fundos - (21) Varzea
de 9h as 21h
2741-1360
Segunda a Sexta|., & . A Rua Iglesias Lopes, 870 -
54 de 13h as 21h TRES RIOS Ceja Trés Rios (24) 2255-6237 Cantagalo
Segunda e Terga
de 9h as 21h.
55 Quarta e Quinta VALENCA Ceja Doutor Osvaldo [Rua Aragjo Leite, 265 - Centro

de 13h as 21h.
Sexta de 9h as
17h

da Cunha Fonseca

(24) 2452-8577




Segunda a .
. . . Ao Avenida Marechal Paulo
56 |Quinta de 13hasiy; ) ggRAS CejaTrés Rios/ by roe 551 - (24) 2491- |Centro
21h e Sexta de Vassouras 0828
0%h as 17h
Segunda a Sexta ) ) Rua 222, 122 - (24) 3347-
57 de Oh as 22h VOLTA REDONDA|Ceja Paulo Freire 7388 Conforto
Unidades PVS
Dia da semana Municipio Local Endereco Bairro
, . Rua Coronel Carvalho,
1 Sabado Angra dos Reis CEJA 230- Ala E Centro
2 Sabado Arraial do Cabo CEJA Travessa Jodo Josc de Prainha
Andrade, 23
3 Sabado Barra do Pirai FAETEC R. Jos¢ Alves Pimenta, Matadouro
no 1520
4 | Terca e Quinta [Belford Roxo CEJA R. Maua, 179 Parque Sao
Bernardo
5 Sabado Armacao de Buzios [FAETEC Estr. dos Buzios, s/n Centro
Sabado Cabo Frio FAETEC R. Luis de Camoes, Célula Mater
7 Sabado gamp 0s dos CEJA Pc Republica, 6 Centro
oytacazes
. . I. E. Sarah .
8 Sabado Ié;?ndzjéﬁzgge_ Kubitscheck - Polo illljals/elinzell S(z)lédelra de Campo Grande
P CEDERJ £,
Rua Manoel Delfim
, Cachoeiras de Sarmento, 204 - Centro,
? Sabado Macacu FAETEC Cachoeiras de Macacu - Centro
RJ.
10 Sabado Rio de Janeiro - CEJA Rua Belfort Roxo, 433 - Copacabana
Copacabana Copacabana
. Avenida Presidente
11 Sébado Duque de Caxias (Clep'032 — Cora Kennedy, Km 12 — Pilar |Pilar
Coralina) .
— Duque de Caxias
12 Sabado [taperuna CEJA Avenida Expedicionario Cidade Nova
Cabo Gama, 233/Anexo
13 Sabado Itaguai CEJA Rpa Elwra C(}uffo Vila Margarida
Cicarino, s/n
, . CE Irene Meirelles. Rua .
14 Sabado Macaé CEJA Agenor Caldas, 442 Imbetiba
, Rio de Janeiro - CEJA (I. E. Av. Ministro Edgard :
15 Sébado Madureira Carmela Dutra) Romero, 491 Madureira
16 | Sibado [Niodelaneiro- g, prpe Rua Jodo Vicente, 2151 |[Marechal
Marechal Hermes Hermes
17 Sibado  [Mesquita Polo CEDERJ ?}g 2Ge“ﬂ‘° de Moura g4 01 Passos
18 Sébado Magg¢ - Piabeta CEJA Rua Guarany, s/n° Piabeta




SEEDUC- CIEP 143

PROFESSOR
19 Sabado Miracema ALVARO Av. Dep. Luis Fernando |[Linhares, s/n
AUGUSTO DA Linhares, s/n Centro
FONSECA
LONTRA
Praga Dr. Dermeval
20 Sabado Nova Friburgo CEJA Barbosa Moreira, 15 Moreira
Centro - Nova Friburgo
EAETEC. PAULO Rua Coronel Bernardino
: ol s/n Centro Nova Iguact -
21 Sabado Nova Iguacu FALCAO i g RJ
Rua Dr. Paulo Froes
22 | Terca e Quinta [Nova Iguagu Polo CEDERIJ Machado, 28 — Centro — [Machado
Nova Iguacu
Rio de Janeiro - Avenida Brasil, 10592 -
23 Sabado Penha CEJA Penha - Rio de Janeiro - |Penha
RJ (Casa do Marinheiro)
, o SEEDUC- CE DOM [Rua do Imperador, 400 -
24 Sabado Petropolis PEDRO 1I Centro, Petrépolis - RJ, Petropolis - RJ
25620-000 P
. Fanchem.
. Rua Artur Gragantini s/n- .
25 Sabado Queimados IéﬁfPT(I)Ez(;)(Antlgo Fanchem. Queimados. RJ &Jgsimadcolsﬁll){ J
(Antigo CIEP 023) g0
023)
Avenida Tenente Coronel
26 Sabado Resende CEJA Adalberto Mendes, 1920 [Santa
- Santa Isabel — Resende
Polo CEDERIJ- Rua Salgado Filho, s/n° - ’
27 Sébado Rio Bonito Colégio Municipal |Caixa D'Agua - Rio Caixa D'Agua
Mauricio Kopke Bonito
Rua do Engenheiro, Lote
28 Sabado Rio das Ostras Polo CEDERJ 9C, Quadra F Rio das F Rio das
Ostras - RJ
. . . Praca Argentina, 20
29 Sabado Rl(.) d’e J~ane1r0 - Sdo CEJA (C.E. Olavo (Fundos) - Sao Cristovao |Sao Cristévao
Cristovao Bilac) RJ
, o T qi1s CEJA (CE Bardao de [Avenida Governador Bardo de
30 Sébado Sao Fidelis Macaubas) Roberto Silveira, 237 Macaubas
Rua Procopio Ferreira,
31 Sabado Sao Gongalo CEJA 36-182 - Vila Lage, Sao |Vila Lage
Gongalo - RJ
Polo CEDERJ (CIEP . ,
32 | Ter¢a e Quinta |[Sao Gongalo 250 Rozendo Rica 5/33 Visconde de Itatna Gradim
Marcos)
X T E. M Domingos
33 | Quarta e Sexta |S3o Jodo da Barra BR-356, 1061 Chatuba
Fernandes da Costa
34 | Quarta e Sexta |Silva Jardim FAETEC Rua Padre Antonio Pinto, Santo Expedito
85, quadra A,
, U ... |CENTRO Avenida Lincoln. Praga . ..
35 Sabado Sao Joao de Meriti TECNOLOGICO dos trés poderes Jardim Meriti




36 Sabado Sao Pedro da Aldeia [CEJA 1;};\? Doze De Outubro, Centro
FAETEC (EM
37 Sébado Tangua lasmim Gonzaga R. Ver. Manoel Macedo |Centro
Arantes)
) ey CEJA (C.E Edmundo|Av. Lucio Meira, 311 ,
38 | Ter¢a e Quinta |Teresopolis Bittencourt) (Fundos) Varzea
CEJA (CIEP 456 -
39 Sabado Trés Rios Marco Costa Reis  |Rua Iglesias Lopes, 870 |Cantagalo
Dutra)
, R. Comendador Aratjo
40 Sabado Valenga CEJA Leite, N° 265 Centro
, CEJA (CIEP Padre [Av. Marechal Paulo
4l Sébado Vassouras Salésio Schimid) Torres, N° 551 Centro
, Rio de Janeiro - Vila [CEJA (C.E. Jodo Boulevard 28 de .
42 Sabado Isabel Alfredo) Setembro Vila Isabel
FAETEC (1. E. o .
43 Sabado Volta Redonda Professor Manuel Rua .43’ n® 52, Praca Vlla, Santa
. Brasil Cecilia
Marinho)

Rio de Janeiro, 06 dezembro de 2024
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tenologia e Inovagio

Fundagdo Centro de Ciéncias ¢ de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

Termo de Referéncia - Anexo 2

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)

1. - FINALIDADE: Garantir a qualidade dos servigos prestados.

2. — INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de controle dos servigos prestados, com registro de
ocorréncias pela Comissao de Fiscalizagdo do Contrato.

3.— AVALIACAO:

ITEM

DESCRICAO

CRITERIO

QT. DE
OCORRENCIAS

PESO

PONTUACAO

01

Retirada de funcionarios do
servico  durante o expediente,
sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

Por ocorréncia

02

Deixar de entregar conjunto
completo de uniforme aos
funciondrios no tempo
especificado nos subitens
2.3.3.7. do Termo de Referéncia.

Por empregado

03

Deixar de substituir empregado
com rendimento insatisfatorio ou
que tenha conduta inconveniente
ou incompativel com suas
atribui¢des apos solicitacdo da
Contratante.

Por empregado
e por dia

04

Verificagdo da presenga de
empregado nao uniformizado ou
com uniforme rasgado, furado,
manchado, avariado, sujo,
apertado e/ou sem cracha.

Por empregado
e por dia




05

Manter funcionario sem
qualificacdo para a execucao dos
Servigos.

Por empregado
e por dia

06

Deixar de substituir funcionarios
ausentes ap6s o limite de 2 (duas)
horas do comunicado da
contratante.

Por posto de
servico e por
dia

07

Executar servico incompleto,
paliativo, ou mal-executado, fora
dos padrdes de execucdo
estipulados no Termo de
Referéncia.

Por ocorréncia.

08

Recusar-se a executar servico
determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

Por ocorréncia

09

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

10

Deixar de apresentar notas fiscais
mensais ¢ documentagdes dentro
dos prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia.

Por ocorréncia

11

Destruir ou danificar
documentos, materiais, utensilios
e equipamentos por culpa ou dolo
de seus funcionarios.

Por ocorréncia

12

Nao efetuar o pagamento do
salario até o 5° dia util, conforme
item5.4.2.26. do Termo de
Referéncia.

Por empregado
e por dia de
atraso

13

Deixar de efetuar o pagamento do
auxilio-transporte dos
funcionarios, integralmente, até o
1° dia util do més da prestagao de
servigos, conforme item 5.4.2.27.
do Termo de Referéncia.

Por empregado
e por dia de
atraso

14

Deixar de efetuar o pagamento,
integralmente, do vale
alimentacao/refeicao dos
empregados, até o 1° dia util de
cada més durante a prestacao de
servicos, conforme item 5.4.2.28.
do Termo de Referéncia.

Por empregado
e por dia de
atraso




TOTAL

A pontuagado por item deverd ser calculada pela multiplicacdo da quantidade de ocorréncias com o peso € o
somatorio das pontuacdes dos itens.

4 — PERIODICIDADE: Mensal. INICIO DA MEDICAO: A partir do 2° més do inicio da execugio dos
Servigos.

5 -MECANISMO DE CALCULO: Quantidade de ocorréncias registradas.

6 — FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO:

|Pont0s HGlosa na Fatura ‘
|O as HPagamento integral da fatura ‘
|6 alo H3% sobre o valor da fatura ‘
|1 lals HS% sobre o valor da fatura ‘

10% sobre o valor da fatura e comunicacio ao superior para analise da viabilidade de
acima de 15 aplicacio de penalidade, conforme a discricionariedade e proporcionalidade
avaliadas pela autoridade competente

6.1. A aplicacdo da glosa, conforme tratada no quadro acima, para fins de pagamento, sera aplicada de
acordo com a formula prevista no subitem 5.7.5. do Termo de Referéncia.

7 - PLANILHA DE CONTROLE DOS ITENS PONTUADOS/SOMATORIO DE DESCONTO

‘ Mgés de referéncia/ano H Item H Anotacio - Local H Pontuacio ’

‘ XXXXXXXX/202x H - H XX ocorréncias H -

’Total: xx pontos (recebimento de xxx da fatura) ]

8 — DATA DO ENCAMINHAMENTO DO RESULTADO DO ANS PARA CONTRATADA, APOS
APURACAO:

’ Dia: xx de xxxxxxxx de 202x H Por meio eletronico ‘

Pessoalmente, por meio de representante da
Contratada

OBSERVACOES:

a. As penalidades contratuais poderdo ser aplicadas independentemente dos critérios adotados neste ANS,
decorrentes da gravidade ou reincidéncia da inexecucao dos servicos.

b. Mensalmente, apds o ultimo dia do més, a Comissao de Fiscalizacao do Contrato devera preencher
este formuldrio para obtencao do resultado do Acordo de Nivel de Servico, com base nas ocorréncias
registradas durante todo o més.

c. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da



ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao seu controle.

d. O pagamento sera efetuado em acordo ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de
Servigo.

e. O valor mensal do pagamento sera calculado mediante os servigos prestados de acordo com valores
estabelecidos na proposta de precos, sendo devido somente os servigos efetivamente executados no
més.

f. Cada Nota Fiscal serd encaminhada pela Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato ao Setor de
Competente junto com o referente formulario de ANS preenchido.

Rio de Janeiro, de  de 20

Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 1
Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 2

Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 3

Rio de Janeiro, 06 dezembro de 2024

Berilio José da Silva Mello
Membro da Comissdo de Planejamento

Id. 5029080-0

Silvano da Silva Perim
Membro da Comissdo de Planejamento
Id. 4382656-3

Cassio de Aratjo Marinho
Membro da Comissao de Planejamento
ID Funcional: 5081868-6

1.
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Documento assinado eletronicamente por Silvano da Silva Perim, Membro da Comissdo de
Planejamento, em 06/12/2024, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Cassio de Araujo Marinho, Membro da Comissao de
Planejamento, em 06/12/2024, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022,
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Documento assinado eletronicamente por Berilio José da Silva Mello, Membro da Comissdo de
Planejamento, em 09/12/2024, as 05:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Centro de Ciéncias ¢ de Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

Comissdo de Pregéo Eletronico

Termo de Referéncia - Anexo 3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: SEI-260004/000194/2024

Dia// as : horas

A || Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

B || Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D || Numero de meses de execucao contratual:

Identifica¢ao do Servigo

Tipo de servico Quantidade de Postos Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar de Deposito 6
1. Mé6dulos
Mao de Obra

Maio de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢@o dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 ||Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 ||Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 ||Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 |[Data-Base da Categoria (dia/més/ano)




Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 — Composicao da Remuneracio

| 1 H Composicio da Remuneragio H Valor (RS) ‘

A ||Salario-Base

B ||Adicional de Periculosidade

C ||Adicional de Insalubridade

D ||Adicional Noturno

E ||Adicional de Hora Noturna Reduzida

F ||Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no
periodo de 12 meses.

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

| 2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || Valor (R$) |
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total ”

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)




A [INSS 20,00%
B |[Salario Educacao 2,50%
C |[SAT

D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |[FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Subméddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

| 2.3 H Beneficios Mensais e Didrios H Valor (RS)
|A “Transporte “

|B ‘|Auxilio—Refeigﬁo/Alimentagﬁo H

|D HOutros (especificar) H
|T0tal H

|
|
|
IC  |Assisténcia Médica e Familiar | |
|
|

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e se atentar ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| c H Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H Valor (RS) ‘
|2.1 H13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H |
|2.2 HGPS, FGTS e outras contribui¢des H ‘

|

|2.3 HBeneﬁcios Mensais e Diarios H
|T0tal H

Médulo 3 — Provisao para Rescisao

| 3 HProvisﬁo para Rescisao H Valor (RS) |

| A HAviso Prévio Indenizado H ‘




B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

| D HAviso Prévio Trabalhado H

Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total H

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1:Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislagao.

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

| 4.1 H Substituto nas Auséncias Legais H Valor (RS)

|A HSubstituto na cobertura de Férias H

|B HSubstituto na cobertura de Auséncias Legais H

|C HSubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade H

|E HSubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade H

|F “Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) “
|T0tal H

|
|
|
|
|D “Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho “ |
l
|

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

| 4.2 H Substituto na Intrajornada H Valor (RS) ‘
|A HSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao H |
|T0tal H ‘

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 H Reposicio do Profissional Ausente H Valor (RS)

4.2 HSubstituto na Intrajornada H
Total H

| |
| 4.1 HSubstituto nas Auséncias Legais H ‘
| |
| |

Moédulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (RS)

| A “Uniformes “ |
| B HMateriais H ‘
| C HEquipamentos H ‘
| |
| |

D HOutros (especificar) H
Total H

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| 6 H Custos Indiretos, Tributos e Lucro H Percentual (%) H Valor (RS) ‘
A Custos Indiretos
B |[Lucro
C |Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Quadro-resumo do Custo Por Empregado

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

(valor porempregado) Valor (R$)

| A HMc')dulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao H

| B HMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H

| C HMédulo 3 - Provisdo para Rescisao H

| E HMc')dulo 5 - Insumos Diversos H
Subtotal (A + B+ C+D +E) [
| F HMc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro H
|Valor Total por Empregado H

|
|
|
| D HM(’)dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente H ‘
}
|
|

3. Quadro-resumo do Valor Mensal dos Servicos




Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Otde. de Postos Valor Total do
Tipo deServico (A por Empregado Empregados || por Posto (D) = ) (E) Servico
ipo deServigo (A) (B por Posto (C) (BxC) (F)=(D xE)
perviso b gy RS RS
(indicar)

Valor Mensal dos Servicos

4. Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

| Valor Global da Proposta ‘
| Descricao H Valor (RS) ‘
| A HValor mensal do servigo H ‘

Valor global da proposta
B ||(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Rio de Janeiro, 06 dezembro de 2024

Berilio José da Silva Mello
Membro da Comissdo de Planejamento

Id. 5029080-0

Silvano da Silva Perim
Membro da Comissdo de Planejamento
Id. 4382656-3

Cassio de Aratjo Marinho
Membro da Comissao de Planejamento
ID Funcional: 5081868-6
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Documento assinado eletronicamente por Silvano da Silva Perim, Membro da Comissdo de
Planejamento, em 06/12/2024, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Cassio de Araujo Marinho, Membro da Comissdo de
Planejamento, em 06/12/2024, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Berilio José da Silva Mello, Membro da Comissdo de
Planejamento, em 09/12/2024, as 05:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022,
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ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° ........ /..... DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE AUXILIARES DE
DEPOSITO, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO CENTRO DE CIENCIAS E DE
EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A PESSOA
JURIDICA .uuvereeeererereenesnesenessssssssenenes

A FUNDACAO CENTRO DE CIENCIAS E DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Praga Cristiano Otoni, s/n° - Centro — Rio de
Janeiro - RJ, CEP: 20.221-430, inscrita no CNPJ sob o n° 35.854.884/0001-26, neste ato representada
pelo seu Presidente, Sr. Ricardo Mendanha Piquet de Alcantara, brasileiro, Carteira de Identidade
RG no 061110128 IFP RIJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 806.368.377.34, doravante
denominado CONTRATANTE € .......ccoocvvvvvenieiinnnn. , com sede na ............ , Inscrita no
CNPJ/MFsobon®......cccccevviieninnns , neste ato representada por ..........ceceveeveereenneenne. (nome
e fun¢do), conforme atos constitutivos da empresa <OU> procuragao apresentada nos autos,
doravante denominado CONTRATADO, com fundamento no Processo SEI n°
260004/000194/2024, que se regera pelas disposigoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no enderego eletronico
redelog.tj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de
Contrato, decorrente do instrumento convocatorio n® 02/2025, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestacdo de servigos de contratagdo de prestacao de
servigos continuos de auxiliares de deposito (servente/carregadores), que requerem o
dispéndio de esforgo fisico, a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratacio:

ITEM | ESPECIFICACAO | CAT | UNIDAD | QUAN | VALOR | VALOR
SER | E DE | TIDAD | UNITARI | TOTAL

MEDIDA | E 6]
1 PRESTACAO DE | 52222 | Posto de |6 RS RS
SERVICOS Trabalho

Minuta padronizada PGE/RJ de edital de pregéo eletronico de prestagdo de servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra — versdo outubro/2024



CONTINUADOS
DE SERVENTE
(AUXILIAR DE
DEPOSITO/CAR
REGADORES),

1.3 S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de
transcricao:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.3.2 O instrumento convocatdrio, assim considerado o Edital de Licitagdo ou o Aviso de
Contratacao Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condicoes
estabelecidas neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento ¢ dos seus Anexos,
como o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, contado da divulgagdo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até 0 maximo
de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogacdo de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes
requisitos:

a) demonstragdo formal, no processo, que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execuc¢ao do Contrato, com informagdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administracdo mantém interesse na realizagao do servigo;
d) manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) comprovacdo de que 0o CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitacdo;



f) informag¢dao quanto a existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira para as
despesas vindouras; e

g) comprovacao da manutencdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, tais como para mulheres vitimas de
violéncia doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificacio da
vantajosidade economica mencionada no item 2.2.1, na forma e condi¢des dos arts. 33, [ e
I e 35, do Decreto n°® 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4 A prorrogagao do Contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos
ou eliminados como condi¢o para a prorrogagao.

2.6 O Contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
com as sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO
CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, o0 modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como 0s
prazos e¢ condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento se submetem ao
disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n° 48.817, 24 de
novembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O prego total do Contrato ¢ de RS .......... (corerans ), considerando o prazo total da sua
vigéncia, e de RS .......... (creeerenn ), referente a parcela mensal.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,



trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado do
Rio de Janeiro.

6.2 No caso de o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia
da institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de 0 CONTRATADO, em razao de negativa expressa
da instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta
corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
ou de cada parcela, mediante atestagdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de
despesas, conforme disposto neste instrumento e¢/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no
artigo 140, II, alinea b, da Lei n° 14.133/2021 e nos arts. 20 ¢ 22, XXIII, do Decreto n°
48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar ao
CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a
Divisao de Almoxarifado, situada Rua Prefeito Olimpio de Melo, 1676, Benfica/RJ, ou para
o enderego eletronico divalm@cecierj.edu.br, acompanhada, em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do Contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, 11,
da Lein® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° ¢ 3°, do Decreto n® 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas
extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em razao
da percepcao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparti¢do das cotas ou
retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovagdo de que estd em dia com o vale-transporte ¢ o auxilio-alimentagdo, na
forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;



f) do recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data de extingdo do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgao competente devera realizar
consulta ao SICAF para verificar:

a) a manuten¢ao das condi¢des de habilitacao exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0o CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaracao de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicagao; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situacao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende
produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverda comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes €
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do Contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua
situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, no art. 29, I, do
Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado at¢ que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.



6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retencdao tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n° 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou
fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros
de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido no instrumento convocatdrio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio
por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o
Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redacao conferida pelo Protocolo ICMS n°® 85/2010, e
caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a
forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item
9.1.17.1, na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a o
pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizacao
do Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratacdo, os pagamentos aos subcontratados serdo
realizados diretamente pelo CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de empenho do
CONTRATANTE diretamente aos subcontratados, ressalvada a hipotese dos arts. 48 e 49
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.11.1 A subcontratacdo porventura realizada sera integralmente custeada pelo
CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitagdo do CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de



trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdao da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracao da tarifa, desde
que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o preco contratado.

7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagdo, correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados os efeitos financeiros do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem
como a data em que ocorreu a repactuacao dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de
transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragao
do termo aditivo.

7.4 A repactuacdo poderda ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE nido se vinculara as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
CONTRATADO efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou
senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.



7.9 Quando a repactuacao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA-E, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na
aferi¢ao final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, 0o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgoes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes
de eventual prorrogacgao contratual, sob pena de preclusdo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60
(sessenta) dias da data de publicagdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor
do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgagdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apos
o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco para computo
da anualidade da repactuagdo, ja adotado no Edital e no Contrato.



7.17 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos célculos devidos, devera, a
requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.18 A extingdo do Contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidiré sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da variacdo dos
custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO nio
cumprir as condigdes estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentagao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.21 A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica
alteracdo contratual a ser realizada.

7.22 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengdo do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea d, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o Contrato e seus anexos.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou
Projeto Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO.



8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execu¢do do objeto, com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de
divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial das
obrigacdes contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como 0s
descritos no art. 48 da Lei n°® 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratacio;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida do contratante na gestdo
interna do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a
Procuradoria Geral do Estado, com vistas a ado¢ao de eventuais medidas judiciais, em caso
de descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagoes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.



8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
admitida a prorrogagdao motivada, uma tnica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
o

apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n
14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢Oes sanitarias, de
medidas de protecdo a satide e de seguranca no trabalho e de instalagdes adequadas a
prestacao do servico, bem como a utilizagdo do refeitéorio e atendimento médico e
ambulatorial prestado em servico e durante o servigo, desde que assegurados aos seus
servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato
de prestagao de servicos com cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional, caso o CONTRATADO nao comprove o cumprimento da obrigagdo no
prazo fixado no 9.1.35.1 da cldusula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou
socios do CONTRATADO ¢ o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execug¢ao do Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados.



9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso
concreto, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execu¢ao ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art.
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do
CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratacao Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.



9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informacodes solicitados pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do servico, de
acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°,
XXXIII, da Constituicao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagao.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116 da Lei n°® 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados alocados a este Contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporc¢ao:

I - até 200 empregados.......ccceeveeeeenieeiieeniceeeeeeeeeee 2%;
IT-de 201 @ 500 i e e 3%:;
TIT - de 501 @ 1.000... . e eeeeeee e 4%:;
IV - de 1.001 em diante. ........cccoeeeuvieeiuieeeiieeeee e 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da
Lein® 14.133/2021).



9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovagdao do cumprimento do art. 429 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho se dard pela apresentacdo da certidao, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato.

9.1.19 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja suficiente para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagcdes, em condi¢gdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e
bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢ao
Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos a estes.

9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

9.1.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o
desconto na Nota Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e
regular das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ do FGTS, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, na forma do art. 29, 1, § 1°, do Decreto n® 48.871/2023.



9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcgao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagcdo dos servigos ou da admissido do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

9.1.33 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.
30, §1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, 0o CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestag¢ao de servigos mediante cessao



de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedagao.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o
empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa, na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de dezoito
meses, contados a partir da demissao do empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagao vigente, manter
Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos €
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e
na aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo
de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragao Publica.

9.1.35.1 Caso o CONTRATADO ainda nao tenha Programa de Integridade instituido,
compromete-se a implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data de celebracdo do presente Contrato, na forma da legislagao
vigente.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um
numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no Contrato, 0o CONTRATADO
se obriga a destinar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar devera ser mantido durante toda a execug¢ao contratual, devendo o CONTRATADO
providenciar nova sele¢do de pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0 CONTRATADO devera
comunicar ao fiscal do Contrato em até 5 (cinco) dias corridos.

9.1.36.3 Apos a dispensa ou outro fato que impeca o cumprimento do percentual da
contrata¢do de mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, o CONTRATADO devera,
em até 30 (trinta) dias corridos, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins
de regularizacio.

9.1.36.4 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento
do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento ao percentual de reserva de vagas,
desde que devidamente justificado e comprovado pelo CONTRATADO.



CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o
Decreto estadual n® 48.891, de 10 de janeiro de 2024, quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do
CONTRATADO climina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em
caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.



10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

10.11 O Contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execu¢ao, nos moldes do artigo 96 da Lei n°

14.133/2021, correspondente a 5 % (cinco porcento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caug@o em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia;

IIT - fianga bancaria; e

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara
0 pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento
das demais obrigagdes neste previstas;

11.3.2 multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragao ao
CONTRATADO:; ¢

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as
obrigagdes de regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando
couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia
do Contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao,
0 CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de
seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

11.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, cuja apresentagdo deverd ser anterior a
assinatura do Contrato, o CONTRATADO apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias



uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura
do Contrato, o comprovante de prestagao de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigoes:

11.7.1 a apdlice permanecerd em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio
nas datas convencionadas;

11.7.2 a apodlice devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato
principal, mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apdlice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3,
observada a legislagao que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opcdo seja por fianca bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢ao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, na conta corrente n° ...... , da agéncia ....... da instituicdo financeira
contratada pelo Estado, cujo valor serda corrigido monetariamente ¢ restituido ao
CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢ao, a suplementagido ou a renovagao da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no
caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu
valor alterado, assim como em qualquer outra situacao que exija a manutengdo da condi¢ao
disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementagdo ou
renovagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na forma
disposta na clausula décima segunda.



11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover
arescisdao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com
a aplicacao das sang¢des cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato
nao ocorrer até o fim do segundo més, apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS, observada a
legislacao que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo ¢ comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigé€ncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos

prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida
publica ou autorizagdo para a liberacdo da caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente,
acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que
0 CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do Contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condigdes sejam
observadas:

11.16.1.1 apos a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da
Administragdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da
contratacao; e

11.16.1.2 ante a comprovacao de que 0o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de
trabalho.



11.17 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E
SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes
condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apos a negociagio;
12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento
convocatorio;

12.1.6 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o certame ou a execucao do contrato;



12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condigdes de participacdo ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragao descrita
no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela
infracdo dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser
observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre
o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7,
incidente sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12,
incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado,
no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execu¢do do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em especial
quanto ao:

1) registro de ponto;



i1) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

1i1) comprovante de deposito do FGTS;

1v) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma
coletiva.

12.2.2.1 Na hipoétese de a infracdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de
calculo da multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratacao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nao
podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao CONTRATADO, além da perda
desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente,
na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no
item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes,
na forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a
imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés)

anos;

12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5, da Lei
n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n°
14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o
CONTRATADO, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a
multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao atendido, nos termos
do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato.



12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢cao da
garantia, a multa de mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do
Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o méaximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagao prevista no
item 12.3.1 autoriza a Administragdao a promover a rescisao contratual por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cléusulas.

12.3.3 A aplicagao de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecugao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisao do Contrato,
sera automaticamente devida multa compensatoria no valor de .... % do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa
moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou
seja, o valor da obrigagdo principal.

12.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art.
156, § 1°, incisos | a V, da Lei n® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza ¢ a gravidade da infragcdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71
e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.6 A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade
contratante, sendo competentes para sua aplicagao:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de
Despesa;

b) a aplicagdo da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n° 14.133/2021,
¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragao Publica direta, do Secretario
de Estado;

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagdo e
autarquia), da autoridade méaxima da entidade.



12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6°, |,
da Lei n° 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021,
e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicagdo de sancdao serd antecedida de intimagdo do CONTRATADO, que
indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os
fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar € o respectivo prazo
e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo ¢ o local para a apresentacao da defesa, com a
possibilidade de producao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2,
contado da data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicacdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 ¢ 12.2.4,
contado da data da intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e
dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do
art. 156, § 9°, da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da
Lein® 14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatodria, nos termos do
paréagrafo tinico do art. 416 do Cddigo Civil.

12.9 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no
art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional, coépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.



12.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional nos termos da Lei n°® 12.846/2013 seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo deverd ser promovida em conjunto no PAR, na
forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se
for o caso, aplicagao de sangcdes a0 CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no
contrato, as comunicagdes serao efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-
mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado.

12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-
mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o
recebimento das mensagens encaminhadas pelo érgao ou entidade contratante, ndo podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG)
o extrato de publicagdo no Didrio Oficial do Estado do ato de aplicacdo das sangdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar,
de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os érgaos e
entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido
pela Administragio ao CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de
débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito deverd ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para
inscri¢do do débito em divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da
Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.



12.13.2 O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa devera observar o que
dispdoem os arts. 4° ¢ 5° da Lei n® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de
duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n°
14.133/2021 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando este 6rgao ou entidade nao dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingao, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proéxima data de aniversario
do Contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notifica¢do da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingao contratual
ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas,
ou antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucao total ou parcial do objeto
e/ou das obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos
no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo,
ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, 11, da Lei n® 14.133/2021; ¢

¢) na hipétese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a
qualquer tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo
CONTRATANTE, tao logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s)
implementado(s) para a contratagdo do objeto em questdo.

13.3.1 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.



13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que
possivel, contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo

indenizatdrio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogac¢ado, na forma do art. 131, caput e paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS dara ensejo a rescisao do Contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0o CONTRATADO regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da exting¢do contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢ao do contrato de trabalho.

139 At¢ que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

13.9.1 a garantia contratual, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, 0 CONTRATANTE devera comunicar a
Procuradoria Geral do Estado, para fins de depdsito judicial, perante a Justica do Trabalho,
do valor retido, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e
executar a garantia prestada; e



13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133/2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do Contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48,
paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133/2021.

142 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdao ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes
dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3390.39.00

Fonte de Recurso: 1.500.100

Programa de Trabalho: 12.122.0002.2016

Nota de Empenho: 2025NEXXXXX

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratacao e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos
or¢amentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manuten¢ao, na forma do art.
106, 11, da Lei n° 14.133/2021.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO
17.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional

de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de

18 de novembro de 2011, e publicar extrato da contratacdo no Diario Oficial do Estado, em

atencdo ao art. 2°, §2°, da Lei n°® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgagao do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP, condicao indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos
estipulados pelo art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento
da contratagdo, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio
amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato,
firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenga das
testemunhas abaixo firmadas.

RICARDO MENDANHA PIQUET DE ALCANTARA
FUNDACAO CECIERJ
ID FUNCIONAL N°51098857

Representante legal do CONTRATADO
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Fundagdo Centro de Ciéncias ¢ de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO III - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Com base na Lei n° 14.133/21 e regulamentos estaduais vigentes

Objeto: Contratagdo de auxiliares de depdsito (tipo servente/carregadores) com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, conforme o inciso X VI, art. 6 da Lei n°® 14.133/2021.

Modalidade: Pregdo Eletronico, conforme previsto no art. 33 da Lei n°® 14.133/2021.

Processo Administrativo: SEI-260004/000194/2024

1. INTRODUCAO

De acordo com a Lei 14.133/2021, o Estudo Técnico Preliminar (ETP) é um documento essencial no
processo de planejamento das contratagdes publicas. O presente estudo tem como fungdo identificar e
analisar cenarios para atender a demanda especificada no Documento de Formalizacdo de Demanda
(DFD) elaborado conforme documento SEI n® 67738101, além de demonstrar a viabilidade técnica e
econdmica das solugdes propostas. Este documento fornece as informagdes necessarias para subsidiar
o processo de contratagdo, garantindo que a necessidade publica seja atendida de forma eficiente e
economica.

2. NECESSIDADE DE CONTRATACAO (1, art. 7° do Decreto n° 48.816/2023)

Considerando a auséncia de servidores efetivos no quadro da Fundagdo CECIERJ para a fungao
especifica de auxiliares de deposito (tipo serventes/carregadores), responsaveis por servigos que
demandam esfor¢co fisico, como carregamento e transporte, além de auxilio na realizagdo de
inventarios dos bens de consumo e permanentes, ¢ imperativo contratar mao de obra especializada
para suprir essa necessidade.

A Fundacdo CECIERJ administra programas de grande alcance, como a Graduagdo CEDERJ, a Rede
CEJA e o Pré-Vestibular CECIERJ, que, juntos, atendem aproximadamente 110 mil alunos em todo o
estado. Além disso, h4 também os programas de Extensdo e Divulgacdo Cientifica. Esses programas
envolvem diversas operagdes logisticas, nas quais o papel dos auxiliares de depdsito ¢ fundamental
para a organizacao e fluidez das atividades operacionais.

As funcdes desempenhadas pelos auxiliares de depodsito envolvem, entre outras atividades, a
separagdo, distribuicdo e conferéncia de materiais de consumo e de bens permanentes, que sdo
frequentemente requisitados para o atendimento das demandas educacionais e administrativas da
Fundacdo. Além disso, esses profissionais sdo responsaveis pelo carregamento e pela entrega de
provas e materiais de apoio nos Polos Regionais, contribuindo diretamente para a regularidade e
pontualidade dos servigos.



Esse trabalho ¢ imprescindivel para a continuidade dos servigos de apoio operacional, pois assegura
que todos os itens necessarios ao bom funcionamento das atividades pedagogicas e administrativas
cheguem aos polos e unidades atendidas. A auséncia dessa mao de obra impactaria a capacidade da
Fundagdao em manter a eficiéncia e a qualidade no atendimento aos alunos e demais beneficiarios dos
programas. Assim, a contratacdo de auxiliares de depdsito, com a devida especializagdo para servigos
que envolvem esforgo fisico e logistica, representa um recurso vital para que a Fundagao CECIERJ
cumpra plenamente suas atribuigdes educacionais € operacionais.

Para uma melhor visualizacao, segue abaixo o detalhamento dos Projetos e Programas mencionados
anteriormente:

e Graduacao CEDERJ

Atende cerca de 45.000 alunos em 43 polos com a distribui¢do gratuita de aproximadamente
120.000 livros didaticos por ano. A distribuicdo de 435 titulos de Volume 1, 213 titulos de
Volume 2 e 42 titulos de volume 3 ¢ feita em duas remessas por semestre para atender as
necessidades didaticas dos alunos.

e Rede CEJA

Atende cerca de 50.000 alunos matriculados em 58 unidades para cursar o Ensino Fundamental
IT (6° ao 9° ano) e Ensino Médio na modalidade EJA. O material didatico ¢ dividido em 92
fasciculos de ensino médio e 72 fasciculos de ensino fundamental II. A distribuicao de
aproximadamente 310 mil fasciculos ¢ feita em duas remessas por ano com o objetivo de repor
os estoques das escolas e cobrir as perdas do material, tendo em vista que o material ¢
fornecido aos alunos por empréstimo.

o Pré Vestibular CECIERJ

Atende cerca de 10 mil alunos por ano com a distribui¢do gratuita de dois modulos de material
didatico por aluno, o primeiro possui 10 fasciculos de disciplinas, 2 cadernos de exercicios ¢ 1
revista de orienta¢do, o segundo ¢ composto por 10 fasciculos de disciplinas. A distribuicao
dos 17 mil médulos ¢ feita em duas remessas por ano para atender as necessidades didaticas
dos alunos, capacidade de armazenagem dos polos e tempo de produgdo do material.

2.1. Contratacdes Anteriores (I e IV, art. 7° do Decreto n° 48.816/2023)

A Fundacao CECIER] realizou as contratacdes listadas abaixo para o objeto tratado neste ETP:

e E-26/004/141/2018 - Contrato n° 01/2019 - Empresa Focos Servicos Especializados EIRELI
e E-26/0041546/2015 - Contrato n° 10/2016 - Empresa APR RH Servicos Terceirizados LTDA.,

2.2. Previsao no Plano de Contratacées Anual - PCA (111, art. 7° do Decreto n° 48.816/2023)

Id pca PNCP: 42498600000171-0-000007/2025
Data de publicagao no PNCP: 01/08/2024
Id do item no PCA: 881

. SETOR DEMANDANTE

A demanda foi solicitada pela Divisdao de Almoxarifado da Fundagao CECIERJ, tendo como
responsaveis pelo planejamento da contratagdo os servidores Cassio de Araujo Marinho, Id
5081868-6, Berilio José da Silva Mello, Id. 5029080-0 ¢ Silvano da Silva Perim, Id. 4382656-3.



4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Da Analise do Cenario Externo

4.1.1 Fatores Economicos

Crescimento do Mercado

Demanda por Servigos Logisticos: A crescente necessidade de distribuicdo de materiais
didaticos, de escritorio e bens patrimoniais impulsiona a demanda por auxiliares de deposito. E
fundamental analisar como as atividades da Fundagdo CECIERIJ estdo se expandindo nesse
contexto.

Projecdes de Crescimento: Avaliar as previsdes de investimentos em educacao e infraestrutura
que podem gerar maior necessidade de mao de obra.

Ciclo Economico

Situacdo Econdmica Geral: A fase do ciclo econdmico (expansao, pico, recessao) influencia a
disposi¢ao de recursos para contratagdes no setor publico.

Taxas de Desemprego: Analisar a taxa de desemprego na regido ajuda a entender a
disponibilidade de candidatos e os custos associados a contratagao.

4.1.2. Fatores Sociais

Demografia da Forca de Trabalho
Composicao Demografica: Compreender a idade, escolaridade e habilidades da populagdo local
para garantir que a Fundacao atraia um perfil diversificado de candidatos.

Expectativas dos Trabalhadores

Condicdes de Trabalho e Beneficios: Os trabalhadores buscam ndo apenas remunera¢do, mas
também ambientes seguros e respeitosos. Oferecer beneficios atrativos € crucial.

Valorizagdo e Reconhecimento: Implementar programas de valorizagdo pode ajudar a reter
talentos e aumentar a satisfagao dos trabalhadores.

4.1.3. Fatores Legais

Legislacao Trabalhista

Regulamentacao da Contratacdo: A Lei n® 14.133/2021 estabelece as diretrizes para licitagdes e
contratacdes no setor publico. Todos os processos devem estar em conformidade com essa
legislacdo.

Direitos Trabalhistas: Garantir que os direitos dos auxiliares de depdsito sejam respeitados,
incluindo jornada de trabalho, remuneragao e beneficios.

Normas de Seguranca e Saude no Trabalho
Condigdes de Trabalho: Seguir as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho
para garantir a seguranca dos trabalhadores que realizam atividades bragais.

4.1.4. Fatores Competitivos

Analise da Concorréncia

Outras Entidades e Orgdos Publicos: Identificar e analisar as praticas de contratagio de outras
institui¢des publicas. Compreender suas ofertas de emprego e condigdes de trabalho pode
fornecer insights valiosos sobre a competitividade do mercado.



4.2. Levantamento de Mercado (VIII, art. 7°do Decreto n°48.816/2023)

Soluc¢io 01: Contratacdo com dedicacao exclusiva de mao de obra

Nesta solucdo, contrata-se uma empresa para operar postos de trabalho exclusivamente dedicados as
atividades de recebimento, movimentacdo, distribuicdo e recolhimento de materiais didaticos,
materiais de consumo e bens permanentes, além de auxilio nos controles de estoque e inventarios de
bens de consumo e permanentes. As operagdes sdo realizadas diretamente por funcionarios
terceirizados, que estardo alocados em tempo integral nas instalagdes da Fundagdo CECIERIJ e,
conforme a necessidade, em suas diversas unidades espalhadas pelos diversos municipios do Estado
do Rio de Janeiro. A dedicacdo exclusiva permite maior controle e rapidez na execucdo das
atividades, ja que os trabalhadores estardo constantemente disponiveis para atender as necessidades
da Fundacao.

Solugao 02: Contratacio para operacoes logisticas sob demanda, sem dedicacao exclusiva de
mao de obra

Nesta alternativa, uma empresa ¢ contratada para realizar as operagdes logisticas de recebimento,
movimentagdo, distribuicdo e recolhimento de materiais de consumo, bens permanentes, auxilio no
controle e realizacdo de inventarios de bens de consumo e permanentes, porém sem a alocagdo
exclusiva de funciondrios. As tarefas sdo executadas conforme a demanda previamente definida pela
Fundagdo, com frequéncia estabelecida para atendimento. Essa solucao oferece flexibilidade ao
contratar apenas 0s servigos necessarios, o que pode otimizar custos operacionais, mas exige um
planejamento rigoroso para garantir que as demandas sejam atendidas conforme a programacao
estabelecida.

Solugio 03: Realizacdo de concurso publico para a contratagio de auxiliares de depdsito

Nesta solu¢do, a Fundagdo CECIER]J devera realizar um concurso publico para incorporar auxiliares
de depdsito em seu quadro permanente, responsaveis pelas atividades de recebimento,
movimentag¢do, distribuicdo e recolhimento de materiais de consumo, bens permanentes e de TI nas
diversas unidades da Fundacdo, além de inventarios e controles de bens de consumo e permanentes.
No entanto, para viabilizar essa solu¢do, seria necessario alterar a Lei 6476 de 23/12/2013, incluindo
a criagdo do cargo de auxiliar de depdsito (tipo servente/carregadores), uma vez que atualmente essa
fungdo ndo esta prevista na estrutura de cargos da Fundagdo. Essa op¢do oferece a vantagem de
garantir a continuidade e estabilidade das atividades logisticas, com servidores alinhados aos padrdes
institucionais e devidamente treinados, mas exige tempo, recursos € processos legislativos para a
alteracdo da lei e a efetivacao do concurso publico.

Solucio Escolhida: Contrata¢cao com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

A Solugdo 01, que prevé a contratacdo de uma empresa para operar postos de trabalho com dedicacao
exclusiva de mao de obra, destaca-se como a unica alternativa operacionalmente viavel para atender
as necessidades logisticas da Fundacdo CECIERJ. Esse modelo, j4 comprovado em contrata¢des
anteriores, garante exequibilidade e eficacia para as operagdes essenciais de recebimento,
movimentacdo, distribuicdo e recolhimento de materiais didaticos, de consumo e bens permanentes,
além de proporcionar suporte constante nos inventarios € no controle de estoque dos itens.

Justificativas para a Escolha da Solucio 01

Experiéncia Positiva e Consisténcia Operacional: O modelo de dedicagao exclusiva tem se
mostrado eficaz e confiavel ao longo das contratacdes anteriores da Fundacdo, assegurando um
atendimento continuo e agil as demandas operacionais. A alocagdo de funcionarios terceirizados



exclusivamente para essas fungdes garante que as atividades logisticas possam ser realizadas com
prontiddo e em consondncia com a dindmica de funcionamento descentralizado das unidades da
Fundacao, distribuidas em diversos municipios do estado do Rio de Janeiro.

Controle e Agilidade: Com funcionarios alocados integralmente nas dependéncias da Fundagao, a
Solu¢do 01 possibilita um controle operacional mais rigoroso e uma supervisdo constante das
atividades. A presenga constante dos trabalhadores permite uma resposta rapida a qualquer demanda
emergente, eliminando o tempo de espera que poderia ocorrer caso o servigo fosse acionado sob
demanda. Esse modelo assegura também a continuidade das operacdes diarias, minimizando
interrupgdes e garantindo a manuten¢ao dos padrdes de eficiéncia e qualidade requeridos.

Aderéncia a Estrutura Institucional: A dedicacdao exclusiva ¢ especialmente relevante devido a
necessidade continua de movimentagao de materiais e ao carater critico das atividades de controle de
estoque e inventario para a Fundacdo. Esse modelo se alinha ao fluxo de trabalho e as caracteristicas
operacionais da institui¢do, garantindo que as atividades logisticas sejam realizadas de forma
organizada e com o devido acompanhamento.

Limitacoes das Outras Solucoes

Solugao 02: Contratacdo Sob Demanda — Contratar operacdes logisticas conforme a demanda diaria
e sem dedicacdo exclusiva implicaria em uma previsibilidade quase exata das movimentagdes de
materiais em todas as unidades. Isso exigiria um complexo sistema de levantamento de dados para
antecipar necessidades didrias em termos de volume e quantidade de materiais, o que resultaria em
um altissimo desafio administrativo. A imprevisibilidade nas demandas e a complexidade da
mensuracdo prévia poderiam prejudicar a execucdo de atividades no tempo e padrao esperados, além
de elevar os custos administrativos e a complexidade de gestao.

Solucio 03: Concurso Publico — A contratagdo de servidores publicos para estas atividades exigiria a
realizacdo de concurso, uma alternativa que ¢ invidvel devido ao Regime de Recuperacao Fiscal, que
limita a criacdo de novos cargos ¢ impede a ampliagdo do quadro permanente de servidores da
Fundagao. Além disso, essa opcao demandaria a revisao da Lei 6476/2013 para a criagdo de um novo
cargo, o que envolve um processo legislativo demorado e articulagdes politicas fora do controle da
Fundagao.

Conclusao

Diante das alternativas analisadas, a Solucdo 01, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ¢ a Uinica
que atende plenamente as exigéncias operacionais ¢ administrativas da Funda¢do CECIERJ. Ela
oferece uma estrutura confidvel, 4gil e economicamente vidvel, com trabalhadores alocados
integralmente para atender as demandas diarias, promovendo um ambiente de controle eficaz e uma
execucao agil das atividades. Essa escolha se fundamenta na experiéncia positiva com esse modelo e
na garantia de resultados consistentes e previsiveis, essenciais para a continuidade dos servigos.

4.2.1. Modelo de Contratacao

De acordo com a natureza do objeto pretendido para a contratagdo e o tipo, a alternativa
atualmente disponivel e amplamente adotada ¢ a modalidade Pregdo, mencionada no Inciso
XLI, Art. 6° da Lei 14.133/2021.

4.2.2. Analise de Segmento de Mercado

4.2.2.1. Panorama Geral do Mercado de Terceirizacio de Mao de Obra para Servicos de
Depésito



O setor de terceirizagdo de mao de obra no Brasil, especialmente para fungdes de deposito e
suporte logistico, ¢ amplamente consolidado e competitivo, composto por empresas que
fornecem solugdes para recepcdo, movimentagdo, distribuicdo e controle de estoques. O
segmento ¢ bastante demandado no setor publico devido a necessidade de regularidade e
confiabilidade operacional, sendo que o modelo de dedicagdo exclusiva ¢ preferido para
atividades continuas que exigem alocac¢do integral de trabalhadores.

Nos ultimos anos, empresas especializadas em terceirizagdo de auxiliares de deposito e
servicos afins tém se aprimorado na prestacdo de servigos com alocagdo exclusiva. Esse
modelo de atendimento permite um controle mais direto e consistente sobre a execucdo das
atividades, facilitando o monitoramento do desempenho dos profissionais e ajustando-se as
necessidades operacionais diarias de institui¢des publicas, como a Funda¢ao CECIERJ.

4.2.2.2. Perfil das Empresas e Capacidade de Atuacio

As empresas que operam com dedicacao exclusiva de mao de obra para servigos de deposito e
movimenta¢do de materiais oferecem uma série de servigos essenciais, entre eles:

Gestao de Recebimento e Distribuicao de Materiais: Realizam o recebimento e a distribuicao
de bens permanentes ¢ de consumo, com processos estruturados e relatdrios detalhados para
garantir a rastreabilidade dos itens e um controle eficiente.

Controle e Inventario de Estoque: Fornecem solugdes para o controle continuo de estoques,
assegurando a atualizacdo periddica dos inventirios e a otimizacdo dos espacos de
armazenamento.

Alocacao Exclusiva e Customizacdo de Operagdes: Ao disponibilizar equipes exclusivamente
alocadas para o contratante, essas empresas personalizam os servigos conforme as
especificidades da instituicdo, assegurando a presenga de profissionais em tempo integral para
atender as demandas da Fundacdo CECIERJ, que tem unidades em diversos municipios do
estado.

4.2.2.3. Tendéncias do Segmento

Adocao de Praticas Sustentaveis: Muitas empresas de terceirizag@o estdo incorporando praticas
logisticas sustentaveis, como otimizagdo de rotas, uso de embalagens reutilizaveis e adocao de
politicas de logistica reversa para reduzir desperdicios. Essas praticas ajudam a mitigar os
impactos ambientais e agregam valor ao servigo prestado, alinhando-se com os objetivos de
sustentabilidade que sdo cada vez mais exigidos em contratagdes publicas.

Capacitagao e Treinamento de Funcionarios: Prestadoras de servicos com dedicagdo exclusiva
de mao de obra para fungdes de depdsito t€ém investido em capacitacdo para assegurar que 0s
profissionais estejam bem preparados para operar dentro dos padrdes de eficiéncia e seguranca
exigidos pela Fundacdo. Esse investimento reduz o nimero de erros operacionais, aumenta a
produtividade e melhora a qualidade no cumprimento das tarefas, essenciais para manter o
fluxo das operagdes.

4.2.2.4. Concorréncia e Potencial de Contratacao

O mercado de terceirizagdo de auxiliares de depdsito (tipo servente/carregadores) ¢ altamente
competitivo, com empresas que possuem vasta experiéncia em contratagdes para o setor
publico, oferecendo condigdes de contratagdao favoraveis e precos competitivos. Para atender a
Fundacao CECIERJ, essas empresas costumam destacar-se em:

Experiéncia no Setor Publico: Possuem expertise na conformidade com os padrdes legais e
regulatorios, particularmente no atendimento aos requisitos da Lei 14.133/2021.

Infraestrutura de Suporte Operacional: Oferecem equipes especializadas em controle de
qualidade e auditoria operacional para assegurar que os Termos de Referéncia sejam atendidos



com consisténcia, proporcionando relatdrios e métricas de desempenho para garantir a
eficiéncia dos servigos prestados.

4.2.2.5. Riscos e Mitigacoes no Segmento

Apesar de amplamente utilizada, a terceirizacdo de mao de obra para fungdes de depdsito
apresenta alguns riscos especificos:

Rotatividade de Pessoal: A rotatividade pode impactar negativamente a continuidade e a
qualidade do atendimento. Para mitigar esse risco, ¢ recomendavel que a Fundacdo CECIERJ
selecione empresas com baixa taxa de rotatividade, que invistam em treinamento e ofere¢am
boas condig¢des de trabalho para os colaboradores.

Compliance com Legislacao Trabalhista: O cumprimento das normas trabalhistas ¢ essencial
para evitar passivos trabalhistas para a Fundacdo. A contratagdo de empresas com historico de
conformidade e certificacdes de boas praticas trabalhistas minimiza esses riscos, oferecendo
maior seguranga juridica ao contrato.

4.2.2.6. Conclusao

O mercado de terceirizagdo de mao de obra para auxiliares de depdsito com dedicacao
exclusiva oferece um ambiente estruturado e especializado, ideal para atender as necessidades
da Fundagao CECIERJ. Com uma oferta significativa de fornecedores experientes, a Fundagao
tem a possibilidade de contratar servigos que assegurem continuidade, controle e qualidade das
operagdes de estoque e movimentacdo de materiais. Escolher uma empresa que combine
experiéncia no setor publico, politicas de sustentabilidade e boas praticas trabalhistas
proporcionara a Fundagdo um servico eficiente e alinhado as normas e exigéncias
institucionais.

4.2.3. Descricao da Solucao

4.2.3.1. Servicos de auxiliares de depdsito (tipo serventes/carregadores) que demandam esfor¢o
fisico, incluindo:

e Separar os livros didaticos para os Polos Regionais de Graduagdo, Unidades do CEJA e
Unidades do PVS.

e Auxiliar na preparacdo de caixas, pacotes, encomendas e demais materiais;

e Descarregar as caixas e pacotes com os livros didaticos que vem das graficas nos
caminhdes e carretas.

e Carregar os veiculos da Fundag@o com caixas e pacotes de livros didaticos que devem ser
entregues nos Polos Regionais de Graduagao, Unidades do CEJA e Unidades do PVS.

e Ajudar carregar os caminhdes e carretas das transportadoras que levam os livros didaticos
as Unidades do CEJA, Unidades do PVS e Polos Regionais.

e Carregar malotes de documentos dos Correios, lacrando-os sempre que necessario, para
envio as Coordenacoes de Cursos, de acordo com a demanda do setor.

e Separar as folhas de prova que sdo enviados para os Polos Regionais.

e Realizar o inventario de bens moveis nas Unidades do CEJA e PVS, nos Polos Regionais
e outras Unidades distribuidas pelos diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

e Eventualmente, ajudar na entrega de materiais didaticos, materiais de consumo e/ou
permanente nos Polos de Graduag¢ao, na rede CEJA, PVS, Coordenagdes de Curso de
Graduagao e Unidades espalhadas pelos diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

e Eventualmente, ajudar na entrega dos malotes nas secretarias das Universidades
Consorciadas.

e Carregar e descarregar moveis, equipamentos de informatica, malotes, utensilios e



materiais de consumo e bens permanentes.
e Realizar contagem e conferéncia fisica de materiais de consumo e bens permanentes
e Separar materiais de consumo e permanente para envio as Unidades da Fundagao

CECIERI.

e Realizar demais servigos correlatos

4.2.3.2. Os empregados da CONTRATADA designados para a execucao dos servigos aqui

descritos deverdo:

serem fornecidos pela CONTRATADA;

Ser devidamente qualificados para a execugao dos servigos;
Ter como escolaridade minima o Ensino Fundamental completo;

Apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

Trajar uniforme, equipamentos de protec¢do individual (EPI) e cracha de identificacdo, a

4.2.3.3. A prestacdo dos servigos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo complementar, além dos dispositivos
contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais envolvidas na

contratacao.

4.2.4. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Inici
Objeto Contrato N2 .mACIO. Fim Vigéncia Processo Basico
Vigéncia

Prestagdo de servicos de condutores| ;5555 | 90/06/2023 | 19/06/2025 | SEI-260004/002427/2021
automotivos.
Prestacdo de servicos continuos

restacdo de servicos de gestdo do
prestage cosde g 03/2024 | 14/05/2024 | 13/11/2025 | SEI-260004/000397/2024
abastecimento e fornecimento de
combustiveis
Prestacdo de servico de locagdo de | o 1)) 1 | 951099024 | 24/09/2027 | SEL-260004/002047/2024
veiculos automotores (tipo picape)
Prestacdo de servico de locacdo de
veiculos automotores (tipo 06/2024 | 02/10/2024 | 01/10/2027 | SEI-260004/002049/2024
MINICARGO)
Prestago de servico de locacdode |y, /551 | 01/07/2021 | 30/06/2025 | SEI-260004/000567/2021
05 (cinco) veiculos do tipo Van
Prestacdo de servico de locagdode | 15 ,5)) | 55/12/2022 | 01/12/2025 | SE1-260004/000450/2022

veiculos automotores (tipo sedan)

4.2.5. Parcelamento do Objeto (VI, art. 7° do Decreto 48.816/2023)

Considerando as contratagdes similares realizadas no Estado do Rio de Janeiro e tratando-se da
prestacdo de servico classificada em 1 (um) item, a presente contratacdo ndo admite

parcelamento.

4.2.6. Avaliacao comparativa (Benchmarking) (VIiI, art.7° do Decreto n° 48.816/2023)




Considerando o objeto tratado neste estudo, foi observado que, no ambito do Estado do Rio de
Janeiro, os resultados encontrados no Sistema Integrado de Gestao de Aquisicdes (SIGA) para
as contratacdes similares foram obtidos por meio de aquisi¢des diretas e licitacdes, com 6 (seis)
registros para a primeira e 7 (sete) registros para a segunda. Entretanto, cabe ressaltar que 4
(quatro) das contratagdes realizadas por meio de aquisi¢des diretas referem-se as renovagoes
dos contratos firmados posteriormente as licitagdes. Nenhum resultado para Atas de Registro
de Precos foi encontrado.

4.2.6.1. Contratacdes feitas no Proprio Orgio ou Entidade

Conforme descrito no item 2.1 deste estudo, a Fundacdo Cecierj realizou dois procedimentos
licitatdérios para a contratacao de auxiliares de depdsito com dispéndio de esforco fisico, através
dos processos E-26/0041546/2015 e E-26/004/141/2018.

O processo E-26/0041546/2015 deu origem ao contrato n° 10/2016 firmado com a empresa
APR RH Servigos Terceirizados LTDA cujo valor total foi de R$ 75.515,76 (setenta e cinco
mil quinhentos e quinze reais e setenta e seis centavos). Devido ao encerramento do mesmo,
um novo certame foi realizado através do processo E-26/004/141/2018 que gerou o contrato n°
01/2019 firmado com a empresa Empresa Focos Servigos Especializados EIRELI no valor total
inicial de R$ 199.989,12 (cento e noventa e nove mil novecentos e oitenta e nove reais ¢ doze
centavos) e desde entdo o mesmo tem sido renovado, chegando ao seu limite contratual,
conforme previsto na Lei n° 8.666/93, neste exercicio.

4.2.6.2. Contratacoes feitas no Governo do Estado do Rio de Janeiro

Em relagdo as contratagdes realizadas pelos demais 6rgaos do Governo do Estado do Rio de
Janeiro, foram encontrados 5 resultados para o coédigo ID 74410 no SIGA apenas em
Licitagoes, conforme ilustrado abaixo:

Orgio Licitacao Fornecedor Homologacao | Valor Total
INEA - INSTITUTO
FLEX ASSESSORIA E RS
ESTADUAL DO PE0010/17 08/02/2018
AMBIENTE ZELADORIA LTDA 687.373,08
PRODER]J - CENTRO DE CONFI?ECCI\]?IEEI;VICOS RS
TECN DE INFORMACAO | PE 001/17 26/09/2017
E COMUN DO ERJ ESPECIALIZADOS LTDA 293.387,52
EPP
SESEGE-SSTEACII){g)?ERIA o PE 070/13 FOCO ASN 2010 26/11/2013 R$
SEGURANCA SERVICOS GERAIS LTDA 609.984,00
SESEG - SECRETARIA DE BASE COMERCIO E RS
ESTADO DE PE 026/13 SERVICOS TECNICOS 16/07/2013 254.799,36
SEGURANCA LTDA
SESEGF:SSTEAClI){gTD?ERIA o PE0010/11 FOCO SERVICOS 05/09/2011 R$
SEGURANCA ESPECIALIZADOS LTDA 158.141,64

Apesar dos registros encontrados, as contratacdes acima ndo serveriam de parametro devido a




mais recente ser de 2018, ou seja, 6 (seis) anos anterior ao atual exercicio.

Na consulta ao codigo ID 52222, ndo foram encontrados resultados em Licitacdes.

4.2.6.4. Conclusao do Benchmarking

O quadro abaixo representa o resumo do diagndstico obtido pelo estudo:

o Lo Pl:afo ‘?e Valor Critério de .
N°do PE Orgao Vigéncia Global Julgamento Homologagao
(més)
CECIERJ - FUND
PE 23/18 CENTRO CIEN EDUC 12 199 1;39 12 hﬁggg 26/12/2018
SUP DISTAN DO EST RJ R
INEA - INSTITUTO
PE0010/17 || ESTADUAL DO 12 637 1;3;3 03 %ﬁggg 08/02/2018
AMBIENTE T
PRODERJ - CENTRO DE
PE 001/17 | TECN DE INFORMACAO 12 793 I§§7 59 hﬁggg 26/09/2017
E COMUN DO ERJ T
CECIERJ - FUND
PE 07/16 CENTRO CIEN EDUC 12 75 ;RIEES 76 h}/,[}]{:ggé{ 01/06/2016
SUP DISTAN DO EST RJ T
SESEG - SECRETARIA
PE 070/13 | DE ESTADO DE 12 609 1;54 00 hﬁggg 26/11/2013
SEGURANCA T
SESEG - COPEIRO
’ RS MENOR
PE 026/13 GARCOM E SERVENTE 12 254.799.36 PRECO 16/07/2013
CICC
SESEG - SECRETARIA RS MENOR
PE0010/11 | DE ESTADO DE 12 158.141,64 PRECO 05/09/2011
SEGURANCA

Observa-se que de 7 (sete) casos pesquisados, identificou-se que no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, as contratacdes para o objeto pretendido compartilham semelhangas quanto a
duracdo contratual, regime de execugdo e critérios de julgamento. Esses padrdes comuns
podem influenciar de maneira significativa a eficacia e transparéncia da contratagao.

5. ESTIMATIVA DE PRECOS (inciso V, do art. 7°do Decreto 48.816/2023)

A estimativa de precos foi elaborada com base nas propostas de renovagao de um contrato similar ja
utilizado pela Fundagdo CECIERJ, conforme registrado no processo SEI-260004/001627/2022, nos
documentos 40774085 ¢ 40774090. Também foram consideradas as informagdes do processo de
solicitacdo de reajuste contratual, registrado sob o numero SEI-260004/001030/2024, com os



documentos 74266840 ¢ 74268336.

Para ajustar o valor da proposta, foi aplicado o indice do IPCA até setembro de 2024, conforme o
documento anexo (86533310). Essa metodologia garante que a estimativa seja baseada em dados
reais e relevantes, refletindo as condigdes do mercado e assegurando a adequacdo dos valores
propostos.

Essa estimativa de preco foi realizada de forma simplificada. O or¢amento estimado sera elaborado
pela Divisao de Pesquisa na fase de pesquisa de mercado, com auxilio de técnicas proprias e calculos
estatisticos.

Valor médio: RS 6.163,97

R$ 73.967,60

Valor Unitario | Valor Unitario | Valor Unitario
Mensal Anual para 60 meses
Corrigido pelo | Corrigido pelo | Corrigido pelo
IPCA IPCA IPCA
Foco Servicos Especializados Eireli RS 5.558,46 RS 66.701,52 RS 333.507,60
Subsindico Servicos Gerais Eireli RS 6.253,49 RS 75.041,88 RS 375.209,40
WF Servicos Terceirizados LTDA RS 6.679,95 RS 80.159,40 RS 400.797,00

R$ 369.838,00

Mensal Para 12 meses Para 60 meses

Valor para 6 postos
R$ 36.983,80 R$ 443.805,60 R$ 2.219.028,00

6. INSTITUCIONAL E LEGAL

6.1 A CONTRATADA sera diretamente responsavel pela estrita observancia dos codigos e das Leis,
Decretos, Regulamentos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais direta e indiretamente
aplicaveis ao objeto do contrato, inclusive normas das agéncias reguladoras, de concessiondrias de
servigos publicos, assim como as instrugdes e resolugdes dos 6rgaos quando for aplicavel. Além disso
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho concernentes ¢ que tratem de matéria
trabalhista, ndo se vinculando as disposi¢des tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios.

6.2 Os servigos executados, além de obedecer rigorosamente as Normas e Codigos aplicdveis ao
servico em pauta, deverdo considerar as especificagdes da ABNT. Onde as normas da ABNT faltarem
ou forem omissas, deverdo ser consideradas as prescrigdes, indicagdes, especificagdes, normas e
regulamentos de orgdos/entidades internacionais reconhecidos como referéncia técnica, bem como as
recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos e materiais que compdem a boa execu¢do do
objeto.

7. AUDIENCIA PUBLICA

Nao ha ocorréncia de audiéncias publicas para contratacao do objeto pretendido.

8. CONSULTA AO MERCADO

Nao se aplica.

8.1. Analise da possibilidade de licitacio exclusiva e de cota reserva para micro e pequenas



empresas

A partir da entrada em vigor das alteracdes promovidas pela Lei Complementar n® 147/14 na Lei
Complementar n® 123/2006, tornou-se obrigatoria para a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, realizacdo de processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (art. 48, inc. I).

Contudo, a média do valor encontrado do presente objeto de contratagdo ultrapassa os limites
estabelecidos no artigo 48 da Lei Complementar n° 123/2006, conforme item 5 deste ETP, portanto
tal objeto ndo se enquadra nas hipoteses de licitacdo exclusiva ou cota reservada para micro e
pequenas empresas.

Desta forma, as Micro e Empresas de Pequeno Porte (EPP) podem participar do certame desde que
atendam as premissas elencadas no Edital quanto a sua qualificagdo econdmica, financeira e técnica
de modo que, ao iniciar os servigos, a mesma tenha condi¢gdes de executd-la dentro do prazo e
condigdes pré-estabelecidas.

9. DESENHO DA SOLUCAO

9.1. Descricao da Solucio

A solugdo proposta ¢ a contratagdo de uma empresa especializada em fornecer mao de obra
terceirizada para o cargo de auxiliares de deposito (tipo serventes/carregadores). Esses profissionais
serdo fundamentais para as operagdes logisticas da Fundacdo CECIERJ, atuando em atividades de
separagdo, organizacdo, carregamento e descarregamento de materiais, incluindo livros didaticos,
documentos, bens de consumo e permanentes, além de realizar inventarios e auxiliar na preparacao
de encomendas. Essas tarefas exigem significativo esfor¢o fisico e sdo essenciais para garantir a
distribuicao de materiais as diversas unidades da Fundagao, localizadas em diferentes municipios do
Estado do Rio de Janeiro.

9.1.1. Atividades Principais com Exigéncia de Esforco Fisico e Inventario de Bens de
Consumo e Permanentes

As atividades dos auxiliares de deposito envolvem um conjunto de tarefas logisticas que
requerem disposi¢do para carregar, separar € organizar materiais pesados, assegurando o
correto armazenamento e transporte, além de realizagdo de realizacdo de inventario. As
atividades incluem:

e Separacao de Livros Didaticos para Unidades e Polos:

Os auxiliares sdo responsaveis pela separacdo cuidadosa de livros didaticos destinados
aos Polos Regionais de Graduagdo, Unidades do CEJA e Unidades do PVS. Esta
atividade exige aten¢do para garantir que os livros estejam devidamente organizados
conforme a lista de demandas e que a separacao seja realizada de forma a facilitar a
logistica de distribuicao.

e Preparaciao de Caixas, Pacotes e Requisi¢coes de Materiais:

Para otimizar o transporte e a entrega de materiais, os auxiliares auxiliam na montagem e
preparagao de caixas, pacotes e demais requisi¢des de materiais. Essa tarefa inclui a
organiza¢do € o empacotamento seguro dos materiais a serem enviados, assegurando que
estejam adequadamente protegidos e identificados para facilitar sua entrega nos diversos
destinos.

e Auxilio no Descarregamento de Materiais das Graficas:



Os materiais didaticos que chegam diretamente das graficas sdo transportados em
caminhdes e carretas e precisam ser descarregados pelos auxiliares de deposito. Esse
trabalho demanda esfor¢o fisico para a descarga de grandes volumes, bem como o
cuidado para evitar danos aos itens, que sdo essenciais para as atividades de ensino da
Fundacao.

Carregamento dos Veiculos para Distribuicio:

Os auxiliares carregam os veiculos da Fundagdo com caixas e pacotes de livros e
materiais didaticos e demais materiais que serdo entregues nos Polos Regionais de
Graduacao, Unidades do CEJA e do PVS. A carga ¢ feita de maneira organizada para
que a disposi¢ao dos materiais facilite o acesso nos locais de destino € minimize o risco
de danos durante o transporte.

Apoio no Carregamento de Caminhoes e Carretas de Transportadoras:

Para atender as necessidades de distribuicdo das unidades externas da Fundacdo, os
auxiliares colaboram no carregamento de caminhdes e carretas das transportadoras, que
levam materiais para unidades da Fundagdo. Esse trabalho requer coordenagdo e esforgo
fisico para garantir que o carregamento seja seguro ¢ eficiente.

Movimentacio e Lacre de Malotes de Documentos dos Correios:

Para a distribuicao de documentos, os auxiliares carregam malotes, organizam os itens de
acordo com a demanda do setor e realizam o lacre dos materiais, quando necessario. Esse
processo inclui a triagem e a preparagao dos documentos para envio as Coordenacdes de
Cursos e demais setores administrativos.

Separacio de Folhas de Prova para Polos Regionais:

A tarefa de separar folhas de prova para os Polos Regionais exige organizacdo e atengao,
pois os auxiliares devem garantir que cada conjunto de provas esteja completo e
corretamente identificado para sua distribuicao.

Inventario de Bens Permanentes e Bens de Consumo:

Os auxiliares realizam inventarios fisicos e conferéncia de bens moveis, materiais de
consumo e permanentes nas diversas unidades do CEJA, PVS, Polos Regionais e outras
unidades da Fundacao. Esta atividade exige deslocamentos frequentes entre os locais,
além do manuseio de itens diversos, o que demanda esforgo fisico e cuidado para evitar
danos aos bens inventariados.

Entregas e Retirada de Materiais em Diversas Unidades:

Em situacdes especificas, os auxiliares também sdo designados para realizar entregas ou
retirada de materiais didaticos, de consumo ou permanentes para os Polos de Graduacao,
rede CEJA, PVS e coordenacdes de cursos, bem como para secretarias de universidades
consorciadas, garantindo que os materiais cheguem de forma segura e dentro do prazo.

Carga e Descarga de Moveis, Equipamentos e Outros Itens:

Os auxiliares de depdsito também desempenham atividades de carga e descarga de
moveis, equipamentos de informatica, malotes, utensilios, materiais de consumo e bens
permanentes. Essas tarefas demandam forca fisica para o manuseio de itens pesados e
cuidados especiais para assegurar que os materiais € equipamentos sejam transportados
em boas condigoes.

Contagem e Conferéncia de Materiais de Consumo e Bens Permanentes:



As atividades de contagem e conferéncia fisica de materiais de consumo e bens
permanentes sdo parte integrante do controle de inventario da Fundagdo. Os auxiliares
garantem a precisdo na verificagdo dos itens, realizando o levantamento fisico dos
materiais € mantendo registros atualizados.

Separac¢io de Materiais de Consumo e Permanente para Envio:

Quando ha demanda para o envio de materiais de consumo e permanentes, os auxiliares
sdo responsaveis pela separagdo e organizacdo desses itens, assegurando que cada
material esteja identificado e pronto para transporte até as unidades de destino.

Realizacio de Demais Servicos Correlatos:

Além das atividades mencionadas, os auxiliares podem ser chamados para prestar outros
servigos correlatos que demandem esforco fisico, contribuindo para a eficiéncia
operacional e a logistica das atividades da Fundacao.

Essas atividades destacam a necessidade de profissionais com preparo fisico adequado
para tarefas de grande responsabilidade e intensidade, assegurando que as operagdes
logisticas da Fundacdo CECIERJ sejam realizadas de forma eficiente, segura e dentro
dos padrdes de qualidade.

9.2. Identificacao dos Itens, Quantidades e Unidades

Item

ID
SIGA

Unidade de

Especificacoes .
p ¢ Fornecimento

Quantidade

52222

PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE SERVENTE
(AUXILIAR DE
DEPOSITO/CARREGADORES),
DESCRICAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE SERVENTE (AUXILIAR DE
DEPOSITO/CARREGADORES)

SERVICO 1

9.2.1 Descricao do tipo servico

Tipo de servico Quantidade de Postos

Auxiliar de Depésito (CBO 4141-10) | 6

9.2.2. Os servicos dos Auxiliares de Depdsito (tipo serventes/carregadores) que requerem o
dispéndio de esfor¢o fisico consistem em:

e Separar os livros didaticos para os Polos Regionais de Graduacao, Unidades do CEJA e

Unidades do PVS.

¢ Auxiliar na preparagdo de caixas, pacotes, encomendas ¢ demais materiais;
e Descarregar as caixas e pacotes com os livros didaticos que vem das graficas nos caminhdes e




carretas.

e Carregar os veiculos da Fundagdo com caixas e pacotes de livros didaticos que devem ser
entregues nos Polos Regionais de Graduagdo, Unidades do CEJA e Unidades do PVS.

e Ajudar carregar os caminhdes e carretas das transportadoras que levam os livros didaticos as
Unidades do CEJA, Unidades do PVS e Polos Regionais.

e Carregar malotes de documentos dos Correios, lacrando-os sempre que necessario, para envio as
Coordenacoes de Cursos, de acordo com a demanda do setor.

e Separar as folhas de prova que sdo enviados para os Polos Regionais.

e Realizar o inventario de bens moveis nas Unidades do CEJA e PVS, nos Polos Regionais e
outras Unidades distribuidas pelos diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

e Eventualmente, ajudar na entrega de materiais didaticos, materiais de consumo e/ou permanente
nos Polos de Graduacao, na rede CEJA, PVS, Coordenagdes de Curso de Graduagao e Unidades
espalhadas pelos diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

e Eventualmente, ajudar na entrega dos malotes nas secretarias das Universidades Consorciadas.

e Carregar e descarregar moveis, equipamentos de informatica, malotes, utensilios e materiais de
consumo e bens permanentes.

e Realizar contagem e conferéncia fisica de materiais de consumo e bens permanentes

e Separar materiais de consumo e permanente para envio as Unidades da Fundacao CECIERJ.

e Realizar demais servigos correlatos

9.2.3. Os colaboradores que realizarem entregas ou retirada de materiais didaticos, materiais de
consumo e/ou permanente, assim como inventarios do patriménio fora da regido metropolitana do
Estado do Rio de Janeiro terdao direito ao recebimento de didrias, isso inclui pernoites fora da capital,
respeitando a legislagdo vigente e limitando o valor a 50% do salario bruto de cada profissional.

9.2.4. Entende-se por DIARIA a ajuda de custo paga pela CONTRATADA por ocasido de viagens
realizadas a servico, conforme a seguir:

e Didria com pernoite: Sera paga quando houver necessidade de pernoite fora da capital.
e Meia Didria: Sera paga quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da Regido
Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro.

9.2.4.1. As diarias deverao ser lancadas em formulario criado juntamente com a
CONTRATADA, contendo a devida justificativa, para controle, inclusive constando nome,
funcao e matricula dos profissionais.

9.2.4.2. As diarias e fracdes de didrias, destinadas a cobrir despesas com alimentacao e
hospedagem serdo, obrigatoriamente, repassadas ao colaborador e o pagamento devera ser
realizado pelo menos um dia antes da viagem.

9.2.4.3. Para fins de estimativa de preco de didrias, devera ser considerado o valor limite de 50%
(cinquenta por cento) do salario bruto para cada profissional.

9.2.4.4. As viagens poderao ocorrer todos os meses durante a vigéncia do Contrato,
considerando o limite de 50% do salério bruto.

9.2.4.5. O transporte dos colaboradores para os Polos Regionais, Unidades do Pré-Vestibular
Social (PVS) ou Unidades do CEJA, sera feito em veiculos alocados pela Fundagdo CECIERJ,
sem custo para CONTRATADA.

9.2.4.6. Se houver a necessidade de pernoite ou de viagem de ida e volta no mesmo dia para fora
da regido metropolitana, a CONTRATANTE deve informar 8 CONTRATADA com pelo menos
48 horas de antecedéncia. A CONTRATADA, por sua vez, deve pagar adiantadamente aos seus
profissionais pelas diarias de viagem, para cobrir as despesas

9.2.4.7. A CONTRATADA deve usar como referéncia para as despesas de diaria e meia diaria o
que esta estipulado no Decreto Estadual n°® 42.896, de 24/03/2011, Art. 4, Grupo III. Vale
ressaltar que essa diaria de viagem ndo possui carater salarial.



9.2.4.8. O profissional quando destacado para viagem de curta ou longa duracdo com ou sem
pernoite, serd considerado como em servigo externo, nao tendo direito a horas extras, face a
excludente do inciso I, artigo 62 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

9.2.4.9. A CONTRATANTE devera providenciar o ressarcimento a CONTRATADA dos
valores pagos relativos as didrias de viagens dos seus profissionais, acrescidos dos tributos e
encargos previstos na legislacdo, no més subseqiiente a realizagdo daquelas despesas.

9.2.5. Os empregados da CONTRATADA designados para a execu¢do dos servicos aqui descritos
deverao:

Ser devidamente qualificados para a execugdo dos servigos;

Ter como escolaridade minima o ensino fundamental completo;

Apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

Trajar uniforme, equipamentos de protecdo individual (EPI) e cracha de identificagdo, a serem

fornecidos pela Contratada em até 5 (cinco) dias antes do inicio dos servigos.

e O empregado alocado pela CONTRATADA nao terd qualquer vinculo empregaticio com a
Fundacdo CECIERJ, sendo de inteira responsabilidade concernente a CONTRATADA recruta-
lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efetuar todos os pagamentos de
salarios, cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizacdes, seguros e quaisquer outras decursivas de sua condi¢do de
empregadora, sem qualquer solidariedade da Fundacao CECIERJ.

e A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s Servicos nos seus termos.

e Possiveis indefini¢des, omissoes, falhas ou incorre¢des das diretrizes dos servigos do presente
objeto ndo poderdo constituir pretexto para a cobranga por "servigos novos, extras ou
adicionais". Considerar-se-a a CONTRATADA como altamente especializada nos servigos em
questdo e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global de sua proposta, também,
as complementagdes e acessorios por acaso omitidos nesta especificagdo, mas implicitos e
necessarios a perfeita e completa execugdo dos servigos, se houver e comprovados em Planilha
de Custo.

e Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se fagam necessarios para boa execugao das tarefas ora licitadas.

e A prestagao dos servigos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo complementar, além dos dispositivos

contidos na Convencao Coletiva de Trabalho das categorias profissionais envolvidas na

contratacao.

9.3. Informac¢ées Complementares

O quantitativo descrita no item acima, foi definido conforme contratagdes anteriores (E-
26/004/141/2018 - Contrato n° 01/2019 e E-26/0041546/2015 - Contrato n° 10/2016), com
acréscimo de dois auxiliares de depdsito. sendo um para Divisdo de Almoxarifado e um para
Divisdo de Bens Patrimoniais.

Atualmente, a Fundacdo CECIERJ opera sob o contrato 01/2019, que estd prestes a findar e
atende a quatro vagas de auxiliares de depdsito, sendo distribuidas da seguinte forma: uma
vaga para a Divisdo de Almoxarifado, uma vaga para a Divisdo de Bens Patrimoniais e duas
vagas para a Distribuicdo de Materiais Didaticos e Malotes. No entanto, com o crescimento
significativo no niimero de polos e unidades atendidas desde 2019, a demanda por servigos
logisticos aumentou consideravelmente, exigindo uma estrutura de pessoal mais robusta.

Diante desse cenario, propde-se o aumento do quadro de auxiliares de deposito de quatro para
seis vagas, alocando duas vagas para a Distribuicao de Materiais Didaticos € Malotes, uma para
a Divisdo de Almoxarifado e uma para a Divisdo de Bens Patrimoniais. Essa redistribui¢ao de
vagas € essencial para garantir a eficiéncia operacional da Fundagao.



Justificativas para o Aumento de Vagas:

Divisdo de Almoxarifado: A inclusdo de uma vaga adicional permitird um controle mais
eficaz sobre o estoque, melhorando a eficiéncia nas operagdes de recebimento e organizacao de
materiais. A ampliagdo da equipe garantird que as demandas sejam atendidas em conformidade
com os padrdes exigidos, minimizando riscos de erro.

Divisdo de Bens Patrimoniais: Com a necessidade crescente de controle e inventario de bens
permanentes, a adicdo de mais uma vaga facilitard o monitoramento adequado do patrimonio
da Fundacdo. Isso serd crucial para assegurar que todos os bens estejam corretamente
catalogados e conservados, principalmente nas novas unidades.

Setor de Distribuicio de Materiais Didaticos e Malotes: A manutencdo de duas vagas neste
setor ¢ imprescindivel, considerando a frequéncia e o volume de materiais a serem distribuidos.
O reforgo na equipe garantira que o fluxo de distribuicdo ocorra de forma pontual e segura.

Remanejamento Temporario de Colaboradores

Além disso, ¢ importante ressaltar que, em caso de demanda maior em qualquer um dos
setores, serd possivel realizar o remanejamento temporario de colaboradores de outros setores
para atender a essa necessidade. Essa flexibilidade permitira a Fundagdo adaptar-se
rapidamente as variacdes nas demandas operacionais, assegurando que todos os setores
continuem funcionando de maneira eficaz e coordenada.

O aumento do quadro de auxiliares de depdsito para seis vagas ¢ uma medida estratégica que
visa garantir a continuidade e a eficiéncia operacional da Fundagdo CECIERJ, especialmente
diante do crescimento das demandas decorrentes da expansdo das unidades. Esse refor¢o na
equipe ndo apenas atendera a necessidade imediata, mas também proporcionara a flexibilidade
necessaria para gerenciar flutuagdes nas demandas operacionais, assegurando a qualidade dos
servigos prestados.

9.4. Definicao da Natureza do Objeto

O servigo ¢ de natureza continua, considerando que ¢ permanente a necessidade de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra de auxiliar de depdsito, conforme o
inciso XVI, art. 6 da Lei n® 14.133/2021

9.5. Processamento do Procedimento

Mediante as analises das contrata¢des similares no ambito do Estado do Rio de Janeiro no sistema
SIGA, considerando as especificidades da contratacdo pretendida bem como o valor estimado, o
procedimento a ser adotado serd uma Licitacdio na modalidade Pregdo Eletronico, no intuito de
proporcionar maior disputa e consequentemente maior economicidade & Administragao.

9.6. Instrumentaliza¢io do Procedimento - Adocao do Sistema de Registro de Precos

Nao se aplica.

9.7. Critério de Julgamento

Para a contratagdo em tratada neste estudo sera adotado o procedimento licitatorio na modalidade
Pregdo Eletronico, tendo como critério o MENOR PRECO, no intuito de proporcionar maior
disputa e consequentemente maior economicidade a Administracdo, levando também em
consideracdo que o objeto desta contratacdo tem suas especificacdes definidas.



9.8. Regime de Contratacio

De acordo com a natureza do objeto pretendido para a contratacdo e o tipo, a alternativa atualmente
disponivel e amplamente adotada ¢ a modalidade Pregdo, mencionada no Inciso XLI, Art. 6° da Lei
14.133/2021.

O Pregao Eletronico sera realizado por meio do sistema eletronico de contratagdes utilizado pelos
orgaos do Estado do Rio de Janeiro - Sistema Integrado de Gestao de Aquisi¢des (SIGA), com data e
horério que serdo estabelecidos no Edital, assim como as demais etapas do certame.

9.9. Forma de Execucio

9.9.1. Os servigos serdo executados nos dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira, nos horarios
conforme quadro abaixo, no entanto podera ser solicitada a complementagao das 44h aos sadbados, a
critério do CONTRATANTE.

] HORARIO |

08:00 as 17:00, ndao excedendo o total de 44 horas
semanais, nos termos do Decreto-Lei n® 5.452/43

9.9.2. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Fundagao
CECIERIJ, que devera comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, para que sejam tomadas as providencias necessarias, desde que obedecida carga horaria
conforme o Decreto-Lei no 5.452/43 e mediante aprovagdo desta Fundagao.

9.9.3. A forma de distribui¢ao da carga horaria, bem como a execucgdo dos servicos, serd definida e
atualizada de acordo com as necessidades de servigos da Fundagao Centro CECIERIJ e observada pela
CONTRATADA, respeitada a jornada de trabalho regulamentar e inerente a fungao.

9.9.4. Os trabalhadores designados irdo desempenhar suas fungdes na Sede da Funda¢do CECIERJ
situada na Rua Prefeito Olimpio de Melo, 1676, Benfica/RJ, na Divisdo de Almoxarifado, na Divisdo
de Bens Patrimoniais e no setor de Distribuicdo de Materiais Didaticos ¢ Malotes.

9.9.5. Além do enderego do item 9.9.4, eventualmente, poderdo ser realizados servigos em qualquer
uma das Sedes, no Museu Ciéncia e Vida de Duque de Caxias, nos Polos Regionais de Graduagao,
Unidades do Pré-Vestibular Social e Unidades do Projeto CEJA, distribuidos no Estado do Rio de
Janeiro, conforme enderecos do Anexo [ (87782122).

9.9.6. Os locais de trabalho mencionados nos itens acima, poderao ser alterados a qualquer tempo, a
critério do CONTRATANTE

9.10. Habilitacao

9.10.1. Habilitagao Juridica

9.10.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

9.10.1.2. Empresario individual: inscri¢gao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.10.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.10.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas



Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatodrio de seus administradores;

9.10.1.5. Sociedade empresaria estrangeira com atua¢do permanente no Pais: decreto de
autorizagdo para funcionamento no Brasil;

9.10.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.10.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

9.10.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

9.10.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
relevantes ao objeto desta aquisi¢do e & composicao societaria atual da empresa ou da
ultima consolidacao.

9.10.2. Qualificacao Técnica

9.10.2.1 Para fins de comprovac¢ao de qualificacdo técnica, devera ser apresentado
atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado nas entidades profissionais competentes, quando for o caso, que
comprove aptidao pertinente e compativel com o objeto da licitacao.

9.10.3. Habilita¢ao Fiscal-Social-Trabalhista

9.10.3.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.10.3.2 . Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social.

9.10.3.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.10.3.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condic¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigdo.

9.10.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.10.3.6. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

9.10.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a
apresentacao de:

9.10.3.7.1. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddao Positiva com efeito de
Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e



9.10.3.7.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa, para fins de participacdo em licitacdo, expedida pela
Procuradoria Geral do Estado.

9.10.3.8. Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

9.10.3.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagcdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.10.3.10. Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte,
na forma do art. 42 da Lei Complementar n° 123/2006, a documentagdo somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

9.10.3.10.1. Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa
de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de
entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes negativas
ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 43, § 1° da Lei
Complementar n°® 123/2006.

9.10.3.10.2. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
exclusivo da Administracao Publica.

9.10.3.10.3. A nao regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicaré a
decadéncia do direito a contratacdo, na forma do § 2° do art. 43 da Lei
Complementar n° 123/2006, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste
Edital.

9.10.4. Qualificacao Economico Financeira

Com base na literatura sobre contratagdes publicas e gestdo de riscos, ¢ prudente adotar
critérios e indicadores de qualificagdo economico-financeira para a selegdo de fornecedores,
especialmente em contratos envolvendo fornecimento de mao de obra continua. Segundo

autores como Silva (2018)[l1 e Meirelles (2020)111, a avaliagdo da capacidade financeira dos
fornecedores ¢ fundamental para mitigar riscos e garantir a eficiéncia e efetividade das
contratagdes publicas.

A disponibilidade de recursos financeiros por parte do fornecedor para lidar com
eventualidades e com custos trabalhistas, ¢ essencial para assegurar a continuidade da prestagao
do servigo. Nesse sentido, a analise da satide financeira da empresa contratada ¢ apontada por

autores como Di Pietro (2019)3] como uma pratica recomendada para evitar problemas durante
a execugao do contrato.

Além disso, conforme destacado por Carvalho (2017)[il e Justen Filho (2018)Ii1, a dedicacao
exclusiva de mao de obra, como no caso de auxiliares de depdsito (tipo servente/carregadores),
aumenta os custos mensais da contratada e, consequentemente, eleva os riscos de a
Administragdo Publica ser responsabilizada por obrigacdes trabalhistas futuras, caso a empresa
ndo cumpra suas responsabilidades legais.

Por fim, a complexidade dos processos de recebimento, liquidacdo e fiscalizacdo dos objetos
contratados pode gerar atrasos nos pagamentos, o que requer que o fornecedor tenha uma
reserva financeira para garantir sua sustentabilidade operacional, conforme mencionado por

autores como Mello (2016)) ¢ Aragio (2019)I. Assim, a analise da capacidade econdémico-
financeira dos fornecedores se mostra imprescindivel para a gestdo eficiente e segura dos



contratos publicos.

Com isso, de modo a mitigar e afastar riscos e zelar pela eficiéncia e seguranga do contrato, ha
neste ETP a indicacdo de incluir as seguintes exigéncias de qualificagdo economico-financeira
como condic¢ao de habilitagao:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo, indices calculados com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da licitacao;

c¢) patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

d) patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracao Publica e com empresas privadas,
vigentes na data de abertura da licitagdo (a exigéncia devera ser comprovada por meio de
declarag¢ao, acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para
baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as
devidas justificativas para tal diferenga);

e) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso
se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de
sociedade simples.

Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribuicdo de processo de
recuperac¢ao judicial ou de pedido de homologacao de recuperagdo extrajudicial.

f) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagao.

g) Capital social compativel com o nimero de empregados, na forma estipulada no art.
4°-B, 111, da Lei n° 6.019/1974.

Ressalta-se que as exigéncias acima encontram base, além dos estudos académicos
mencionados, nos diplomas legais, como na Lei Federal 14.133/21, Art. 69, e na jurisprudéncia
atinente aos Contratos Publicos, como o Acordao 1.214/2013 - TCU Plenario.

10. DOS FORNECIMENTOS ACESSORIOS

10.1 Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's

Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI's
de acordo com a Norma ABNT, sendo estes ditos essenciais a integridade fisica do

trabalhador, ndo sendo premitida sua auséncia na execuc¢do 0s servigos, sob pena da
CONTRATADA sofrer as sangoes;

Os EPI's deverao ser efetivamente utilizados em situagdes que necessitem de sua utilizagao,
ficando a CONTRATADA responsavel pela orientacdo da correta utilizagdo dos
equipamentos e o Fiscal do Contrato de fiscalizar a utilizagao e fornecimento dos mesmos;

Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servicos do objeto deste
Estudo, nas condic¢des citadas anteriormente, devera ser substituido no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa;



e O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser de acordo com o item 10.2 deste Estudo;

e Os EPI's e uniformes deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Fundacdo CECIERIJ, sempre
que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagao,
ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

10.2 A CONTRATADA devera manter os profissionais obrigatoriamente uniformizados de forma
condizente com o servico a executar e identificado mediante uso permanente de cracha, com foto,
nomes visiveis, a ser confeccionado pela propria CONTRATADA;

e A CONTRATADA devera fornecer até 2 (dois) dias antes do inicio da execugdo e,
posteriormente a cada 6 (seis) meses, considerando a data inicial do contrato, 2 (dois) conjuntos
de uniforme para cada profissional, semestralmente conforme especificacao constante no quadro

abaixo:
< UANTIDADE ANUAL NECESSARIA
DESCRICAO © POR COLABORADOR

Camisa com emblema da empresa 4
Calca 4

Botina com biqueira 2

Cinta lombar EPI segurancga faixa 1

ergondmica coluna postural
Luva EPI
Jaleco 4
Cracha 1

A CONTRATADA podera apresentar o modelo do seu uniforme para aceitacdo da Fundagao

CECIERJ;

¢ Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa CONTRATADA aos funcionarios
na presenca da Fiscal do Contrato, no inicio da prestacao dos servicos, ou seja, no inicio do
contrato, e substituidos por novos a cada 6 (seis) meses, devido ao desgaste provocado pelo uso
constante, conforme quantidades minimas exigidas na legislacdo em vigor, apresentado o
respectivo recibo de entrega na Fundagcao CECIERJ;

e O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como
nao podera ser exigida a devolu¢ao do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos.
Somente no fim do contrato podera ser solicitado a devolugao dos uniformes e EPI's;

e As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdvel e que
nido desbote nem amasse facilmente;

e Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa e jaleco;

e A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e

conservac¢ao do uniforme.

11. INFORMACOES CONTRATUAIS

11.1. Duracio do Contrato

O contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, até que seja alcangado o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos
termos do art.106 da Lei n° 14.133/21, mediante atesto da autoridade competente que ratifique que as
condigdes e os precos praticados permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociacao com o contratado ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.



11.2. Reajustamento de Precos

Em consonancia ao disposto no § 4° do art. 92° da Lei n°® 14.133/21, a contratacdo em tela considerara
o reajustamento de pregos através de repactuagdo para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, que devera ser solicitada pela CONTRATADA ap6s 1 (um) ano considerando como data
base a data do orgamento estimado.

11.2.2. Reajustamento por repactuacio

11.2.2.1. Os precos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano,
mediante solicitagdo da CONTRATADA.

11.2.2.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da
tarifa, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao
sobre o pre¢o contratado.

11.2.2.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano

sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacio,
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

11.2.2.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos

financeiros do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagao dos
custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebrac¢do do termo
aditivo.

11.2.2.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem

necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

11.2.2.5. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, a

repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

11.2.2.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.2.2.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas

em acordos, convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou



indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.2.2.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a

CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

11.2.2.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos

decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA-E, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos
a anualidade.

11.2.2.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

11.2.2.10.1. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo

referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer, sendo adotado na aferi¢ao final o indice definitivo.

11.2.2.11. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de

qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.2.2.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo

novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.2.2.13. Independentemente do requerimento de repactuacio dos custos decorrentes do

mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.2.2.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar

em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

11.2.2.15. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, € apenas em relacao a diferenga porventura existente.

11.2.2.16. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato

e antes de eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusdo.
11.2.2.16.1. Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo
de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da
entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgacdo da
nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento da CONTRATADA, caso o pedido seja
formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragao
do marco para computo da anualidade da repactuagado, ja adotado no edital e no
Contrato.

11.2.2.17. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o



12.

novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,

deverd, a requerimento da CONTRATADA, ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.2.2.18. A extingdo do Contrato ndo configurara Obice para o deferimento da

repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de
termo indenizatoério.

11.2.2.19. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até

1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da
variacao dos custos a serem repactuados, pela CONTRATADA.

11.2.2.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a

CONTRATADA nao cumprir as condi¢des estipuladas nesta cldusula ou deixar de
apresentar a documenta¢do solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacio da
varia¢ao dos custos.

11.2.2.21. A repactuagdo de precos serd formalizada por apostilamento, se esta for a

unica alteracdo contratual a ser realizada.

11.2.2.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manutencao do equilibrio econdomico dos Contratos com base no disposto no
art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

11.3. Garantia

No intuito de garantir o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA perante a
Administragdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indeniza¢des decorrentes de inadimplemento,
sera exigido a garantia de 5% do valor inicial do contrato.

Cabera a contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

I - seguro-garantia;

III - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

O edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a
assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade
prevista no inciso II que trata este item.

O percentual de 5% (cinco por cento) de garantia contratual visa assegurar possiveis
inadimplementos, considerando a peculiaridade, a complexidade da demanda em tela e dos potenciais
riscos a Administragdo Publica oriundos da execugao do contrato, uma vez que se trata de um servigo
com de mao de obra, em face do risco do passivo trabalhista, de modo a assegurar plena execugdo do
contrato e a evitar prejuizos ao patriménio publico, bem como garantir os outros possiveis eventos.

TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS E
TRANSICAO CONTRATUAL



Considerando o objeto da contratagdo pretendida, ndo ¢ aplicavel transferéncias de conhecimento,
tecnologia e técnicas empresas, € transi¢do contratual.

. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

13.1. A empresa contratada devera contribuir para a promocdao do desenvolvimento nacional
sustentavel, no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o
art. 225 da Constitui¢ao Federal/88, e em conformidade com os artigos 5° e 11, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021; e com o0 DECRETO N° 43.629 DE 05 DE JUNHO DE 2012, que DISPOE SOBRE OS
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS,
CONTRATACAO DE SERVICOS E OBRAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

13.1.1. Os servigos deverdo respeitar as normas € os principios ambientais, minimizando e
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade.

13.1.2. A empresa a ser contratada devera contribuir para a promoc¢ao do desenvolvimento
nacional sustentdvel no cumprimento das recomendagdes voltadas para a sustentabilidade
ambiental, de acordo com o Art. 225 da Constituicao Federal/88 ¢ em conformidade com art.
11 da Lei n° 14.133/21, devendo, portanto, ser observadas diretrizes e praticas consideradas
sustentaveis.

13.1.3. E obrigagdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
preven¢ao de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e reducdo da geragao
de residuos para implementacao das licdes aprendidas durante a prestagao dos servigos.

13.2. Seguir as orientacdes consignadas no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis, da
Camara Nacional de Sustentabilidade, 6* Edicao, setembro de 2023.

13.3. Identificar a existéncia de novas metodologias, solugdes ou inovacdes que melhor
atendam as necessidades da Administragdo, com menor impacto ambiental negativo no uso de
produtos e servigos, minimizando a polui¢do e a pressao sobre os recursos naturais.

13.4. Demonstrar os resultados pretendidos e alcancados em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, inclusive
com respeito a impactos ambientais positivos, bem como de melhoria da qualidade de
produtos/servigos oferecidos a Administracao.

13.5. Oferecer ao mercado produtos e servigos sustentaveis.

13.5.1. Sao considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;
b) Utilizar produtos de baixa toxicidade;

c) Priorizar o uso de produtos nos quais o processo de producdo levou em consideragdo a
redu¢do de Dioxido de carbono (CO2) e Oxidos de nitrogénio (NOx);

d) Promover a reciclagem do lixo, e se possivel, a reutilizagdo de insumos;
e) Reduzir o consumo e evitar desperdicio de materiais;
f) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

g) Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua € energia € outros recursos
naturais;

h) Maior vida util e menor custo de manutengao de bens e equipamentos e estimulo de servigos



sustentaveis;
1) Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
J) Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

k) Considerar medidas para minimizar a geracao de residuos e rejeitos e prever sua destinagao
ambiental adequada;

1) Adotar normas técnicas, de saude e de seguranca do trabalho adequadas, etc.

14. DA SUBCONTRATACAO

15.

O servico constante nesta contratacdo ndo poderd ser sublocado, devendo ser executado por pessoal
proprio da CONTRATADA, que serd a Unica responsavel por sua boa execu¢do, considerando a
necessidade de dedicacao exclusiva de mao de obra para as atividades desempenhadas pelos
auxiliares de depdsito, que sdo essenciais e estratégicas para a operacdo logistica da Fundacdo
CECIERIJ. Tal vedagao assegura o controle operacional direto, a padronizagdao ¢ a qualidade dos
servigos, mitigando riscos trabalhistas e administrativos. A medida visa atender aos principios da
eficiéncia, economicidade e responsabilidade na gestdo publica, conforme previstos na legislagao
vigente.

DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO

A regra, no procedimento licitatdrio, é a participagdo de empresas individualmente em disputa umas
com as outras, permitindo-se a unido de esfor¢os quando questdes de alta complexidade e de
relevante vulto impegam a participagao isolada de empresas com condicdes de, sozinhas, atenderem
todos os requisitos de habilitacdo exigidos no edital, casos em que a participagdo em consorcio
ampliaria o leque de concorrentes.

O entendimento do Tribunal de Contas da Unido ¢ no sentido de que a escolha pela permissdo ou
vedagdo de consorcio de empresas em procedimentos licitatorios deve ser feita de modo a
proporcionar a ampla competitividade do certame. Veja-se:

A jurisprudéncia deste Tribunal ja se firmou no sentido de que a admissdo ou ndo de consorcio de
empresas em licitagdes e contratacoes€¢ competéncia discricionaria do administrador, devendo este
exercé-la sempre mediante justificativa fundamentada.

Nao obstante a participa¢do de consorcio seja recomendada sempre que o objeto seja considerado de
alta complexidade ou vulto, tal alternativatambém nao € obrigatoria.

Devem ser consideradas as circunstancias concretas que indiquem se o objeto apresenta vulto ou
complexidade que torne restrito o universo depossiveis licitantes. Somente nessa hipotese, fica o
administrador obrigado a autorizar a participacao de consércio de empresas no certame, com o intuito
precipuo de ampliar a competitividade e proporcionar a obtengdo da proposta mais vantajosa. No
caso em apreco, ndo se pode afirmar que houve restricao a competitividade. Conforme apontado pela
unidade técnica, a presenca de cinco empresas que efetivamente participaram da licitagdo pode
caracterizar a concorréncia do certame, ainda mais quando se leva em conta as caracteristicas da
regido onde ocorrerdo as obras. Mesmo que se pondere que a competitividade poderia ter sido
aumentada com a inclusdo de consoércio de empresas nao ha nos autos evidéncias de que tal fato tenha
ocorrido no caso concreto, em virtude das peculiaridades da obra em questio. (ACORDAO
2831/2012 -PLENARIO)
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Ainda sobre o tema, o Prof. Marcal Justen Filho, assevera:

“O ato convocatorio admitira ou ndo a participa¢do de empresas em consorcio.
Trata-se de escolha discricionaria da Administracdo Publica.” E conclui: “Admitir
ou negar a participag¢do de consorcios é o resultado de um processo de avalia¢do
da realidade do mercado em face do objeto a ser licitado e da ponderagdo dos
riscos inerentes a atua¢do de uma pluralidade de sujeitos associados para a
execu¢do do objeto.” (JUSTEN, Margal. Comentarios a Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos. 12°ed. Sdo Paulo: Dialética, p. 410)

Vé-se que a admissdo ou ndo de consorcios € competéncia discricionaria do administrador publico,
sempre mediante justificativa. Além do mais, devem ser consideradas, na escolha, as circunstancias
concretas que indiquem se o objeto apresenta vulto ou complexidade que torne mais restrito o
universo de possiveis licitantes/proponentes. A escolha, permeada pela discricionariedade do
administrador, deve privilegiar a competitividade do certame e passa, portanto, por uma analise do
caso concreto.

No presente caso, a vedagao a participacdo de empresas que se apresentem constituidas sob a forma
de consorcio se justifica na medida em que a presente contratagdo ndo apresenta dificuldades técnicas
que fagam com que seja inviavel a sua execu¢do por uma unica empresa. Mais que isso, o mercado de
empresas capazes de fornecer a solugdo pretendida ¢ extenso, possuindo o objeto baixa complexidade
técnica, de modo que a permissdo de consorcios poderia gerar a diminui¢ao da competitividade no
oferecimento de propostas, mediante a unido de empresas do mesmo segmento que poderiam
executar individualmente o servigo e disputar precos entre si.

DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVA

A Lei Federal n° 14.133/21 nao estabelece qualquer impedimento para que sociedades cooperativas
de trabalho participem dos procedimentos licitatérios realizados pela Administracdo Publica. Pelo
contréario, estimula a ampla participagdo de empresas qualquer que seja sua forma de constitui¢do,
vedando aos agentes publicos o estabelecimento de cldusulas que restrinjam ou frustrem o carater
competitivo do certame, conforme artigo 3°, §1°, inciso I da Lei.

Art. 3°
§1° E vedado aos agentes publicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacdo, clausulas ou condigdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu caratercompetitivo, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingdes em razao da naturalidade,
da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 50 a 12 deste
artigo e no art. 30 da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991;

Contudo, diante da possibilidade da criagdo de cooperativas de trabalho como forma de fraudar
direitos trabalhistas, a Unido, nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0, que tramitou na 20*
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, firmou termo de conciliagdo com o Ministério Publico do Trabalho,
que teve por objeto a abstencao de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra,
para prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacao, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos autorizados.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido editou a simula n° 281, com o seguinte teor:



E vedada a participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou
pelo modo como ¢ usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de
subordinacdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade.

Na mesma linha, a Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro consolidou o entendimento de que
deve ser vedada a participagdo das cooperativas de servigos nas licitagdes que visem a contratagcdo de
prestacao de servicos de vigilancia e seguranca (cf. Lei n® 7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem
como nas licitagdes destinadas a selecionar contratado para prestar servicos em relacao aos quais se
presume a subordinacdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagao,
manuteng¢ado, copeiragem e operacao de elevadores, por meio da Orientacao Administrativa PGE n° 08,
publicada em 20/12/2018. Diante disso, considerando a natureza do servigo objeto da presente
contratacao e o modelo de execucao adotado, em que ha a subordinagdo juridica entre o obreiro e o
contratado, verifica-se o enquadramento da presente licitagdo nas hipdteses de vedacdo a participacdo
de cooperativas.

Considerando que a contratagao pretendida ha a necessidade de subordinagao juridica entre o obreiro e
o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade, ndo serd permitido a participagdo de
cooperativas.

17. INCIDENCIA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Considerando os requisitos da Lei Estadual n°® 7.753/17, nao sera exigido Programa de Integridade.

Lei Estadual 7.753/17 - Art. 1° - Fica estabelecida a exigéncia do Programa de Integridade as
empresas que celebrarem contrato, consorcio, convénio, concessdo ou parceria publico-privado
com a administra¢do publica direta, indireta e fundacional do Estado do Rio de Janeiro, cujos
limites em valor sejam superiores ao da modalidade de licitacdo por concorréncia, sendo R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) para obras e servicos de engenharia e R$
650.000,00 (seiscentos e cingiienta mil reais) para compras e servigos, mesmo que na forma de
pregdo eletrénico, e o prazo do contrato seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.

18. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE - DEMAIS CONSIDERACOES
Nao se aplica.
18.1. Contratagoes Interdependentes

Nao hé contratacio interdependente.

18.2. Capacitacio de Pessoal

Nao se aplica.

18.3. Servidores que Participarao da Fiscalizacio do Contrato a ser Celebrado

A presente contratagdo sera composta do servidor Luciano Marques Gomes, [d 616562-1, como
Gestor do Contrato, Ulisses Schnaider Cunha, Id 5031963-9, como Gestor Substituto do Contrato e
os servidores Guilherme Nicolau Borges de Oliveira, ID 5103279-1 e¢ Rafael Sales Cruz, ID 5008820-3,
como fiscais do contrato e¢ a servidora Diana Miranda Castellani, 1 d 43383297, como fiscal
substituto do contrato.
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20.

CLASSIFICACAO DA INFORMACAO QUANTO AO GRAU E PRAZOS DE SIGILO

Nos termos da Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, as informagdes contidas nos presentes Estudos
Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois nio se caracterizam como
sigilosas.

DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO (V17 art.7° do Decreto n° 48.816/2023)

Em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e o Decreto Estadual n® 48.816/2023, analisamos a
viabilidade, razoabilidade e adequagdo da contratagdo publica para servigos continuos de auxiliares
de deposito (tipo serventes/carregadores), conforme especificado neste Estudo Técnico Preliminar.

Da Viabilidade - A contratacdo demonstra viabilidade técnica e econdmica, considerando a
inexisténcia de servidores no quadro da Fundacao CECIERJ para desempenhar as fungdes especificas
requeridas. A solucdo escolhida — dedicacgdo exclusiva de mao de obra por empresa especializada —
garante eficiéncia operacional e ¢ compativel com o planejamento da institui¢dao, incluindo sua
inser¢do no Plano de Contratacdes Anual (PCA). Além disso, os valores estimados foram
fundamentados em andlises de mercado, alinhados as condi¢des econdmicas e legais.

Da Razoabilidade - A proposta ¢ razoavel, pois atende ao interesse publico, assegurando a
continuidade das atividades operacionais essenciais a Fundagdo. A contratacao suporta a execugao de
atividades criticas, como distribui¢do de livros didaticos, realizacdo de inventarios e logistica de
materiais, essenciais para programas como Graduagdo CEDERJ, Rede CEJA e Pré-Vestibular Social.
A ampliacdo do ntimero de vagas de 4 para 6 auxiliares foi devidamente justificada pelo aumento das
demandas operacionais, refor¢ando a proporcionalidade da decisao.

Da Adequac¢ao - O processo de contratacdo ¢ adequado aos normativos legais e administrativos
vigentes, incluindo a modalidade Pregdo Eletronico, que garante ampla competitividade e
economicidade. O Estudo Técnico Preliminar incluiu analises detalhadas de riscos, alternativas e
impactos, assegurando que a contratacdo esteja plenamente alinhada aos principios de eficiéncia,
transparéncia e legalidade previstos na legislagao.

Diante do exposto, conclui-se que a contratagcio publica para servicos continuos de auxiliares de
depdosito (tipo serventes/carregadores) é viavel, razoavel e adequada, atendendo as necessidades
da Fundacdo CECIERJ e promovendo o uso eficiente dos recursos publicos. Além do mais, se revela
essencial para a eficacia das operagdes da Fundagdo CECIERJ, fundamentando-se em dois aspectos
principais: a efetividade e a eficacia.

Em primeiro lugar, a efetividade da contratacao permitird que o 6rgao cumpra, de maneira adequada
e eficiente, as atividades necessarias para o atendimento a populagcdo e 2 Administracdo Publica. Essa
acdo ¢ imprescindivel para garantir que os servigos prestados sejam mantidos em niveis adequados de
qualidade e prontidao, assegurando, assim, a satisfacdo das demandas sociais e administrativas.

Em segundo lugar, a contratacdo ¢ eficaz, pois atende diretamente a necessidade identificada pelo
setor demandante. A andlise das demandas atuais evidencia que a solugdo proposta ¢ a mais
adequada para resolver o problema observado, suprindo as lacunas existentes e proporcionando um
suporte adequado as operagdes da Fundagdo. Dessa forma, a contratacdo ndo apenas resolve questdes
imediatas, mas também contribui para a otimizacao dos recursos € a melhoria continua dos servigos
prestados.

21. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO DOCUMENTO

Berilio José da Silva Mello

Membro da Comissao de Planejamento
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ANEXO IV- DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

1.3. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou EIRELI: inscri¢ao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

1.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuagao permanente no Pais: decreto de
autorizagao para funcionamento no Brasil;

1.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivada na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971.

1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Minuta padronizada PGE/RJ de edital de pregéo eletronico de prestagdo de servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra — versdo outubro/2024



2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
2.1 Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

2.4 Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

2.6 Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a
apresentacao de:

2.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do
Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacdo de Certidao Negativa
de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



2.10 Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma
do art. 42 da Lei Complementar n° 123/2006, a documentagao somente serd exigida para
efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno
porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5
(cinco) dias uteis para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na
forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n° 123/2006.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administragao Publica.

2.10.3 A nao regularizagao da documentagao no prazo estipulado implicara a decadéncia do
direito a contratagdo, na forma do § 2° do art. 43 da Lei Complementar n°® 123/2006, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Edital.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo
na licitacgao.

3.2. Capital social compativel com o niimero de empregados, na forma estipulada no
art. 4°-B, 111, da Lein® 6.019/1974.

3.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

3.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo, indices calculados com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagao;

3.5. Patrimoénio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacgao;

3.6. Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas
privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo (a exigéncia devera ser comprovada
por meio de declaragdo, acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para
cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera
apresentar as devidas justificativas para tal diferenga);



3.7. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
caso se trate de pessoa juridica, ou certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de
sociedade simples, conforme a Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II.

3.7.1. Nao sera causa de inabilitagao do licitante a anotagao de distribui¢cdo de processo
de recuperacgao judicial ou de pedido de homologacao de recuperagao extrajudicial.

4. HABILITACAO TECNICA

4.1. Para fins de comprovagao de qualificagdo técnica, devera ser apresentado atestado de
capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado nas entidades profissionais competentes, quando for o caso, que comprove aptidao
pertinente e compativel com o objeto da licitacao.

ANEXO V - ORCAMENTO ESTIMADO

OBJETO VALOR GLOBAL (RS)

Prestacio de servigos continuos que requerem o | R$ 437.966,44 (quatrocentos e trinta e
dispéndio de esfor¢o fisico, com fornecimento| Sete mil novecentos e sessenta e seis

de Auxiliares de Depdsito (CBO 4141-10) reais e quarenta e quatro centavos)




ANEXO VI - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
PROPOSTA DETALHE

Licitag¢ao por Pregio Eletronico n.° /2024.
A realizar-se em / /2024 as 10h15min (hora de

Brasilia)
Requisicdo PES n.° XXX/2024

Processo SEI n.° SEI-260004/000194/2024

FOLHA: 01/01

A firma ao lado mencionado propde fornecer ao
Estado do Rio de Janeiro, pelos precos abaixo

assinalados, obedecendo rigorosamente as
condicoes estipuladas constante do Edital n.’

12024.

CARIMBO DA EMPRESA - CNPJ

Lote

CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE PORTARIA

UNID.

QUANT. | MARCA

OFERECIDA

PRECO
COM ICMS
(RY)

PRECO
SEM ICMS

(RY)

Unit. | Total

Unit.

Total

SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE AMBIENTE
ESCOLAR,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO

Cédigo do Item: 0208.001.0016 (ID -
94201)

IMPORTA A PRESENTE
PROPOSTA NO VALOR
GLOBAL DE (POR EXTENSO):

Dados Bancarios:
Banco: BRADESCO
Agéncia:

Conta Corrente:

Servico

1UN

Valor
total

Valor
global




OBSERVACOES
1°- A PROPOSTA DETALHE devera ser
datilografada, sem emendas e rasuras;
conter os precos em algarismos e por
extenso, por unidade, ja incluidas as
despesas de fretes, impostos federais ou
estaduais e descontos especiais; ser
datada e assinada pelo gerente ou
procurador.

2%~ O Proponente se obrigara, mediante
devolucido da Proposta Detalhe cumprir
os termos nela contidos.

3%- As trés primeiras vias da
PROPOSTA DETALHE deverao ser
devolvidas a este ORGAO, em envelope
fechado, com a possivel urgéncia.

4? - A licitacao mediante PROPOSTA
DETALHE podera anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a
legislacio vigente.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, contado a partir da data
de publicacido do extrato deste instrumento no D.O., conforme
Termo de Referéncia (Anexo 1).

Validade da Proposta: 60 dias uteis (precos validos por
sessenta dias)

Forma de execuc¢iao: Conforme Termo de Referéncia - Anexo
1

Declaramos inteira submissio ao presente termo e legislacao
vigente.
de

Em, de 2025.

Assinatura Firma Proponente

CNPJ: Inscri¢ao Estadual:




Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundagdo Centro de Ciéncias ¢ de Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

Comissdo de Pregéo Eletronico

ANEXO 7
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: SEI-260004/000194/2024

Dia// as : horas

A || Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

B || Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D || Numero de meses de execucao contratual:

Identifica¢ao do Servigo

Tipo de servico

Quantidade de Postos

Valor Mensal

Valor Anual

Auxiliar de Deposito

6

1. Modulos
Mao de Obra

Maio de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢@o dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 ||Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 ||Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 ||Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 |[Data-Base da Categoria (dia/més/ano)




Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 — Composicao da Remuneracio

| 1 H Composicio da Remuneragio H Valor (RS) ‘

A ||Salario-Base

B ||Adicional de Periculosidade

C ||Adicional de Insalubridade

D ||Adicional Noturno

E ||Adicional de Hora Noturna Reduzida

F ||Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no
periodo de 12 meses.

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

| 2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || Valor (R$) |
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total ”

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)




A [INSS 20,00%
B |[Salario Educacao 2,50%
C |[SAT

D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |[FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Subméddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

| 2.3 H Beneficios Mensais e Didrios H Valor (RS)
|A “Transporte “

|B ‘|Auxilio—Refeigﬁo/Alimentagﬁo H

|D HOutros (especificar) H
|T0tal H

|
|
|
IC  |Assisténcia Médica e Familiar | |
|
|

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e se atentar ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| c H Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H Valor (RS) ‘
|2.1 H13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H |
|2.2 HGPS, FGTS e outras contribui¢des H ‘

|

|2.3 HBeneﬁcios Mensais e Diarios H
|T0tal H

Médulo 3 — Provisao para Rescisao

| 3 HProvisﬁo para Rescisao H Valor (RS) |

| A HAviso Prévio Indenizado H ‘




B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

| D HAviso Prévio Trabalhado H

Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total H

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1:Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislagao.

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

| 4.1 H Substituto nas Auséncias Legais H Valor (RS)

|A HSubstituto na cobertura de Férias H

|B HSubstituto na cobertura de Auséncias Legais H

|C HSubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade H

|E HSubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade H

|F “Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) “
|T0tal H

|
|
|
|
|D “Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho “ |
l
|

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

| 4.2 H Substituto na Intrajornada H Valor (RS) ‘
|A HSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao H |
|T0tal H ‘

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 H Reposicio do Profissional Ausente H Valor (RS)

4.2 HSubstituto na Intrajornada H
Total H

| |
| 4.1 HSubstituto nas Auséncias Legais H ‘
| |
| |

Moédulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (RS)

| A “Uniformes “ |
| B HMateriais H ‘
| C HEquipamentos H ‘
| |
| |

D HOutros (especificar) H
Total H

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| 6 H Custos Indiretos, Tributos e Lucro H Percentual (%) H Valor (RS) ‘
A Custos Indiretos
B |[Lucro
C |Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Quadro-resumo do Custo Por Empregado

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

(valor porempregado) Valor (R$)

| A HMc')dulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao H

| B HMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H

| C HMédulo 3 - Provisdo para Rescisao H

| E HMc')dulo 5 - Insumos Diversos H
Subtotal (A + B+ C+D +E) [
| F HMc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro H
|Valor Total por Empregado H

|
|
|
| D HM(’)dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente H ‘
}
|
|

3. Quadro-resumo do Valor Mensal dos Servicos




Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Otde. de Postos Valor Total do
Tipo deServico (A por Empregado Empregados || por Posto (D) = ) (E) Servico
ipo deServigo (A) (B por Posto (C) (BxC) (F)=(D xE)
perviso b gy RS RS
(indicar)

Valor Mensal dos Servicos

4. Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

| Valor Global da Proposta ‘
| Descricao H Valor (RS) ‘
| A HValor mensal do servigo H ‘

Valor global da proposta
B ||(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Rio de Janeiro, 06 dezembro de 2024

Berilio José da Silva Mello
Membro da Comissdo de Planejamento

Id. 5029080-0

Silvano da Silva Perim
Membro da Comissdo de Planejamento
Id. 4382656-3

Cassio de Aratjo Marinho
Membro da Comissao de Planejamento
ID Funcional: 5081868-6
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Documento assinado eletronicamente por Silvano da Silva Perim, Membro da Comissdo de
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Documento assinado eletronicamente por Cassio de Araujo Marinho, Membro da Comissdo de
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Documento assinado eletronicamente por Berilio José da Silva Mello, Membro da Comissdo de
Planejamento, em 09/12/2024, as 05:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022,
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Quarta-feira, 14 de Maio de 2025

TERESOPOLITANAS

Divulgacdo/PMT

Polo Teresoépolis oferece 60 vagas para vdrios cursos

Ultimos dias de inscricdo para
o Vestibular Cederj 2025.2

As inscricbes para o Ves-
tibular Cederj para o se-
gundo semestre letivo
de 2025 serao encerradas
nesta quinta-feira, 15 de
maio. O link para inscri-
cdo é www.cecierj.edu.br/
consorcio-cederj/vestibu-
lar/2025-2/ e a taxa, no va-
lor de R$ 89,90, pode ser
paga até sexta, 16/05. Em

Matricula

A matricula e inscricao
em disciplinas devem ser
efetuadas de 12 a 14 de ju-
Iho, até as 22h. Haverd trés
reclassificacdes: a 1° serd
divulgada no dia 18/07; a
22 no dia 22/07; e a 3® no
dia 25/07.

Agricultura |

Prefeitura segue operando
em areas do interior. Nesta
semana, foi feito o manilha-
mento da estrada no Cru-
zeiro, no 2° Distrito. Em Bon-
sucesso, no 3° Distrito, foi
realizada a limpeza da vala
na Estrada Rosa dos Ventos.

CORREIO

Novo Programa

A Prefeitura de Areal fir-
MOoU uma parceria com o
Governo do Estado para
levar para o municipio o
programa Estradas Agro
RJ. Com o programa, a
expectativa € melhorar as
condicdes de trafego das
estradas vicinais para o
escoamento da producao
agricola e agilizar o esco-
amento dos produtos. A
primeira localidade que
vai receber as melhorais
€ o Morro da Pedra, em
Boa Esperancga. O prefeito

Teresépolis, o Vestibular
oferece 60 vagas, dividi-
das nos cursos de Geogra-
fia e Pedagogia pela UER]
(Universidade do Estado
do Rio de Janeiro), na mo-
dalidade de educacgéao se-
mipresencial. A prova sera
realizada no dia 22 de ju-
nho e o resultado final no
dia 11 de julho.

Unidade

A instalagao do Polo Cedetj
Teresopolis é fruto da poli-
tica de estimulo ao Ensino
Superior desenvolvida pela
Prefeitura. O Polo é vincula-
do a Fundag&o Cecierj/Se-
cretaria de Estado de Cién-
cia, Tecnologia e Inovagao.

Agricultura ll

Em Albuquerque, na Es-
trada das Contendas e
Zambia, o foco foi o patrola-
mento da via. No Indepen-
dente de Mottas, foi feita a
operagao tapa-buracos, e
em Pessegueiros o patrola-
mento das estradas.

SERRANO

Divulgacdo/PMA

Prefeitura de Areal

Gutinho Bernardes esteve
pessoalmente no Rio de
Janeiro para oficializar a
adesdo ao programa.

LDO em discussao

No dia 04/06, a Comissao
Permanente de Financas,
Orgamento, Tributacao
e Planejamento da Ca-
mara Municipal de Nova
Friburgo vai realizar fara
uma audiéncia publica
para debater a Lei de Di-
retrizes  Orgcamentarias

Importancia

De acordo com o proposi-
tor da audiéncia, debater
a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias com a popu-
lagdo é importante para
garantir que 0s recursos
publicos sejam aplicados
de forma transparente e
eficiente, atendendo as
reais necessidades.

Festa

Sera realizada na Praga
Guilhermina Guinle, no
distrito de em Bempos-
ta, neste fim de semana,
a Festa de Maio 2025. O
evento, que ja faz parte
do calendario cultural de
Trés Rios, contara com
uma programacao gratui-
ta para todos os publicos.

para o exercicio finan-
ceiro de 2026. De acordo
com as projegdes da ad-
ministragao municipal, a
prefeitura deverd arreca-
dar em 2026 o valor de
1.158.530,00 e contara com
uma divida publica con-
solidada em 109 milhdes.

Atendimento

O programa ‘RJ Para To-
dos’, realizara no préximo
dia 20 de maio, atendi-
mentos gratuitos em Sao
José do Vale do Rio Preto.
A acao sera das 09h as 11h,
na praga Jodo Werneck,
por meio de uma parceria
com a Secretaria de Esta-
do de Governo (Segov).

Produtores

A Prefeitura de Cordei-
ro iniciou a atualizagao
cadastral de produtores,
propriedades e explora-
¢bes pecudrias. O formu-
lario para a atualizagao
esta disponivel no escri-
tério de Defesa Sanitaria
Animal ou de forma on-li-
ne, até dia 31 de maio.

SERRANO

Correio da Manha

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

Areal na 5° Conferéncia
Nacional do Meio Ambiente

Evento contribui com politicas de enfrentamento a crise climatica

Ascom/PMA

Por Redacgao

O municipio de Areal
participou, entre os dias 6 e
9 de maio, da 5* Conferéncia
Nacional do Meio Ambiente
(CNMA), em Brasilia. Apés
12 anos sem ser realizada, a
CNMA foi retomada com o
tema “Emergéncia Climética: o
desafio da transformagio ecold-
gica’, reunindo representantes
de todos os estados brasileiros
na construgao coletiva de poli-
ticas publicas ambientais volta-
das & mitiga¢io e adaptagio as
mudangas do clima.

As delegadas Yasmin Al-
buquerque, Secretdria de Meio
Ambiente de Areal, ¢ Estefanie
Rodrigues Barbosa, represen-
tante do Quilombo Boa Espe-
ranca, foram eleitas nas etapas
municipal e estadual e integra-
ram a delegacio do Rio de Ja-
neiro na etapa nacional. Areal
realizou sua primeira conferén-
cia municipal em janeiro deste
ano, e, desde entio, vem am-
pliando seu compromisso com
aagenda ambiental.

Durante os quatro dias de
conferéncia, as delegadas elei-
tas participaram de grupos de
trabalho temdticos (GTs) que

Entre os temas abordados estd a redu¢cdo de emissées de gases do efeito estufa

debateram e aperfeicoaram as
propostas vindas das etapas an-
teriores. Divididos pelos cinco
eixos da CNMA — Mitigagao,
Adaptagio e Preparagio para
Desastres, Justica Climatica,
Transformagio Ecolégica e Go-
vernanga ¢ Educa¢io Ambien-
tal —, os GTs aprimoraram o
contetdo das propostas a partir
das contribui¢oes dos delega-
dos presentes de todo o pais.
Na sequéncia, foi realizado

o processo de priorizagio das
propostas, em que os delegados
votaram naquelas que melhor re-
presentam os caminhos possiveis
para enfrentar a crise climdtica.
Essa priorizagao foi feita inicial-
mente nos GTs ¢, depois, conso-
lidada na plendria geral, que re-
uniu as propostas ja filtradas nas
fases anteriores do processo.

As propostas priorizadas —
ao todo, 100 — servirao como
subsidio direto para a revisio

da Politica Nacional sobre Mu-
danca do Clima, além de orien-
tar novas agdes e programas do
Ministério do Meio Ambiente.
Entre os temas abordados, es-
tio a reducio de emissoes de
gases do efeito estufa, o geren-
ciamento de residuos, o con-
trole do aquecimento global e
o fortalecimento de medidas
adaptativas para proteger as po-
pulacdes mais vulnerdveis aos
impactos da crise climatica.

KO de Teré é premiada em Congresso

A 1* Companhia de Opera-
¢oes com Caes da Guarda Civil
Municipal de Teresépolis (K9),
vinculada & Secretaria Municipal
de Seguranga, Ordem Publica ¢
Mobilidade, foi premiada no 5°
Congresso Nacional de Caes de
Policia e Trabalho, realizado no
final de abril, em Barra Mansa, no
sul do estado do Rio de Janeiro. A
K9 do municipio foi campea nas
provas de faro e 2° lugar nas pro-
vas de protegio e de faro, conquis-
tando o primeiro lugar no ranking
geral da primeira etapa do circuito
nacional, composto por cinco fa-
ses. A quarta etapa serd em Tereso-
polis, em agosto de 2025.

O secretdrio de Seguranga,
Sérgio Mauro Louzada, parabe-
nizou os agentes da GCM que
atuam na K9. “Seja na locali-
zagio de entorpecentes ou na

busca de pessoas, os animais se
tornam, cada vez mais, parceiros
nos trabalhos, principalmente
dos nossos guardas municipais.
O empenho e dedicacio dos
agentes que atuam na Compa-
nhia de Caes merecem aplausos”
O comandante da Guarda,
Gil Wellington, explicou que,
desde 2014, a GCM trabalha
com cies treinados e tem se des-
tacado nas operagdes conjuntas
com as forgas policiais em agdes
de protecio e busca de armas e
de entorpecentes. “Nas tltimas
edi¢des do campeonato de caes
de policia conseguimos ficar no
podio. Isso mostraadedicagioe
o profissionalismo do trabalho
realizado na nossa companhia
K9, ressaltou Gil Wellington,
que acompanhou a equipe de
Teres6polis na competigio.

Alteracdes no transito
para o aniversario de
Nova Friburgo

Em razio do desfile civico
militar e da realizagao da Fri Fest,
eventos em celebragio ao aniver-
sério de Nova Friburgo, a Prefei-
tura de Nova Friburgo, por meio
da Secretaria de Mobilidade e
Urbanismo (Semu), anuncia al-
gumas mudangas no trinsito.

A partir das 19h desta quar-
ta-feira, 14 de maio, interdicio
da Via Expessa, em Olaria, no
trecho compreendido entre a
Rua Jardel Hottz A altura do
Roqueano Social Clube, com
proibi¢ao total de estaciona-
mento e parada de veiculos; e
interdi¢ao parcial do trecho
compreendido entre a altura
do Roqueano Social Clube a
Rua Maria Francelina Barroso,
com proibi¢ao total de estacio-
namento ¢ parada de veiculos,
sendo o acesso permitido so-
mente aos moradores.

A Rua Maria D’Angelo Ma-
gliano ficard interditada parcial-
mente do trecho compreendido
entre a Via Expressa a Rua Dr.
Jorge El-Jaick, com proibigio
total de estacionamento ¢ parada
de veiculos, sendo o acesso per-
mitido somente aos moradores.

JéapartirdaOh dodial6de
maio a Avenida Alberto Braune
ficard totalmente interditada
para o trinsito de veiculos no
trecho compreendido entre a
interse¢ao com a Rua Monte
Libano e Praga Demerval Bar-
bosa Moreira, até a Rua Moises
Amélio, subida do bairro Cor-
doeira (Rua General Argolo),
com proibi¢ao total de estacio-
namento ¢ parada de veiculos.

Nas ruas Cristévio Colom-
bo, Leuenroth, Comandante
Ribeiro de Barros, Duque de
Caxias, Oliveira Botelho, Fer-
nando Bizzoto, Engenheiro
Ariosto Bento de Mello, Au-
gusto Cardoso, Luiza Engert e
Roberto Azevedo, haverd inter-
digao parcial a partir das 23h do
dia 15 de maio, com acesso per-
mitido somente aos moradores.

As localidades nas quais
haverd a vedagao de estaciona-
mento de veiculos serdo sinali-
zadas e, em caso de descumpri-
mento, poderdo ser aplicadas
as sangdes administrativas pre-
vistas no Cédigo de Transito
Brasileiro e nas demais legisla-
¢oes aplicdveis.

Divulgacao

Equipe da GCM ficou em 1° lugar no ranking geral

auxiliares de deposito.

* GOVERNO DO ESTADO
RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

FUNDAgAO CENTRO DE CIENCIAS E EDUCAGAO SUPERIOR
A DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO - AVISO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2025 - MENOR PREGO GLOBAL
OBJETO: Prestacgao de servigos continuos de terceirizagao de

DATA: 28/05/2025 as 10h30 (hora de Brasilia-DF).

LOCAL: www.compras.rj.gov.br.

VALOR ESTIMADO: R$ 437.966,44 (quatrocentos e trinta e sete mil
novecentos e sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).
PROCESSO SEI-260004/000194/2024

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos enderegos

eletrénicos www.compras.rj.gov.br, www.cecierj.edu.br, e no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP).

Unitario.

e nove centavos).

*
! GOVERNO DO ESTADO
RIO DE JANEIRO
TR
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

AVISO

O AGENTE DE CONTRATAGAO E A EQUIPE DE APOIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES tornam publico que
fara realizar a licitagdo abaixo mencionada:

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2025
TIPO: Menor Preco Global e Regime de Empreitada por Preco

DATA: 17 de junho de 2025, as 11h00.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
EXECUCAO DE OBRAS DE DRENAGEM PLUVIAL, PAVIMENTACAO
E SINALIZACAO VIARIA, COM ELABORACAO DE PROJETO
EXECUTIVO, EM DIVERSAS RUAS DOS BAIRROS SAO JOSE
E SANTA TEREZA, NO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO/ RJ.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 98.509.042,69 (Noventa e oito
milhdes, quinhentos e nove mil, quarenta e dois reais e sessenta

PROCESSO N° SEI-510001/000229/2025

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos enderegos
eletrénicos www.secid.rj.gov.br e www.compras.rj.gov.br.
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