SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,TECNOLOGIA,INOVAGAO
FUNDAGAO CENTRO DE CIENCIAS E EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DIRETORIADE POLOSN®°02/2025

SELECAO PUBLICA PARA VAGA DE COORDENADOR DE POLO
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), DA FUNDACAO CECIERJ
(CONSORCIO CEDERJ).

O Presidente da FUNDAGAO CENTRO DE CIENCIAS E EDUCAGAO SUPERIOR

A DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FUNDAGAO CECIERJ, no
uso de suas atribuicdes legais, informa que realizard sele¢cdo publica, para
inicio imediato e formacdo de cadastro de reserva, para a fungdo de
Coordenador de Polo UAB, nos 35 (trinta e cinco) Polos UAB mantidos pela

Fundagdo Cecierj (Consorcio Cederj), conforme Anexo ll, em conformidade com
o Processo Administrativo SEI-260004/004246/2025.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo simplificado tem como objetivo
selecionar Coordenadores de Polo UAB bolsistas para os Polos
Regionais da Fundagdo Cecierj vinculados a Universidade Aberta
do Brasil, para inicio imediato e formagdo de cadastro de reserva,
obedecendo das diretrizes da Portaria Capes n°. 309 de 27 de
setembro de 2024, que regulamenta, as atribuicdes, a forma de
selecdo, os tipos, os critérios e a documentacdo necessdria aos
Coordenadores dos Polos do Sistema UAB.

1.2. Todas as instru¢cdes e informagdes atinentes a este processo
seletivo estdo disponiveis no site da Fundagé&o Cecierj /Consorcio
Cederij
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/di
retoria-de-polos/) e no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro
(DOERJ);

2. DAVALIDADE DA SELEGCAO

2.1.  Este processo de selecdo terd validade de 1 (um) ano, a partir da
data da publicacdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado
do Rio de Janeiro (DOERJ), podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo a critério da Fundag¢éo Cecierj, no @mbito da
Diretoria de Gestdo de Polos Regionais.

2.2. Os resultados do processo seletivo ser@o divulgados na integra,
exclusivamente, no site da Fundacgdo
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/di
retoria-de-polos/).



https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/

2.3. Os avisos de abertura da selecdo e de divulga¢cdo do resultado
final ser&o publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro (DOERUJ), conforme cronograma previsto no ANEXO XII.

DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selecdo serd coordenado e executado pela
Diretoria de Gestdo de Polos Regionais da Funda¢cdo CECIERJ.

3.2.  Caberd a Fundagdo Cecierj a constituicdo da banca avaliadora e

3.3.

3.4.

3.5.

o acompanhamento das atividades por ela desenvolvidas,
anteriormente ao inicio das atividades.

3.2.1 A composi¢cdo da Banca Avaliadora serd divulgada no site da
Fundacgdo Cecier|
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/dire

toria-de-polos/)

Conforme preconizado pelo Art. 13, inciso VIII, da Portaria CAPES
n°309/2024, de 27 de setembro de 2024, hd a previsdo de reserva
de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas do total de eventuais
convocagdes para candidatos negros, pardos, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis, nas
condi¢des definidas neste edital.

3.3.1. A afericdo dos requisitos de pertencimento aos grupos

mencionados no item anterior observard o disposto nas
respectivas legislagdes aplicaveis e neste edital.

Caberd a Fundagdo Cecier| a designacdo, por meio de portaria,
da Comissdo de Heteroidentificagdo, composta por trés
membros, assegurada a diversidade racial, de género e de
atuacdo institucional, para andlise da documentacdo dos
candidatos que desejarem concorrer no dmbito dos 25% das
vagas reservadas.

34.1. A composicdo da Comissdo de Heteroidentificacdo serda

divulgada no site da Fundacgdo Cecief|
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-cono
sco/diretoria-de-polos/)

A selecdo serd constituida das seguintes etapas, todas
obrigatérias:

3.5.1. Apresentacdo de documentacdo comprobatéria exigida

para o cargo, de cardater eliminatorio;

3.52. Avdliagcdo de Titulos, de carater classificatério e

eliminatoério;
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3.53. Apresentagdo de Carta de Interesse, de cardater
classificatorio e eliminatorio;

4. DAINSCRIGAO

4.1. Da condi¢do parainscrig@o

4.1.1. A inscricdo no presente processo seletivo simplificado
implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, das
normativas e regulamentagdes oficiais da CAPES e
Fundagdo CECIERJ, bem como os referidos ANEXOS, das
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento,
em nenhuma hipétese.

4.1.2. Sdo requisitos para inscricdo:

4.1.2.1.
4.1.2.2.

4.1.2.3.

4.1.24.

Ser servidor publico, com matricula ativa;

Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido
pelo MEC;

Ser ou ja ter atuado como professor da educagdo
bdsica ou educacdo superior, com comprovagdo
minima de 01(um) ano de experiéncia;

Declarar ciéncia da carga hordria de 20 horas
semanais destinadas ao cumprimento das
atribuicdes de coordenador de polo a ser exercida
presencialmente, na unidade, durante o hordrio
regular de funcionamento, consoante o Termo de
Ciéncia de cumprimento de carga hordria - ANEXO
IX.

4.1.3. Ndo poderd candidatar-se ao presente processo seletivo:

4.1.3.1.

4.1.3.2.

4.1.3.3.

4.1.34.

Servidores nomeados em cargo em comissdo nas
esferas federal, estadual ou municipal no ato da
inscricdo;

Mediadores vinculados a cursos do Consoércio
Ceder;j;

Alunos matriculados em cursos do Consorcio
Cederi.

A funcdo de Coordenador de Polo UAB é
incompativel com o exercicio de cargos em
comiss@o ou fungdes gratificadas na Fundacdo
CECIERJ, sendo vedado o acumulo de designagdes
ou percepcdes de gratificagdo que decorram de
cargos de direcdo, chefia ou assessoramento.



O candidato que desejar concorrer dentro do percentual
reservado, mencionado no item 3.3, deverq,
obrigatoriamente, selecionar a opgcdo no momento da
inscricdo e enviar a documentacdo informada no item
4.6.5.1 (Da documentagdo para inscricdo - Documentos
para arquivo 01 - documentagdo comprobatdria para
concorréncia na reserva de vaga).

Os candidatos inscritos na condi¢cdo de reserva de vaga,
independentemente do grupo a que pertencam (negros,
pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
tfransgénero e fravestis), compordo um unico grupo de
concorréncia. Dessa forma, a totalidade dos 25% (vinte e
cinco por cento) das vagas reservadas serd destinada a
este grupo unico, sem subdivisdo de percentuais por
categoria. A ordem de classificagdo observarad o
desempenho individual de cada candidato, respeitada a
proporcéo de convocacdo estabelecida neste Edital.

Em caso de ndo envio de documentagdo necessdria ou de
ndo aceitagcdo por parte da Comissdo de
Heteroidentificagcdo da documentacdo enviada para fins
de embasamento da avaliagdo da condi¢cdo apresentada (
item 4.6.5.1 do “Quadro de Documentagdo para Inscricdo”),
a inscricdo do candidato serd processada como de
candidato para “ampla concorréncia”’, mesmo que
declarada a “opc¢éo reserva de vaga” no preenchimento do
formuldrio eletrénico de inscricdo, cabendo recurso
conforme item 7.3.2 do presente Edital.

4.2. Do periodo e taxa de inscrigéo

4.2.1.

42.2.

O periodo para as inscricdes serd a partir das 08h00min de
01 de dezembro de 2025 até as 17h00min de 15 de
dezembro de 2025.

N&o haverd cobranga de taxa de inscri¢do.

43. Dasvagas e daformagdo de cadastro de reserva

4.3.1.

Serd aberta selecdo de coordenador de polos UAB para
cada um dos 35 (trinfta e cinco) polos regionais da
Fundagdo Cecierj vinculados & Universidade Aberta do
Brasil, conforme Anexo |

43.1.1. Serdo selecionados coordenadores de polo UAB

para inicio imediato e para cadastro de reserva
para atuacdo nos seguintes polos: Angra dos Reis,
Barra do Pirai, Belford Roxo, Bom Jesus do
lfabapoana, Campo Grande, Cantagalo, Duque de
Caxias, Itaguai, Itaocarq, Itaperuna, Macaeg, Mage,



Miguel Pereira, Miracema, Natividade, Nova
Friburgo, Nova Iguacu, Paracambi, Petropolis, Pirai,
Resende, Rio Bonito, Rio das Flores, Rio das Ostras,
Sdo Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana, Sdo
Pedro D’Aldeia, Saquarema, Trés Rios, Volta
Redonda

43.1.2. Serd constituido apenas cadastro de reserva para

os seguintes polos UAB: Mesquita, Niterdi, Rocinha,
Sdo Gongalo, Teresopolis

44. Dos procedimentos de inscrigdo

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

A inscric@o se dard exclusivamente por meio do sistema
eletronico disponivel no site  da Fundacéo
https:/www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-cono
sco/diretoria-de-polos/).

O candidato a coordenador de polo UAB poderd
inscrever-se em apenas 1 (um) polo regional, listado no
ANEXO II. O exercicio da fun¢céo de coordenacdo de polo
UAB ocorrerd no polo escolhido pelo candidato no ato da
inscricdo, em regime presencial, em hordrios a serem
definidos pela direcdo do polo regional a qual o
coordenador esta diretamente subordinado, segundo as
necessidades e possibilidades do polo.

44.2.1. Um coordenador s6 poderd ter exercicio em um

unico polo, ndo podendo acumular suas atividades
com qualquer outra fungdo vinculada ao Consoércio
Cederi.

4422. Caso o candidato resida em outro Estado ou

Municipio, deve estar ciente da necessidade do
cumprimento presencial da carga hordria semanal
de 20 horas e de que ndo hda previsGo de
pagamento de custos com deslocamento, pernoite
e alimentac¢do para o cumprimento das atribuicdes
e atividades regulares previstas no edital.

O candidato deverd, sob sua inteira responsabilidade:

443.1. Preencher corretfamente as informagdes do

formuldrio eletrénico de inscricdo e encaminhar,
conforme as orientagbes do item 4.6 (Da
documentacdo para inscricdo), a documentagdo
solicitada.

4.43.1.1. O candidato poderda atualizar seus dados e
os arquivos contendo a documentacdo até o
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4.4.4.

4.4.5.

final do periodo de inscrigdo, por meio do
envio de uma nova inscri¢cdo.

443.1.2. Serd considerada apenas uma inscricdo em
nome/CPF de um mesmo candidato. Caso
seja verificada mais de uma inscricdo em
nome de um mesmo candidato, prevalecerd
aquela que houver sido realizada por ultimo.

443.1.3. Apébs findlizado o periodo de inscricdo, ndo
serdo permitidas, em nenhuma hipétese,
exclusdo ou alteragdo nem da inscrigdo e
nem da documentacdo anexada pelo
candidato.

Implicardo a desclassificagdo automdatica do candidato:

4.44.1. Deixar de observar as disposi¢cdes deste edital.

4442. N&o atender aos requisitos para inscricdo

apresentados no item 4.1.2;

4.44.3. Preencher incorretamente a ficha de inscricdo, com

dados incompletos ou inveridicos.

4444. Encaminhar documentagdo comprobatoéria

obrigatdria incompleta.

4445. O envio de arquivos corrompidos com d

documentagcdo comprobatdria ou em extensdo
diferente daquela indicada nas orientagdes do item
4.6.1.

O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se
identificam plenamente com o género atribuido
culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL (home pelo qual pessoas
tfransgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em
contraste com o nome civil oficialmente registrado que ndo
reflete sua identidade de género), poderd informda-lo no
momento da inscri¢cdo, pelo sistema de inscri¢cdo.

4.5. Dareservade vagas

4.5.1.

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°
12.990/2014, na Lei Estadual n®° 9.935/2022 e na Portaria
CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, fica assegurada
a reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
ofertadas para candidatos pertencentes aos seguintes
grupos:



| — candidatos negros (pretos e pardos);

Il - candidatos indigenas;

[l — pessoas com deficiéncia;

IV — pessoas fravestis e fransexuais.

452. A afericdo dos requisitos de pertencimento aos grupos
mencionados no item anterior observard o disposto nas
respectivas legislagdes aplicdveis e neste edital.

4.53. Dainscricdo para o grupo | - Candidatos Negros e Pardos.

4.5.3.1.

4.5.3.2.

Os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos deverdo preencher o campo especifico no
formuldrio de inscricdo e apresentar foto ao estilo
selfie, com um documento de identificacdo oficial
com foto posicionado ao lado do rosto (ou abaixo do
queixo) e a autodeclaragdo conforme modelo
constante no Anexo Il deste edital, conforme o
quesito “cor ou raca” utilizado pelo IBGE.

A validagcdo da autodeclaracdo serd realizada pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, instituida por
portaria da Funda¢cdo CECIERJ, composta por trés
membros, assegurada a diversidade racial, de
género e de atuagdo institucional.

4.5.3.2.1. Fica resguardada a comissdo a possibilidade

4.53.3.

de redlizacdo de videochamada com o
candidato para andlise da documentacdo,
CASO seja necessdario.

A ndo validagcdo da autodeclaracdo implicard a
anulagcdo do beneficio da reserva de vaga,
permanecendo o candidato na lista de ampla
concorréncia.

4.5.4. Dainscricéo para o grupo Il - Candidatos indigenas

454.1.

454.2.

Os candidatos que se autodeclararem indigenas
deverdo preencher o campo especifico no
formuldrio de inscricdo e apresentar o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena RANI
(emitido pela Fundac@o Nacional do indio - FUNAI)
ou, na falta do RANI, de Declara¢do de Pertenca
emitida pelo cacique da comunidade indigena a&
qual o candidato pertence.

O ndo atendimento a essas exigéncias implicard a
perda do direito a vaga reservada, permanecendo o



candidato concorrendo ds vagas de ampla
concorréncia.

4.5.5. Dainscricdo para o grupo lll - Pessoa com Deficiéncia

4.5.5.1.

4.5.5.2.

4.5.53.

O candidato que se declarar pessoa com
deficiéncia devera indicar essa condicdo no
formuldrio da inscricdo e apresentar @
autodeclaracdo conforme modelo constante no
Anexo lll deste edital e laudo médico expedido por
profissional de saude, com validade de 1 ano,
atestando a especificagcdo, o grau ou nivel da
deficiéncia, termos do art. 50 do Decreto n° 5.296 de
0/12/2004, da Lei 12.764/2012, da Lei 13.146/2015,
da Lei 14.126/2021, da Lei 14.768/2023, com
expressa referéncia a Classificagcdo Internacional de
Doenca (CID), informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e niumero de CPF,
além de laudo que ateste a compatibilidade da
limitagcdo com as atividades inerentes a fungdo de
Coordenador de Polo.

O Laudo Médico deverd ser legivel a fim de
possibilitar a sua plena leitura, contendo assinatura
e carimbo profissional e 0 numero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido por
um meédico especialista onde conste a avaliagdo
clinica que afeste que a deficiéncia causa
impedimento de longo prazo e irreversivel conforme
estabelecido no artigo 2° da Lein® 13.146 de 2015.

O ndo atendimento a essas exigéncias implicard a
perda do direito a vaga reservada, permanecendo o
candidato concorrendo das vagas de ampla
concorréncia.

4.56. Dainscric@o para o grupo IV - Candidatos Travestis e
Transexuais

4.5.6.1.

Os candidatos travestis ou transexuais deverdo
preencher dois campos no ato da inscri¢cdo:

I — Nome de registro civil, utilizado exclusivamente
para conferéncia documental e fins administrativos
intfernos;

I — Nome social, que serd utilizado oficialmente
durante todas as etapas do processo seletivo,
inclusive em listagens publicas, comunicacdes e
tfratamento pessoal.



4.5.7.
4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

4.5.11.

456.2. O candidato deverd encaminhar pelo formuldrio de

inscricdo a autodeclaragcdo, conforme Anexo I,
declarando que se identificam como travesti/
mulher e homem transgénero devidamente

456.3. O uso do nome social e o reconhecimento da

identidade de género serdo plenamente garantidos,
conforme a legislagdo vigente.

Disposi¢coes Gerais sobre a Reserva de Vagas

Os candidatos que ndo optarem pela reserva de vagas no
momento da inscricdo concorrerdo exclusivamente das
vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos has modalidades de reserva de
vagas concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas
e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a
classificacdo final.

Caso ndo haja candidatos aprovados nas modalidades de
reserva, as vagas correspondentes serdo revertidas para o
coOmputo geral de vagas, obedecida a ordem de
classificagdo.

Constatada a falsidade da autodeclaragcdo, o candidato
serd eliminado do processo seletivo e, se j[@ houver sido
contratado, poderd ter seu contrato anulado, apds
procedimento administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

46. Dadocumentagdo para ainscrigdo

4.6.1.

O candidato deverd encaminhar, exclusivamente pelo
formuldrio de inscricdo, por meio dos campos pertinentes,

a documentacdo comprobatéria, em formato PDF e na

orientagdo de leitura (ver item 4.6.4), organizada da
seguinte forma:

46.1.1. Arquivo 01 - somente para candidatos que optem

por concorrer na reserva de vaga - arquivo Unico
com todos os documentos que comprovem O
pertencimento ao grupo informado no ato da

inscricdo, conforme disposto no item 4.6.5.1. O
arquivo devera ser nomeado:
cpf_polodeescolha_documentoreservadevaga

4.6.1.2. Arquivo 02 - para todos os candidatos - arquivo

unico com todos os documentos de identificagcdo



4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.

4.6.1.3.

4.6.1.4.

pessoal conforme disposto no item 4.6.5.2. O arquivo
deverd ser nomeado:
cpf_polodeescolha_identificacaopessoal

Arquivo 03 - para todos os candidatos - arquivo
unico com todos os documentos comprobatérios
dos requisitos para inscricdo e avaliagdo curricular,

conforme disposto no item 4.6.5.3. O arquivo deverd
ser nomeado:
cpf_polodeescolha_avaliacaocurricular

Arquivo 04 - para todos os candidatos - carta de
interesse, elaborada conforme disposto no item
46.54. O arquivo deverd ser nomeado:
cpf_polodeescolha_carta

Cada arquivo ndo deve exceder o tamanho de 10 Mb

Caso dentro de um mesmo arquivo exista mais de um
documento, cada documento deverd ser digitalizado em
folha separada (formato A4) e unidos em um Unico arquivo
em formato PDF.

46.3.1.

4.6.3.2.

S6 serd possivel realizar o upload de um pdf por tipo
de arquivo.

Os documentos deverdo ser inseridos no arquivo na
ordem indicada nos quadros apresentados no item
4.6.5.

A orientacdo de leitura dos documentos no arquivo deve
estar configurada conforme exemplo abaixo



v

Correto Errado

4.6.5. Os quadros a seguir apresentam a documentacdo a ser
incluida em cada um dos arquivos.

4.6.5.1. Documentos para arquivo 01 - documentagdo
comprobatéria para concorréncia na reserva de
vaga (somente para candidatos que indicarem
reserva de vaga no formuldrio de inscrigGo

Grupo Documento Nivel de obrigatoriedade
| - Negros e Termo de Autodeclaragdo (Anexo | Obrigatorio para
pardos ) devidamente preenchido, concorrer a “opgdo
datado e assinado pelo reserva de vaga” - Grupo
candidato (ou assinado | - Negros e pardos
eletronicamente, com link de
verificagdo de autenticidade);
Foto ao estilo selfie, com um
documento de identificacdo
oficial com foto posicionado ao
lado do rosto (ou abaixo do
queixo).
Il - Indigenas Registro Administrativo de Obrigatério para
Nascimento de Indigena RANI concorrer a “opg¢do
(emitido pela Fundag¢é&o Nacional | reserva de vaga” - Grupo




do indio - FUNAI) ou, na falta do
RAN!I, de Declaracdo de Pertenca
emitida pelo cacique da
comunidade indigena a qual o
pertence.

Il - Indigenas

lll - Pessoa com
deficiéncia

Termo de Autodeclaracdo (Anexo
1) devidamente preenchido,
datado e assinado pelo
candidato (ou assinado
eletronicamente, com link de

verificag@o de autenticidade);

Laudo médico expedido por
profissional de saude, com
validade de 1 ano, atestando a
especificacdo, o grau ou nivel da
deficiéncia, termos do art. 50 do
Decreto n° 5.296 de 0/12/2004, da
Lei 12.764/2012, da Lei
13.146/2015, da Lei 14.126/2021,
da Lei 14.768/2023, com expressa
referéncia a Classificacéo
Internacional de Doenca (CID),
informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e
numero de CPF.

Laudo que ateste a
compatibilidade da limitagdo com
as atividades inerentes a funcdo
de Coordenador de Polo.

Obrigatério para
concorrer a “op¢@o
reserva de vaga” - Grupo
Il - Pessoa com
deficiéncia

IV -Travestis e

Termo de Autodeclaracdo (Anexo

Obrigatério para

Transexuais II) devidamente preenchido, concorrer a “opgdo
datado e assinado pelo reserva de vaga” - Grupo
candidato (ou assinado IV - Travestis e
eletronicamente, com link de tfransexuais
verificagcdo de autenticidade);

4.6.5.2. Documentos para arquivo 02 - documentagcdo de
identificag@o pessoal

Posicdodo | Documento Nivel de Especificagdo/

documento obrigatoriedade | observagdo

no arquivo




'IO

Documento
oficial de
identificagéo
com foto

Obrigatorio para
inscricdo

Carteira de identidade
emitida por 6rgdos de
identificacdo;

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH);

Carteira de identidade
profissional expedida por
orgdos fiscalizadores de
exercicio de  profissdo
regulamentada (OAB, CRC,
CRM, CRA, CREA etc);
Carteiras funcionais
emitidas por orgdos
publicos;

Documento de identificacdo
militar;

Passaporte;

Documentos de
identificagdo em formato
digital, desde que emitidos
por meio de aplicativos
oficiais disponibilizados
pelos 6rgdos competentes,
contendo mecanismo de
verificacdo de

autenticidade (QR Code ou
codigo eletrénico).

20

CPF

Obrigatério para
inscricdo

Enviar somente se o niumero
ndo constar no documento
oficial de identificacao.

30

Comprovante
de residéncia

Obrigatério para
inscricdo

Copia de comprovante de
residéncia atualizado em
nome do candidato ou
Declaracdo, conforme
modelo disposto no ANEXO
IV, devidamente preenchidaq,
datada e assinada pelo
candidato (ou assinada
eletronicamente, com link
de verificagdo de
autenticidade), se o}
candidato  ndo  possuir
comprovante em seu nome.
A data ndo deve anteceder
3 meses do inicio das
inscrigcoes.

4°

Declaragdo de
ndo ter tido
contrato
rescindido por

Obrigatério para
inscricdo

Declaracdo, conforme
modelo disposto no ANEXO
V, devidamente preenchida,
com data atual e assinada




justa causa em (ou assinada
nenhuma eletronicamente, com link
TR de verificagdo de
In’S::')I::UIQdO autenticidade). A data n&o
pu _'ca enem deve anteceder 3 meses do
ter sido inicio das inscricdes. Enviar
desligado como a declaragdo, ainda que
tutor, ndo tenha atuado em
conteudista nos
cursos de
graduagdo no
ambito do
Consorcio
CEDERJ por
desempenho
insuficiente/ina
dequado.
4.6.5.3. Documentos para arquivo 03 - documentagdo
comprobatéria de requisitos para inscricGo e
avaliagdo curricular
Posigéio do | Documento Nivel de Especificagao/
documento obrigatorieda | observagdo
no arquivo de
1° Curriculo Obrigatério Conforme modelo
parainscricdo | apresentado no Anexo VI
2° Documento Obrigatorio Contracheque dos ultimos
comprobatériode | Para inscricdo | trés meses
vinculo legal com o
servigo publico
3° Diploma de Obrigatorio Copia frente e verso do
graduagéio ou parainscricdo | diploma de curso de
cerliddo graduacdo  emitido  por
ivalent estabelecimento de ensino
equivaiente superior reconhecido pelo
MEC, que comprove a

conclusdo do curso
ou
Certiddo ou Declaragd@o em

papel timbrado,
acompanhada de histérico




escolar, com carimbo
assinatura do expedidor (ou
assinada  elefronicamente,
com link de verificagcdo de
autenticidade), emitidos por
estabelecimento de ensino
superior reconhecido pelo
MEC, que comprove a
conclusdo do curso.

O certificado/ diploma de
curso realizado fora do pais,
precisa estar acompanhado
da revalida¢éo do mesmo.

4°

Comprovagdo de
experiéncia
docente na
educagdo basica
e/ou ensino
superior

Obrigatério
para inscricdo
e para
pontuacdo de
tempo de
experiéncia
na avaliagdo
curricular

(exigida
experiéncia
minima de 01
ano)

Coépia de  documentos
comprobatérios de

experiéncia docente. Serdo
aceitos como comprovagdo:

Experiéncia profissional em
instituig@o privada:

copia da carteira de trabalho
(folha com os dados
pessoais e folha com o
registro da experiéncia) ou
copia do contrato de
trabalho;

Experiéncia profissional em
instituicGo publica:
contracheque (cargo efetivo)
ou contrato de trabalho
(contratagcdo tempordaria);

Experiéncia profissional néo
remunerada em instituicGo
publica ou privada.
declaragdo em papel
tfimbrado, com carimbo e
assinatura do expedidor (ou
assinada  eletronicamente,
com link para verificacdo de
autenticidade).

50

Declaragdo de ndo
ter vinculo na
qualidade de
aluno(a) ou
mediador(a) de
quaisquer cursos

Obrigatoério
para inscricdo

Declaracéo, conforme
modelo disposto no ANEXO
VIl, devidamente preenchidaq,
com data atual e assinada
(ou assinada
eletronicamente, com link de
verificacdo de




do Consoércio
Cederij

autenticidade). A data ndo
deve anfeceder 3 meses do
inicio das inscricdes. Enviar a
declaracdo, ainda que ndo
tenha atuado no Consoércio
Cederi.

60

Declaragdo de ndo
exercer cargo em

comiss@o nas

esferas municipal,
estadual e federal

Obrigatorio
para inscricdo

Declaracéo, conforme
modelo disposto no ANEXO
VIII, devidamente
preenchida, com data atual e
assinada (ou assinada
eletronicamente, com link de
verificacdo de
autenticidade). A data ndo
deve anteceder 3 meses do
inicio das inscricoes.

70

Termo de ciéncia -

carga hordria

Obrigatorio
para inscricdo

Declaracéo, conforme
modelo disposto no ANEXO
IX, devidamente preenchidq,
com data atual e assinada
(ou assinada
eletronicamente, com link de
verificacdo de
autenticidade). A data ndo
deve anfeceder 3 meses do
inicio das inscri¢cdes.

80

Comprovagdo de

titulagGo
académica -
nivel

POS-GRADUAGAO

(concluida)

Necessdrio
apresentar
documento
para
pontuacdo na
avaliagcdo
curricular, se
mencionada

no curriculo.

Copia frente e verso do
certificado/diploma de
poés-graduacdo (stricto ou
lato sensu), emitido por
estabelecimento de ensino
reconhecido pelo MEC, que
comprove a conclusdo do
Curso.

ou

Certiddo ou Declaragd@o em
papel timbrado,
acompanhada de histérico
escolar, com carimbo e
assinatura do expedidor (ou
assinada  eletronicamente,
com link para verificagdo de
autenticidade), emitidos por
estabelecimento de ensino
reconhecido pelo MEC, que
comprove a conclusdo do
Curso.

O certificado/ diploma de
curso realizado fora do pais,




precisa estar acompanhado

da revalida¢éo do mesmo.
o° Comprovagdode | Necessario Copia de documentos
experiéncia apresentar comprobatérios de
profissional em dgfgmenfo experiencia em  Gestdo
Ges’rc”:o. gon’ruogdo na | Educacional. SerGo aceitos
Educacional avaliagcdo COMO comprovagao:
::T:J;Eg%gg ;g l.’:'xp.eri_érlcia :oroﬁs.sional em
no curriculo, | MNStituigdo privada:
copia da carteira de trabalho
- (foha com os dados
(Contabilzada | nessonis e folha com o
experienciad | registro da experiéncia) ou
partirde 1 copia do confrato de
ano) trabalho;
Experiéncia profissional em
instituic@o publica:
contracheque (cargo efetivo)
ou contrato de trabalho
(contratacdo tempordria);
Experiéncia profissional ndo
remunerada em instituigGo
publica ou privada.
declaracdo em papel
tfimbrado, com carimbo e
assinatura do expedidor (ou
assinada  eletronicamente,
com link para verificagdo de
autenticidade).
10° Comprovagcdode | Necessdrio Consideradas certificagbes
realizagdo de apresentar em cursos sobre EAD ou
formagéo em EaD dgfgmemc’ para atuar na educagdo na
gon’ru acdo na modalidade a disténcia
avaliagcdo
curricular, se | Declaragdo/cerfificado  de
mencionada curso de curta dgroc_;oo
. sobre EaD realizado (cada
no curriculo. declaragdo/ certificado
apresentado deve ter carga
(Contabiliza no | hordria minima de 30h e
madximo 2 maximo de 60h)
tHtulos de em papel timbrado, com
cursos de até Corlml:_)o e assinatura dq
expedidor (ou  assinado
60 horas)

eletronicamente, com link
para verificacdo de
autenticidade), emitido pelo




estabelecimento de ensino.

11° Declaragdo de
autenticidade de
documentos

Obrigatoério
para inscricdo

Declaracéo, conforme
modelo disposto no ANEXO
X, devidamente preenchidaq,
com data atual e assinada

(ou assinada
eletronicamente, com link de
verificacdo de

autenticidade). A data ndo
deve anteceder 3 meses do
inicio das inscricoes.

Nesse documenfo deverdo
estar listados os diplomas,
certificados e declaragées
que comprovem
titulagdo(6es) académica(s)
mencionada(s) no curriculo.

4.6.54. Documentos para arquivo 04 - carta de interesse

Posi¢cdo do | Documento Nivel de Especificagdo/
documento obrigatoriedade | observagdo

no arquivo

1° Carta de interesse | Obrigatdrio Arquivo PDF da carta

para inscricdo

elaborada conforme as
orientagdes expressas no
item 6.1

4.6.6. Nao serd aceito o envio fracionado da documentacdo em
mais de uma inscri¢do, bem como outras formas de envio,
que ndo o formuldrio destinado a esta finalidade.

4.6.6.1. Em caso de multiplos registros de inscricdo para o

mesmo

CPF, serd

considerada vdlida a

documentagdo enviada na ultima inscri¢do.

4.6.7. A documentag¢do enviada serd vdlida exclusivamente para
este edital e, apods o término do prazo de convocagdo do
presente edital de selecdo, serd descartada .

46.8. Cabe ao candidato certificar-se quanto a integridade do
arquivo enviado.



4.6.9.

N&o serd aceita documentagdo encaminhada por

qualquer outro meio , fisico ou digital, que ndo pela
ferramenta de upload de arquivo do formuldrio eletrénico

de inscri¢do.

DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das

informagdes

apresentadas,

sendo

de cardater

seletivo,

classificatério e eliminatério, abrangendo todos os documentos

apresentados.

5.2.  Os critérios de pontuag¢do de avaliagc&o curricular ndo poderéo ter
somatério superior a 15 (quinze) pontos.

5.3. SO serdo considerados, para fins de pontuacdo, os itens do

curriculo

efetivamente

documentac¢do pertinente

comprovados

pelo

envio de

5.3.1. A banca avaliadora analisard a ficha de inscricdo, o

curriculo e a documentacdo comprobatoria, com base nos

critérios de avaliacdo estabelecidos, conforme descrito a

seguir.

Tabela de Pontuagdo da Avaliagdo Curricular:
x PONTUAGAO PONTUAGAO
DOCUMENTAGAO .
G MAXIMA OBSERVAGOES
Titulo de Doutor (Grea EDUCACAO, 30 30 Pontuagd&o n&o
GESTAO, ADMINISTRACAO ’ ’ cumulativa.
PUBLICA e/ou GESTAO EM Contabilizado 01(um
EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)) fitulo). Somente a
~ maior fitulagdo

Titulo de Mestre (Grea EDUCACAO, 20 20 concluida,
GESTAO, ADMINISTRACAO ' ' comprovada.
PUBLICA e/ou GESTAO EM
EDUCACAO A DISTANCIA (EAD))
Titulo de Especialista (area
EDUCACAO, GESTAO, 1,0
ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou 1,0
GESTAO EM EDUCACAO A
DISTANCIA (EAD))

o v minimo de 1 ano,
Experiéncia profissional em 1,0/ por ano de maximo de 05 anos
Gestd@o Educacional ! i

experiéncia 50
no maximo 02 titulos de no
Formacgdo em EaD (curso minimo 60h
sobre EAD ou para atuar na 1,0/ por titulo
educagdo na modalidade a
dist@ncia) 20




minimo de 1 ano,

Experiéncia profissional em 1,0/ por ano de maximo de 05 anos

Docéncia na educagdo experiéncia 5,0
Bdsica ou Superior

TOTAL 15

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

No que diz respeito & aceitagdo da documentagéo enviada para
fins de pontuacdo, ser@o considerados apenas os documentos
que estejam de acordo com as especificagdes indicadas no item
46 (Da documentagcdo para inscricdo - Quadros de
Documentacdo para Inscricdo).

No que diz respeito a pontuacdo relativa a “Titulagdo Académica
- Pos-graduacdao”, serd computado o valor do titulo mais alto do
candidato, desde que devidamente comprovado pela

documentac¢do encaminhada.

5.5.1. Serdo pontuadas pés-graduacdes nas areas EDUCACAQ,

GESTAO, ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou GESTAO EM
EDUCAGAO A DISTANCIA (EAD)

5.52. No caso de Titulagdo Académica obtida fora do pais,

faz-se necessdaria a apresentacdo de documento de
revalidagdo do diploma/certificado emitido por Instituicdo
de Ensino Superior Federal brasileira, segundo legisla¢cdo
vigente.

No que diz respeito a pontuac¢do relativa a “Experiéncia docente”,
serd computada experiéncia a partir de 1 (@no) em docéncia na
educagdo bdsica ou no ensino superior - exigéncia minima -
sendo atribuido 1,0 por ano de experiéncia comprovada, ndo
computada a sobreposicdo nem de periodo, desde que
devidamente comprovado pela documentagcdo encaminhada.

5.6.1.  Serd contabilizado até 5 (cinco) anos de experiéncia

5.6.2. Para fins de confagem de tempo serd considerada a data

de emissdo da comprovacdo.

5.6.2.1. Caso no documento comprobatério ndo conste a
data de emissdo, ndo serd aceito para fins de
pontuacdo da atividade.

No que diz respeito a pontuacdo relativa a “Experiéncia em
gestdo Educacional” serd computada experiéncia a partir de 1
(ano), sendo atribuido 1,0 por ano de experiéncia comprovada,

ndo computada a sobreposicGo nem de periodo, desde que
devidamente comprovado pela documentacdo encaminhada.

5.7.1.  Serd contabilizado até 5 (cinco) anos de experiéncia




5.8.

5.7.2.

Para fins de contagem de tempo serd considerada a data
de emissdo da comprovagdo.

5.7.2.1. Caso no documento comprobatério ndo conste a

data de emiss@o, ndo serd aceito para fins de
pontuacdo da atividade.

No que diz respeito a pontuacdo relativa a “Formacéo em EAD’,
ser@o contabilizados no maximo 2 (dois) titulos, relativos a cursos
sobre EAD ou para atuagdo na EAD de carga hordria minima de
30 horas e no mdaximo 60 horas, sendo atribuido 1 (um) ponto por
titulo devidamente comprovado.

DA AVALIAGAO DA CARTA DE INTERESSE

6.1.

6.2.

6.3.

A Carta de Interesse deverd ser elaborada de acordo com os
seguintes critérios:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

Fonte arial 12 em formato justificado, espacamento 1,5 cm,
devendo conter até 2 (duas) laudas;

Ser escrita atendendo as normas gramaticais, de forma
coerente e coesq;

Ser enderecada @ Fundacéo CECIERJ;
Conter uma breve apresentagcdo do candidato;

Indicar os motivos que levaram o inferessado a se
candidatar a bolsa de Coordenador de Polo UAB;

Demonstrar a relagdo entre as qualificagdes, habilidades e
experiéncias profissionais e as contribuicdes que o
inferessado pode trazer para a gestdo administrativa do
Polo ao qual concorre;

O arquivo da carta a ser enviado pelo formuldrio de inscricdo
deverd estar obrigatoriamente em formato PDF.

A banca avaliadora analisard a carta de inferesse, com base nos
critérios de avaliagcdo estabelecidos.

6.3.1.

Cada carta serd avaliada por dois integrantes da banca
avaliadora, conforme os critérios a seguir

Tabela de Pontuagédo da Avaliagdo da Carta de Interesse:

ITENS

PONTUAGAO PONTUAGAO
MINIMA MAXIMA




Apresentacdo e gramaticalidade
(texto organizado conforme

solicitacdo) e dentro do numero de 0 1,0
laudas)

Coeréncia 0 1,0
Coesdo 0 1,0

Argumentacdo (construgdo textual
associando a formacgdo

académica e as habilidades do 0 20
candidato a proposta de trabalho

no Polo)

TOTAL 5,0
6.4. Caso haja uma discrepdncia igual ou superior a 2,0 entre a

avaliag&o de dois integrantes, um terceiro avaliador fard a andlise
para sand-la.

DO RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 12,0 (doze), somando-se a pontuacdo da
avaliagéo curricular e da avaliagdo da carta de interesse

A publicacdo do resultado preliminar deste processo seletivo
devera ser verificada pelo candidato, exclusivamente no site da
Fundacgdo Cecier|
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/di
retoria-de-polos/), em 15/01/2026, a partir das 17h.

Eventual recurso administrativo ao resultado preliminar divulgado
deverd observar as seguintes orientagdes:

7.3.1.  Recurso administrativo da avaliagdo curricular Deverd ser

encaminhado entre 16/01/2026 a 21/01/2026, até as 17h,
por meio do formuldrio destinado a esta finalidade a ser
disponibilizado exclusivamente no site da Fundagdo
Cecierj
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-cono
sco/diretoria-de-polos/)

7.3.1.1. O candidato deverd enviar o formuldrio de recurso
administrativo (ANEXO XIl), devidamente preenchido,
datado e assinado eletronicamente, (com link de



https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

verificagdo de autenficidade)) em  arquivo
digitalizado.

7.3.2.  Recurso administrativo do parecer sobre reserva de vagas

Deverd ser encaminhado 16/01/2026 a 21/01/2026, até as
17h , por meio do formuldrio destinado a esta finalidade a
ser disponibilizado exclusivamente no site da Fundacdo
Cecier|
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-cono
sco/diretoria-de-polos/)

7.3.2.1. O candidato deverd enviar o formuldrio de recurso
administrativo  (ANEXO XI) , devidomente
preenchido, datado e assinado (ou assinado
eletronicamente, com link de verificagdo de
autenticidade), em arquivo digitalizado.

7.3.3. Nd&o ser&o aceitos, para fins de recurso, documentos

complementares.

734. O recurso referente a andlise da Comissdo

heteroidentificagcdo serd julgado por uma Comiss&o
Recursal, distinta da comiss@o de primeira andlise, cuja
decisdo terd carater definitivo na esfera administrativa.

7.3.5. Caberd a banca avaliadora do processo seletivo e a

Comissdo Recursal de heteroidentificacdo o julgamento
do recurso, cujo resultado serd divulgado juntamente com
o resultado final do processo seletivo.

A resposta ao recurso (deferido, indeferido ou deferido
parcialmente) serd disponibilizada na planilha de divulgagcéo do
resulfado final, acompanhada de sintese do parecer da banca,
resguardando-se o direito do candidato ao conhecimento dos
fundamentos da decisdo.

Ndo hd a possibilidade de apresentar novo recurso, apos d
divulgagdo do resultado final.

O resultado final serd divulgado no dia 30/01/2026, no site da
Fundagdo Cecier|
(https://www.cecieri.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/di
retoria-de-polos/), a partir das 17 horas.

O resultado final serd divulgado por polo, em ordem decrescente
de classificagcdo pela pontuacdo, constando, em uma listagem
unica, a classificacdo geral da selecdo (listando
concomitantemente candidatos da ampla concorréncia e da
opcdo reserva de vaga) com a devida indicagcdo do perfil de cada
candidato (ampla concorréncia/opg¢do reserva de vaga).


https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/
https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos/

7.8.

7.9.

No caso de haver empate na nota final, serdo utilizados os
critérios de desempate abaixo descritos:

7.8.1.  Maior idade (art. 27, § unico, da Lei n°10.741/03, de 1° de

outubro de 2003);

7.8.2.  Maior titulagdo académica;
7.8.3.  Maior tempo de experiéncia em gestdo educacional,

7.8.4. Sorteio

N&o haverd comunicag¢do dos resultados por qualquer outra viq,
que ndo seja pela publicagdo no site da Fundacdo Cecier|
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/di
retoria-de-polos/) e do aviso de divulgagdo do resultado final no
Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

DAS CONVOCAGAO DE CANDIDATOS E DA FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A aprovacdo no processo seletivo ndo implica a convocagdo
imediata para atuacdo.

8.1.1. Cada Polo Regional UAB possui apenas um posto de

Coordenador de Polo UAB

8.1.2.  Para os polos com vacdancia do posto de Coordenador de

Polo UAB bolsista serd realizada convocagdo de imediato.

Quando for necessdria a alocacdo de coordenador de polo em
uma unidade, o candidato serd convocado obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo e o polo escolhido no ato
da inscricdo, considerando a reserva de vagas prevista neste
edital.

A ordem de convocac¢do dos candidatos deste edital obedecerd a
propor¢cdo de 3 CG (classificagdo geral) e T RV (op¢do reserva de
vaga).

8.3.1. Ainda que haja entre os ftrés primeiros convocados

candidatos que fagcam parte da listagem de opg¢do reserva
de vaga, a quarta convocacdo serd destinada,
prioritariamente, aos candidatos da listagem opc¢do
reserva de vaga.

8.3.2. Inexistindo candidatos aprovados/habilitados na opg¢do

reserva de vaga, a convocagdo seguird a ordem de
classificagdo geral.

Caso haja necessidade de alocagcdo de coordenador de polo
para uma determinada unidade e ndo haja candidatos em
cadastro de reserva, candidatos aprovados para outros polos
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proximos poderdo ser convidados, respeitando-se a ordem
classificatoria e a reserva de vagas, a assumir a coordenagdo em
polo diferente daquele escolhido na inscricdo, estando ciente de
que ndo haverd remuneracdo adicional para custeio de
deslocamento.

8.4.1. Caso o candidato convidado ndo aceite, ele permanecerda
no cadastro de reserva do seu polo original, sendo possivel
a convocagdo do proximo da listagem.

Esgotando-se as possibilidades de convocag¢do, na auséncia de
cadastro de reserva, a Fundagdo Cecierj poderd, conforme
preconiza a Portaria CAPES n° 309/2024, indicar um coordenador
de polo UAB ndo bolsista para assumir a funcéo.

A convocacgdo de candidatos para a funcéo serd realizada pela
Diretoria de Gestdo de Polos Regionais da Fundag¢do Cecierj,
exclusivamente para o e-mail informado no ato da inscrigdo.

8.6.1. Cabe ao candidato a responsabilidade pela correta
indicacdo e atualizacdo de seus dados de contato junto a
Diretoriac de Gestdo de Polos Regionais da Fundacdo
Cecier.

8.6.2. E deinteira responsabilidade do candidato o fornecimento
correto das informacdes e a atualizacdo do endereco
eletronico (e-mail) durante o processo de selecdo, ndo se
responsabilizando a Fundagdo Cecierj por eventuais
prejuizos que possam sofrer o candidato em decorréncia
de informagdes incorretas ou insuficientes.

8.6.3. Na necessidade de atualiza¢cdo de informagdes de contato
durante o periodo de vigéncia para convocagdo deste
edital, caberd ao candidato o encaminhamento das
informagdes corrigidas para o endereco de e-mail
diretoriadepolos@cecierj.edu.br, informando no ftitulo da
mensagem: ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS PARA
CONVOCACAO - NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

8.6.4. Ndao serdo aceitas alteragcbes de dados cadastrais
realizadas por qualquer outro meio que ndo o envio da
solicitac&o conforme estabelecido no item 8.6.3.

O candidato terd o prazo de 48 horas, contado do envio do e-mail,
para responder @ comunicagdo de convocagdo , aceitando-a ou
declarando a desisténcia da atuacéo.

Caso a comunicacdo de aceitacdo ndo ocorra no prazo
estabelecido, o candidato serd considerado automaticamente
desistente, deixando de fazer parte do cadastro de reserva.



8.9.

8.10.

8.11.

Os candidatos aprovados e ndo convocados de imediato passam
a compor o cadastro de reserva de Coordenadores de Polo UAB
do Consorcio Ceder;j

8.9.1. O presente processo seletivo prevé, durante a sua vigéncia,

a formacdo de cadastro de reserva por 12 meses,
contados da publicagcdo do aviso de divulgacéo do
resultado final no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme item
2.1.

Havendo mais de um edital vigente para convocagdo, terdo
prioridade de alocagcdo os candidatos aprovados em editais
anteriores. Esgotada essa prioridade, serdo convocados os
aprovados neste processo seletivo, sempre observando a ordem
classificatoria e o sistema de reserva de vagas.

A listagem de convocados/ cadastro de reserva vigente serd
atualizada no site da Fundacgdo Cecief|
(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/di
retoria-de-polos/) sempre que houver nova convocagdo.

9. DA OUTORGA DA BOLSA DE COORDENAGAO DE POLO UAB

9.1.

9.2.

9.3.

Uma vez aceita a convocagdo por parte do candidato, a Diretoria
de Gestdo de Polos Regionais da Fundag¢do Cecierj encaminhard
ao bolsista o formuldrio de cadastro e o modelo de curriculo
padrdo utilizado pela CAPES/UAB para fins de implementac¢do da
bolsa.

9.1.1. O candidato deverd encaminhar para o e-mail

diretoriadepolos@cecierj.edu.br 0s formuldrios
devidamente preenchidos e assinados eletronicamente
com GovBr

Apods publicacdo do resultado e entrega dos documentos, a
Fundagdo CECIERJ solicitard a cessdo dos aprovados e
convocados para o 6rgdo de origem.

9.2.1. Em caso de servidores com duas matriculas, serd

solicitada a cessd@o de apenas uma matricula funcional de
maior carga hordria.

9.2.2. Caso o processo de cessdo ndo seja concluido no prazo de

30 (trinta) dias a Fundacdo reserva o direito de chamar o
candidato subsequente da lista de aprovados.

Uma vez formalizada a cessdo, caberd a Diretoria de Gestdo de
Polos Regionais da Fundagdo Cecierj o encaminhamento da
documentacdo do bolsista, por oficio, para a CAPES visando a
implementacdo da bolsa.
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10.

11.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O inicio das atividades como Coordenador de Polo UAB
candidato s6 acontecerd apds conclusdo do processo de cessdo
e dos procedimentos necessdrios a implementacdo da bolsa.

A bolsa serd concedida exclusivamente para o desempenho das
atividades descritas neste edital, conforme as condicoes
estabelecidas pela Portaria CAPES n° 309/2024.

A relagcdo entre os bolsistas e a Funda¢cdo CECIERJ ndo configura
vinculo empregaticio, cabendo & CAPES a gestdo do pagamento
das bolsas, conforme regulamentagdo vigente.

N&o serd permitido o acumulo da bolsa com outras concedidas
por programas da CAPES ou de 6rgdos publicos, salvo previs@o
legal expressa.

O prazo de validade da concessdo das bolsas do presente edital
serd de até 5 (cinco) anos a contar da data de incluséo do bolsista
no SisUAB, sistema responsdvel pelo gerenciamento das bolsas
no dmbito da Universidade Aberta do Brasil.

A Fundacdo Cecierj poderd a qualquer tempo cancelar ou
suspender a bolsa, por motivo técnico ou administrativo, sem que
disso resulte direito algum a reclamag¢do ou indeniza¢cdo da parte
do outorgado.

DO VALOR DA BOLSA DE COORDENADOR DE POLO UAB:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

O valor mensal atual da bolsa para Coordenador de Polo UAB é
de R$1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais)
independentemente da titulagdo que o Coordenador possuaq, de
acordo com a Portaria CAPES n° 309/2024. A referida despesa
ndo € custeada com Recursos Orcamentdrios desta Fundagéo,
os bolsistas selecionados por este Edital receberéo bolsas pagas
pela CAPES/UAB.

O valor da bolsa serd pago diretamente pela CAPES, respeitando
as normas e prazos definidos pela instituicdo.

O beneficio financeiro da bolsa serd atribuido a um Unico
individuo, sendo vedado o seu fracionamento, nos termos do

artigo 9° da Portaria CAPES n° 309/2024.

Ser&o mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem
temporariamente das suas atividades, em virtude do nascimento
de descendente de 1° grau, ado¢do ou obtencdo de guarda
judicial para fins de adog¢do, nos termos do art. 12 da Portaria
CAPES n° 309/2024.

DA ATUACAO DO COORDENADOR DE POLO UAB



11.2.

11.3.

O Coordenador de Polo UAB atuard diretamente subordinado ao
Diretor Adjunto do Polo Regional, nhomeado pela Fundacdo
CECIERJ, autoridade mdxima em cada polo.

Cabera ao Diretor do Polo definir a grade de hordrios a ser
cumprida presencialmente no polo em atividades administrativas
pelo Coordenador de polo UAB, de acordo com a necessidade de
funcionamento da unidade sob a sua responsabilidade,
respeitando-se o limite de 20 horas semanais

11.2.1.

O hordrio de funcionamento dos polos é de terca-feira a
sexta-feira das 13 horas as 21 horas e sdbado das 8 horas
as 17 horas. Trés vezes por semestre sdo realizadas provas
presenciais aos sdbados e domingos das 8 horas as 17
horas.

Sdo atribuicdes do Coordenador de Polo UAB:

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

11.3.7.

Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das
Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES);

Atuar na coordenacdo e acompanhamento das atividades
administrativas e operacionais do Polo de Apoio Presencial
da Universidade Aberta do Brasil (UAB), assegurando o
bom funcionamento da infraestrutura, o apoio as
instituicdes de ensino superior parceiras e a execucdo das
politicas e diretrizes definidas pela Fundacdo CECIERJ e
pela CAPES, sob a supervis@o direta do Diretor Adjunto do
Polo;

Apoiar o Diretor Adjunto do Polo Regional na articulagcdo
junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalagcdes para a realizagdo das atividades dos diversos
Cursos;

Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as
atividades da UAB quando for o caso;

Apoiar o Diretor Adjunto do Polo na articulagdo com a
Fundacdo Cecierj com o objetivo de prover as
necessidades materiais de pessoal e de ampliagdo do
polo;

Apoiar o Diretor Adjunto do Polo no acompanhamento e
gerenciamento do recebimento de materiais no polo;

Apoiar o Diretor Adjunto do Polo na organiza¢do de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo
definicdo de hordrios e escala das sessdes, coordenacdo,
aplicagdo das avaliagbes e atividades presenciais e
posterior acompanhamento.



11.3.8.

11.3.9.

11.3.10.

11.3.11.

11.3.12.

11.3.13.

11.3.14.

11.3.15.

11.3.76.

11.3.17.

11.3.18.

11.3.19.

11.3.20.

11.3.21.

Apoiar o Diretor Adjunto do polo na articulagdo com os
respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as
ofertas e reofertas dos editais vigentes;

Apoiar o Diretor Adjunto do polo na realizagcdo de eventos
académicos e de integragdo do polo @ comunidade;

Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES
atuantes no mesmo;

Dialogar e trabalhar de forma intfegrada e colaborativa
com toda a equipe do polo regional;

Manter atualizados os sistemas publicos de informagdo
referentes ao Polo UAB;

Organizar a documentagcdo necessdria & consecugdo do
processo de monitoramento UAB do polo sob a sua
coordenacdo, em estreita colaboracdo com o Diretor
Adjunto do Polo;

Receber, em conjunto com o Diretor Adjunto, avaliadores
externos, consultores e representantes oficiais, prestando
informagdes sobre o funcionamento, infraestrutura e
suporte as atividades de ensino;

Elaborar e encaminhar relatérios de atividades do Polo
UAB sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes e
pelo Diretor Adjunto.

Acompanhar as atividades presenciais de ensino
realizadas no Polo UAB, no que diz respeito das
necessidades administrativas, mantendo a Direcdo
Adjunta informada sobre criticidades no funcionamento;

Partficipar de programas de capacitacdo e atualizagcdo
promovidos pela UAB/DED/CAPES.

Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos
do MEC ou correspondente no caso de polos estaduais.

Promover, sob a supervisdo do Diretor Adjunto do Polo,
acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuigcdo da evasdo;

Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos
alunos nos Polos UAB;

Estabelecer contato permanente com os alunos,
divulgando as agdes sob sua responsabilidade no polo,
buscando saber as suas dificuldades e razdo de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e



aproveitamento no curso, mantendo ciente o Diretor do
Polo do levantamento realizado.

11.3.22. Estar ciente do calenddrio e dos cronogramas das

disciplinas e das atividades no polo a cada semestre.

11.3.23. Apoiar o Diretor Adjunto do Polo nas ac¢des de divulgagdo

dos cursos ofertados no dmbito do Consorcio Ceder

12. DALEIGERAL DE PROTEGAO DE DADOS E DA PRIVACIDADE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A Fundag¢do CECIERJ reafirma seu compromisso institucional
com a privacidade, com a protecdo de dados e com o tratamento
responsavel dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
candidatos deste processo seletivo, em estrita observancia a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lein.® 13.709/2018,
abstendo-se de qualquer conduta que contrarie suas disposicdes.

Em conformidade com a LGPD, a Fundagcdo CECIERJ, na
qualidade de pessoa juridica de direito publico, realizara
tratamento (Inciso X, Art. 5°, da LGPD) de dados pessoais (Inciso |,
Art. 5°, da LGPD) e dados pessoais sensiveis (Inciso I, Art. 5°, da
LGPD) exclusivamente para atendimento de sua finalidade
publica, na persecu¢cdo do interesse publico e coletivo,
assegurando o cumprimento de suas competéncias legais e
atribui¢des institucionais.

Na execucdo do presente edital, a Fundagcdo CECIERJ, no
exercicio de suas competéncias, adotard as hipdteses legais,
previstas na LGPD, de acordo com o exposto a seguir:

12.3.1. para tratamento de dados pessoais: pela administracdo

publica, para o tfratamento e uso compartilhado de dados
necessarios a execucdo de politicas publicas previstas em
leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, observadas as
disposi¢cdes do Capitulo IV da LGPD; e

123.2. para tratamento de dados pessodqis sensiveis:

tfratamento compartilhado de dados necessdrios a
execucdo, pela administracdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos.

Considerando as hipoéteses legais adotadas pela Fundagdo
CECIERJ e supracitadas, da-se a publicidade a referida dispensa
de consentimento, nos termos da LGPD, resguardando-se os
direitos dos titulares.

Neste edital, a Fundacdo CECIERJ assume a posicdo de
Controlador, na qualidade de pessoa juridica de direito publico,
com competéncia para decidir sobre o tratamento dos dados
pessoqis € dados pessodis sensiveis dos candidatos.



12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Simultaneamente, a Fundacéo Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) também
atuard como Controlador, em conformidade com as direfrizes
estabelecidas pela Portaria CAPES n.° 309, de 27 de setembro de
2024. A relagcdo entre os entes configura uma controladoria
conjunta, uma vez que os objetivos do tratamento dos dados
pessoqis € dos dados pessoadis sensiveis dos candidatos do
referido edital sGo similares, permitindo a tomada de decisbes
comuns ou convergentes quanto as finalidades e elementos
essenciais do tratamento, em observancia ao disposto na LGPD.

Os tipos de dados pessodis e dados pessoais sensiveis tratados
incluem as informagdes fornecidas no preenchimento do
formuldrio de inscricdo, previstas na secdo 3.4, "Do procedimento
para inscricdo”, bem como na sec¢cdo 12, “Documentacdo
Necessdria para a Contratacdo”, e aquelas eventualmente
compartilhadas ao entrar em contato com a Fundagdo CECIERJ
pelos canais disponibilizados. Esses dados serdo tratados
exclusivamente para as finalidades de sele¢cdo, cadastro,
atualizagcdo, pagamento, registro, supervis@o, avaliagdo e para o
cumprimento da reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas destinadas a negros, pardos, indigenas, pessoas com
deficiéncia, transgéneros e fravestis, em conformidade com os
critérios estabelecidos nas respectivas legislagdes aplicaveis.

O tratamento dos dados pessoadis e dados pessodis sensiveis
supracitados ocorrerd mediante a utilizagcdo de sistemas
eletronicos da Fundagdo CECIERJ, formuldrios, planilhas, e-mails
e demais sistemas de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacgdo
(TIC) homologados pela Diretoria de Informatica, desta Fundagdo,
de acordo com a infraestrutura disponivel, além de sistemas
eletronicos disponibilizados a entes do Governo do Estado do Rio
de Janeiro para o desempenho de suas atividades.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis tfratados no dmbito
deste Edital permanecerdo sob a guarda e tratamento da
Fundacdo CECIERJ pelo prazo de 5 anos a contar da data de
publicacdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro (DOERJ), em conformidade com a Tabela de
Temporalidade de Documentos das Afividades-Meio do Poder
Executivo, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 47.764, de 16
de setembro de 2021. Apds o término desse prazo, os dados
serdo descartados de forma segura, seguindo as normas
aplicaveis.

As atividades de tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis observardo os principios da boa-fé e as diretrizes
previstas no Art. 6° da LGPD, como finalidade, adequacdo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencdo, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e



12.10.

12.11.

prestacdo de contas, bem como as boas praticas de governanca
institucional, da Fundag¢do CECIERJ, relacionadas a dados
pessoaqis e dados pessoais sensiveis.

Duvidas relacionadas exclusivamente ao tratamento de dados
pessoqis e dados pessoaqis sensiveis deverdo ser dirigidas ao
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da Fundagéo
CECIERJ, por meio do endereco eletronico dpo@cecierj.edu.br.
para fins de identificacdo e triagem, o titulo do e-mail deverd
confer exatamente a seguinte especificacdo: EDITAL DIRPOLOS
N° 02/2025 - LGPD.

Informa-se que questionamentos que ndo tratem do tema
especifico de protecdo de dados pessoais ndo serdo respondidos
nem encaminhados a outros setores. Para esclarecimentos sobre
outros aspectos relacionados a este edital, o contato devera ser
realizado por meio do e-mail selecaopolosuab@cecierj.edu.br.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Este processo seletivo simplificado n&o gera qualquer vinculo
empregaticio entre os selecionados e a Fundacdo CECIERJ,
sendo regido exclusivamente pelas condicdes estabelecidas
neste edital e nas normas aplicaveis a contratacdo de bolsistas.

A outorga da bolsa ndo implica na homeag¢do para cargo em
comissdo.

As despesas decorrentes do cumprimento das atribuicdes
previstas neste edital, incluindo deslocamento, pernoite e
alimentacdo, sGo de inteira responsabilidade dos selecionados,
ndo sendo custeadas pela Fundagcdo CECIERJ.

Todo material produzido pelos bolsistas durante o periodo de
execucdo dos projetos e programas serd considerado
propriedade intelectual da Fundacdo CECIERJ, com cessdo
automdtica e integral dos direitos autorais, sem qualquer custo
adicional.

Este processo seletivo simplificado tem por objetivo o inicio
imediato de Coordenadores de Polos UAB e a formacdo de
cadastro de reserva, para polos conforme Anexo Il. Havendo
candidatos aprovados para todos os Polos Regionais, as vagas
disponiveis serdo preenchidas conforme previsto neste edital.

Quaisquer alteragcdes nas disposicdes deste edital serdo
divulgadas no site  oficial da Fundagdo CECIERJ
(https:/www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/di
reforia-de-polos/) e no Didario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
(DOERJ), respeitando os principios da publicidade e da ampla
informagdo aos candidatos.
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13.7. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanhar as
publicacdes e atualizagdes referentes a este processo seletivo,
incluindo convocacgdes e resultados, por meio dos canais oficiais
da Fundacé&o CECIERJ.

13.8. O descumprimento de quaisquer condi¢cdes estabelecidas neste
edital poderd acarretar a eliminagcdo do candidato, sem prejuizo
de outras medidas legais cabiveis.

14. DO CONTATO

14.1.  Para fins de comunicagdo sobre o presente edital, as mensagens
deverdo ser encaminhadas para o) endereco
editais_dirpolos@cecierj.edu.br

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2025.

Ricardo Mendanha Piquet de Alc@ntara
Presidente
Fundagédo CECIERJ



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundag@o Centro de Ciéncias e Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO | — Enderego dos Polos Regionais

Polo Angra dos Reis - Av. dos Trabalhadores, 179 — Jacuecanga

Polo Barra do Pirai - Rua Antbénio da Silva Brinco, 1068 — Oficinas Velhas

Polo Belford Roxo - Rua Mau3, s/n2 — S3o Bernardo

Polo Bom Jesus do Itabapoana - Av. Governador Roberto Silveira, 578 — Centro

Polo Campo Grande - Av. Manoel Caldeira de Alvarenga,1203 — Campo Grande

Polo Cantagalo - Rua Cel. Manoel Marcelino de Paula, 208 — Centro

Polo Duque de Caxias - Rua Marechal Floriano, 555 — Jardim 25 de Agosto

Polo Itaguai - Rua Ivete Lino Ribeiro, 125 - Centro

Polo Itaocara - Rua Nilo Pecanha, 471 — Centro

Polo Itaperuna - Av. Zulamith Bittencourt, s/n2 — Presidente Costa e Silva

Polo Macaé - Av. Aluizio da Silva Gomes, 856 a 1024 - Granja dos Cavaleiros

Polo Magé - Av. Padre Anchieta, 163 — Centro

Polo Mesquita - Av. Getulio de Moura, 1282 — Edson Passos

Polo Miguel Pereira - Rua Luis Eugénio, 61 — Governador Portela

Polo Miracema - Av. Deputado Luiz Fernando Linhares, s/n° — Centro

Polo Natividade - Rua Vigdrio Jodo Batista, 3 — Centro

Polo Niterdi - Rua Soares Miranda, 77 — Fonseca

Polo Nova Friburgo - Av. José Pires Barroso, s/n2 — Olaria

Polo Nova lguagu - Rua Doutor Paulo Frées Machado, 38 — Centro (Antigo Forum)

Polo Paracambi - Rua Sebastido de Lacerda, s/n2 — Fabrica

Polo Petropolis - Est. Machado Fagundes, 326 — Cascatinha

Polo Pirai - Rua Roberto Silveira, 53 (lado) — Centro

Polo Resende - Av. Ten. Cel. Adalberto Mendes, 1920 - Vila Santa Isabel
Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIERJ

Rua Benedito Hipdlito, 216, 11° andar - Cidade Nova,
Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.211-130
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Polo Rio Bonito - Rod. BR 101 (sentido RJ), km 265 — Praga Cruzeiro
Polo Rio das Flores - Rua Nestor de Oliveira Barbosa, s/n? - Centro

Polo Rio das Ostras - Rua do Engenho, s/n - Quadra F, Lote 9C - Zona Especial de Negdcios
(ZEN)

Polo Rocinha - Rua Bertha Lutz, 85 — Sdo Conrado

Polo Sao Fidélis - Rua Elysio da Costa Santos, s/n2 — Dirley Perlingeiro de Abreu
Polo Sao Francisco do Itabapoana - Rua Antonio Pinheiro Filho, 2 — Centro
Polo Sdo Gongalo - Rua Visconde de Italuna, s/n2 — Gradim

Polo S3ao Pedro D’Aldeia - Rua Epaminondas Pereira Nunes, 1 - Nova S3o Pedro

Polo Saquarema - Rua Capitdo Nunes, s/n?, Bacaxa - Saquarema - prédio da FAETEC, em
frente ao campo do Boa Vista (Estadio do Boavista)

Polo Teresépolis - Av Liucio Meira, 233 - Centro
Polo Trés Rios - Rua Marechal Deodoro, 117 — Centro

Polo Volta Redonda - Rua 539, s/n° —Jardim Paraiba

Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIER]J
Rua Benedito Hipdlito, 216, 11° andar - Cidade Nova,
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ANEXO Il - Quadro de Vagas

Polo Vagas imediatas Cadastro de reserva
Angra dos Reis 01 Sim
Barra do Pirai o1 Sim
Belford Roxo 01 Sim
Bom Jesus do Itabapoana 01 Sim
Campo Grande 01 Sim
Cantagalo 01 Sim
Duque de Caxias 01 Sim
Itaguai 01 Sim
Itaocara 01 Sim
Itaperuna 01 Sim
Macaé 01 Sim
Magé 01 Sim
Mesquita 00 Sim
Miguel Pereira 01 Sim
Miracema 01 Sim
Natividade 00 Sim
Niteroi 00 Sim
Nova Friburgo 01 Sim
Nova lguacu 01 Sim
Paracambi o1 Sim
Petrdpolis 01 Sim
Pirai o1 Sim
Resende o1 Sim

Diretoria de Gestao de Polos Regionais - Fundagao CECIER]J
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Rio Bonito 01 Sim
Rio das Flores 01 Sim
Polo Vagas imediatas Cadastro de reserva
Rio das Ostras 01 Sim
Rocinha 00 Sim
Sao Fidélis o1 Sim
Sao Francisco de 01 Sim
Itabapoana
Sao Gongalo 00 Sim
S3o Pedro D’Aldeia o1 Sim
Saquarema 01 Sim
Teresopolis 00 Sim
Trés Rios 01 Sim
Volta Redonda 01 Sim

Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIER]J
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ANEXO I
TERMO DE AUTODECLARAGAO

,declaro, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos

estabelecidos no edital para concorrer ds vagas reservadas a pessoa:

preta
parda

()
()
() com deficiéncia
()transgénero
()

travesti

Declaro, também, estar ciente de que:

1. A veracidade das informacdes prestadas poderd ser verificada a qualquer
tempo pela Comissdo de Heteroidentificagcdo e/ou pela Administragdo Publica;

2. Em caso de declaragcdo falsa, omissGo ou ndo comprovacdo das
informagdes declaradas, terei minha inscricdo reclassificada para ampla
concorréncia, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, administrativa e penal.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Autodeclaragdo.
Local e data

Assinatura do(ad) declarante

Diretoria de Gestao de Polos Regionais - Fundagdo CECIER]J
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ANEXO IV
Modelo de Declaragdo de Residéncia

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (home completo), portador do documento de identidade (numero), orgdo
expedidor (home/sigla) e do CPF n° (hdmero), nacionalidade ____ , hatural do
Estado do(e) (nome do Estado de nascimento), telefone (DDD+nhUmero), celular
(DDD+numero), e-mail (enderego de e-mail vdlido), na falta de documentos para
comprovacdo de residéncia, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser
residente e domiciliado no endereco (enderego completo, com rua, numero,

complemento, bairro, cep).

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode
implicar na sancdo penal prevista no Art. 299 do Cdodigo Penal, conforme
tfranscricdo abaixo:

“ Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a

"u

verdade sobre o fato juridicamente relevante” “Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco)
anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o

documento é particular.”

(municipio), de de

(nome completo e assinatura)

Diretoria de Gestao de Polos Regionais - Fundagdo CECIER]J
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ANEXOV
Modelo de Declaragdo de Contrato de Trabalho ndo Rescindido

DECLARACAO

Eu, (home), inscrito sob o CPF (numero), declaro para os devidos fins que ndo tive
contrato de trabalho rescindido por justa causa em nenhuma instituicdo publica e
nem ter sido desligado como tutor, coordenador ou conteudista nos cursos de
graduacdo no dmbito do  Consércio Cederj por desempenho
insuficiente/inadequado.

(municipio), de de

(assinatura)
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ANEXO VI

Modelo de curriculo padrao

Dados de identificagao

Nome Completo:

CPF:

Logradouro e n2:

Complemento:

Bairro:

Municipio: Estado:
Telefone: ( )

E-mail:

E-mail alternativo:

Ocupagao Atual como servidor publico
Instituicao:
Cargo/Funcgao:
Vinculo a partir de:

Principais atividades:

Formagao Académica
Graduacgdo:
Instituicdo:
Curso:
Término em:
Diretoria de Gestao de Polos Regionais - Fundagdo CECIER]J
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Pés-Graduagao:
Nivel: ( ) especializacdo ( ) mestrado ( ) doutorado
Instituicao:
Curso:

Término em:

Experiéncia Profissional em Docéncia na Educagao Basica ou Superior
Instituicao:
Cargo/Funcgao:
Nivel: ( ) educagdo basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcgao:

Nivel: ( ) educagdo basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIER]J
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Instituicao:

Cargo/Funcgao:

Nivel: ( ) educagdo basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcgao:

Nivel: ( ) educagdo basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcgao:

Nivel: ( ) educagdo basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIER]J
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Experiéncia Profissional na area de Gestao Educacional
Instituicao:
Cargo/Funcgao:
Nivel: ( ) educagdo basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcgao:

Nivel: ( ) educagdo basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcgao:

Nivel: ( ) educagdo basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcgao:

Nivel: ( ) educagao basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIER]J
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Instituicao:

Cargo/Funcgao:

Nivel: ( ) educagao basica ( ) ensino superior
Periodo:

Principais atividades:

Formagdao em EAD (cursos sobre EaD ou para atuar na EaD)
Instituicao:
Curso:
Término em:

Carga horaria:

Instituicao:
Curso:
Término em:

Carga horaria:

Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIER]J
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Conhecimentos em Informatica

Processamento de texto

O Basico O Mediano O Avangado
Planilhas eletrénicas ] Basico O Mediano O Avangado
Navegacdo na internet O Basico 0 Mediano O Avangado
Ambiente Moodle [ Basico O Mediano O Avangado

Outros:

Observagoes e Comentarios

Responsabilizo-me, sujeito as penas da lei, pela veracidade das informacgGes prestadas.

Data: __ / [/

Assinatura:

(necessario assinatura digital)

Rua Benedito Hipdlito, 216, 11° andar - Cidade Nova,

Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIER]J
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ANEXO VI
Modelo de Declaragdo de ndo vinculagdo como aluno/tutor do Consoércio Ceder|

DECLARACAO

Eu, (home), inscrito sob o CPF (numero), declaro para os devidos fins que ndo
possuo vinculo como aluno ou tutor do Consorcio Ceder.

(municipio), de de

(assinatura)
(necessdadrio assinatura eletrénica)
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ANEXO VI
Modelo de Declaragdo de ndo exercer cargo em comissdo

DECLARACAO

Eu, (home), inscrito sob o CPF (numero), declaro para os devidos fins que ndo exergco
cargo em comissdo nas esferas publicas municipal, estadual e federal.

(municipio), de de

(assinatura)
(necessdadrio assinatura eletrénica)
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ANEXO IX - Termo de Ciéncia de cumprimento de carga horaria

Eu
CPF n° , Doc.Id.n°

candidato a coordenador de polo UAB do Consorcio Cederj, declaro ter ciéncia de que:
1) as atividades desenvolvidas ocorrerdo semanalmente no Polo Regional por mim
escolhido no ato da inscrigdo no processo seletivo € que ndo ha previsdo de
ressarcimento de despesas com deslocamento;
2) acarga horaria a ser cumprida sera de 20 horas semanais, podendo incluir escala aos

sdbados e domingos a depender da necessidade do polo regional.

, de de

(municipio)

(nome completo e assinatura)

(necessaria assinatura eletronica)

Diretoria de Tutoria - Fundagao CECIER]J
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ANEXO X
Modelo de Declaragdo de Autenticidade

DECLARACAO
Eu, ,

inscrito sob o CPF , declaro que a(s)

copia(s) discriminada(s) abaixo, apresentada(s) neste edital de selec¢do,

contem(ém) informacado(des) veridica(s).

diploma do curso de graduac¢do
diploma/ certificado do curso de pés-graduagdo

()

()

() declaracdo de concluséo do curso de graduagdo

() declaracdo de conclusdo do curso de pés-graduagdo
()

documento de revalidacdo de diploma - fitulagdo obtida fora do pais

Declaro, também, que sou conhecedor dos termos descritos na Lei 13.726/2018:
“Art. 3°- Na relagdo dos orgdos e entfidades dos Poderes da Unido, dos Esfados, do Distrifo Federal
e dos Municipios com o cidaddo, é dispensada a exigéncia de:

()

/I — autenticagcdo de copia de documento, (...)

()

§2° - Quando, por moftivo ndo imputavel ao solicitante, ndo for possivel obter direfamente do orgdo
ou enfidade responsavel documento comprobaiorio de regularidade, os fafos poderdo ser
comprovados mediante declaragdo escrita e assinada pelo cidaddo, que, em caso de declaragdo
falsa, ficarad sujeito as sangdes administfrativas, civis e penais aplicaveis.”

(assinatura)

Diretoria de Gestao de Polos Regionais - Fundagdo CECIER]J
Rua Benedito Hipdlito, 216, 11° andar - Cidade Nova,
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ANEXOXI

Formuldrio de recurso

Nome do Candidato:

Polo para o qual se candidatou:

A Banca Avaliadora da Sele¢do / Comiss@o Recursal de Validagdo de Reserva de
Vagas

Na qualidade de candidato(a) ao processo seletivo para coordenador de polo UAB,
venho, respeitosamente, requerer a revisGo de minha pontuacdo/parecer
referente & (avaliagdo curricular/ & andlise da reserva de vagas), com fundamento
nos argumentos expostos a seguir, cuja apresentacdo € obrigatoria:

(assinatura)

Diretoria de Gestao de Polos Regionais - Fundagdo CECIER]J
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ANEXO XII
CRONOGRAMA
PERIODO ACOES

01 de dezembro de 2025 até as 17 Periodo de inscrigao

horas do dia 15 de dezembro de

2025
15 de janeiro de 2026 — a partir Divulgacao preliminar dos
das 17:00h resultados da sele¢do no site

16 de janeiro de 2026 até as 17 Interposi¢cao de Recursos
horas do dia 21 de janeiro de 2026
30 de janeiro de 2026, a partir das Resultado dos recursos e

17:00h Resultado Final
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